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1 Einfiihrung
1.1 Leistungsbeschreibung LPLUS “

1.

1.1

Einfiihrung

Leistungsbeschreibung

a LPLUS System

Das LPLUS System® ist eine Software, mit der Sie weitgehend automatisiert lhr Priifungs-
management durchfiihren kénnen. Der gesamte Prozess — von der administrativen Vorbe-
reitung tiber die Prifungsdurchfiihrung bis hin zur Nachbereitung — wird effektiv unter-
stitzt. Von Eingangstests bis hin zu staatlichen Abschlussprifungen und Zertifizierungen
steuern und verwalten Sie alle Prozesse.

Flr diese Aufgaben stehen Ihnen mit dem LTS Editor und dem LPLUS TestStudio (im Fol-
genden auch ,LTS3“ genannt) zwei professionelle und komfortable Anwendungen zur Ver-
fligung. Die folgende Abbildung zeigt, wie die beiden Anwendungen eng verzahnt ineinan-
der greifen:

Transfer

Priifungs-
management

Aufgaben-
erfassung

LTS Editor LTS3

003

Abb.1: Zusammenspiel der LPLUS-Anwendungen

Die im LTS Editor erfassten und gestalteten Aufgaben werden als Kataloge zusammenge-
fasst an das LPLUS TestStudio tibergeben (Katalogpublikation). Im LPLUS TestStudio wiede-
rum unterstitzt Sie das LPLUS System bei der Zusammenstellung der Priifungssatze, nimmt
die automatische Bewertung der Priifungen vor und hilft lhnen, umfangreiche Statistiken zu
erstellen.

a LTS Editor

Ein Bestandteil des LPLUS Systems und die in dieser Dokumentation beschriebene Anwen-
dung ist der Internet basierte LTS Editor. Mit diesem steht Ihnen ein leistungsstarkes, be-
wahrtes und schnell zu erlernendes Autorensystem fir die Erstellung und Verwaltung von
Aufgaben zur Verfiigung. Die Software lberzeugt durch eine intuitive Benutzerfiihrung,
durch die selbst Ungelbte schnell komplexe Fragenkataloge erstellen kdnnen.

Die beiden zentralen Funktionen des LTS Editors sind
. das Aufgabendesign (Gestaltung von Aufgaben)

. das Aufgabenmanagement (Verwaltung von Fragenkatalogen und Vorbereitung von
Priifungen)

Neben den bekannten Standardfragetypen (Single/Multiple Choice, Richtig/Falsch, Textauf-
gaben) kommen zahlreiche andere innovative Aufgabentypen zum Einsatz. Komplexe Fra-
gestellungen werden durch die Einbindung von Multi-Media-Objekten und Simulationen
anschaulich prasentiert.
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1 Einfilhrung

LPLUS “ 1.2 Voraussetzungen fiir die Nutzung des LTS Editors

1.2

1.3

131

1.3.2

Voraussetzungen fiir die Nutzung des LTS Editors
Um den LTS Editor nutzen zu kdnnen, miissen folgende Voraussetzungen erfiillt sein:
. Sie nutzen den Microsoft® Internet Explorer®

. Auf lhrem Rechner ist das Microsoft® Plugin Silverlight® installiert

Die empfohlene Bildschirmauflosung betragt 1920 x 1080 (Full HD).

Dokumentation

Inhalt und Zielgruppe

Das vorliegende Handbuch beschreibt die Funktionen des LTS Editors und macht Sie gleich-
zeitig mit der Bedienung des Programms vertraut. Es richtet sich an alle Personen, die Auf-
gaben erstellen, Kataloge verwalten und Priifungen vorbereiten.

Schreibweise und Symbole

Besonders wichtige Informationen sind in diesem Dokument wie folgt hervorgehoben:

Hinweis / Tipp

Hier finden Sie besonders niitzliche Informationen. Dabei kann es sich um Tipps
oder weiterfihrende Informationen zu den beschriebenen Inhalten handeln.

@ Achtung

Hier finden Sie besonders wichtige Hinweise oder Informationen, die unbedingt
zu beachten sind. Diese Texte sollten Sie aufmerksam lesen!

Beispiel

In den hellblau unterlegten Kasten finden Sie Beispiele, die vorangegangene oder nach-
folgende Beschreibungen besser veranschaulichen sollen. Wenn Sie an Beispielen nicht
interessiert sind, wissen Sie anhand der farbigen Kasten gleich, welche Textstellen Sie
Uberspringen kénnen

Weitere in der Dokumentation verwendete Symbole und Schreibweisen:

Symbol/Schreibweise | Bedeutung

IM

Die Titel von Dialogen werden kursiv und in Anfiihrungszeichen
dargestellt, z.B.

,Dialog-Tite

Im Dialog ,,Benutzerverwaltung“ erfassen Sie ...

LTS Editor Anwenderdokumentation Seite 7 von 155



1 Einfiihrung
1.3 Dokumentation

Symbol/Schreibweise

Bedeutung

FELDNAME Kapitalchen kennzeichnen Felder und Spaltenbezeichnungen von
Tabellen, z.B.
Geben Sie im Feld E-MAIL die E-Mail-Adresse des Benutzers
ein.
B soeichern Wenn Sie eine Schaltflache oder ein Symbol klicken missen, sind
diese in der Beschreibung abgebildet.
‘Meni | Befehl’ Kennzeichnet einen Befehl in einem Meni oder Kontextmend,

2.B.
Wabhlen Sie ‘Datei | Benutzerverwaltung’.

(In diesem Fall miissen Sie im Men( ‘Datei‘ den Befehl ‘Benut-
zerverwaltung’ klicken.)

Zeigt einen Funktionsaufruf, z.B.

‘/@ ‘Aufgabe | Aufgabe einfiigen’

In diesem Fall miissen Sie im Meni ‘Aufgabe | Aufgabe einfiigen’
wahlen oder in der Symbolleiste klicken.

[ Zeigt einen Querverweis auf eine andere Seite in der Dokumen-
tation an

v Kennzeichnet eine Voraussetzung

> Leitet eine Handlungsanweisung ein

Sie erkennen Handlungsanweisungen auflerdem an den numme-
rierten Schritten, die Sie nacheinander ausfiihren miissen, um zu
einem bestimmten Ziel zu gelangen. Das Ende einer Handlungs-
anweisung ist durch einen Stern <> gekennzeichnet, z.B.

P Sotun Sie etwas
1. Klicken Sie hier.
»  Dies ist das Zwischenergebnis.
2. Klicken Sie da.
» Dies ist das Endergebnis. <~

N

Leitet die Parameterbeschreibungen eines Dialogs ein, z.B.

\65

(Qﬂw‘?/ b
5= . Parameter —,,Benutzerverwaltung”
ﬁ ////J'\
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1 Einfiihrung
LPLUS 1.4 Support

1.4 Support
Sie erreichen unser Support-Team wahrend der Biro6ffnungszeiten
. direkt per Telefon unter +49 (0) 421 / 160 396 -13/14
. und online unter support@Iplus.de

Unsere Blrooffnungszeiten sind: Mo — Fr: 8.00 — 17.00 Uhr

1.5 Benutzeroberflache

Die Benutzeroberflache des LTS Editors wurde in Anlehnung an das bekannte Windows-
Design entworfen.

Die folgende Abbildung zeigt die Benutzeroberflache des LTS Editors:

ll\ B

Date Katslog Aufgsbe Elemente Verwaitung sl
' |  w  EE00D000E DOCE  O=E0.)

1 Sie sind beim Uberholen mehrerer Lkw in diese
Situation geraten. Wie verhalten Sie sich jetzt?

* Ich stelle nach dem Finscheren wieder ausreichenden
Sicherheitsabstand her.

Ich dberhole ztigig weiter und schere vor dem roten Lkw @
ein.

“ Ich breche den Uberholvorgang ab.

I I
E D

001
Abb. 2: Benutzeroberflache
A Mendiileiste (siehe Seite 10) D ,Blhne” — Erfassungsbereich fir die Auf-
B Symbolleiste — Schnellzugriff auf Funk- gaben (siehe Seite 12)
tionen (siehe Seite 10) E Aufgabenibersicht mit
C  Metadaten-Ubersicht (siehe Seite 11) Filtermdglichkeiten (siehe Seite 14)
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1 Einfiihrung
1.5 Benutzeroberfliche LPLUS “

1.5.1

1.5.2

Mendiileiste

In der Mendiileiste finden Sie verschiedene MenUs, die die Befehle fir die Ausfihrung der
zugehorigen Funktionen enthalten.

Datei Katalog Aufgabe Elemente Verwaltung

006

Abb.3: Menileiste

Symbolleiste

Uber die Symbolleiste kénnen Sie eine Auswahl von Funktionen direkt mit einem einfachen
Klick ausfiihren.

| Schriftart | Aial k4| Schriftgroge (12 |4 Bl I U Zv A v ED @

005

Abb.4:  Symbolleiste

Die Symbolleiste bietet also einen Schnellzugriff auf die verfligbaren Funktionen, die Sie bei
der Aufgabenerstellung unterstiitzen:

Symbol Funktion
Schriftart | Arial v | Schriftart
Schriftgrobe | 12 4| SchriftgroRe
Symbol | Funktion Symbol | Funktion
|£J Fett i Anlage einfiigen
|LJ Kursiv 2} Beschriftung einfligen
|£J Unterstreichen 2y Begriindung einfligen
Eﬁ'u Textmarker j &) Gehe zu / Suchen / Ersetzen
(Al Schriftfarbe B Vorschau
<> RTF-Texteditor B Aufgabe speichern
Y= | | Ausrichtung der Elemente 8 ~| | Sprachauswahl
> ) Aufgabe einfligen =] Element I6schen
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1 Einfilhrung
1.5 Benutzeroberflache

Symbol | Funktion Symbol | Funktion
B Antwort einfligen | | Aufgabe I6schen
& Bild aus Datei einfligen [ | Statische Ansicht
Bild aus Datenbank einfligen X Analyse und Filter

1.5.3 Metadaten-Ubersicht

In der Metadaten-Ubersicht werden alle Informationen zur Aufgabe und zu dem jeweils
markierten Element dargestellt. Die Ubersicht ist in die folgenden Registerkarten unterglie-

dert:
. Eigenschaften
In dieser Registerkarte stehen Ihnen verschiedene Bereiche zur Verfligung:
- ,Allgemein“
Hier konnen Sie allgemeine Eigenschaften der Aufgabe festlegen (Aufgabensta-
tus, Zusatzangaben, Zuordnung zu Thema / Lernziel / Zielgruppe).
- »Anlagen”
Hier werden die Anlagen angezeigt, die der Aufgabe hinzugefiigt wurden. Dar-
Uber hinaus gelangen Sie durch einen Klick in diesen Bereich in den Dialog ,, An-
lage einfligen”, in dem Sie Anlagen einfligen, bearbeiten und I6schen kénnen.
- ,Layout”
Hier kdnnen Sie das Layout eines Elements dndern (GroRe und Position).
- ,Positionierungshilfe”
Hier konnen Sie die GroRe des Rasters verandern, das als Positionierungshilfe
auf der Biihne angezeigt wird.
- ,Elementeigenschaften”
Hier konnen Sie die Eigenschaften des Elements festlegen, das Sie auf der Biih-
ne markiert haben (Musterldsung, Punkte, Teilbewertung etc.)
. Verlauf
Der Verlauf zeigt an, welcher Benutzer wann die Aufgabe gedndert hat. Hierfiir gel-
ten die Einstellungen aus den Katalogeigenschaften.
L]  Weitere Informationen hierzu finden Sie unter , Aktualisierungsdatum setzen”
auf Seite 36.
o Kommentare
In dieser Registerkarte finden Sie die Kommentarfunktion, mit der Sie die Aufgaben
kommentieren konnen.
L[] Weitere Informationen hierzu finden Sie unter ,Kommentator: Funktionen
auf Seite 139.
LTS Editor Anwenderdokumentation Seite 11 von 155




1 Einfiihrung V
1.5 Benutzeroberflache LPLUS

1.5.4 Biihne

Der Hauptarbeitsbereich, die so genannte ,,Biihne”, befindet sich in der Mitte des Bild-
schirms. Hier kdnnen Sie die Aufgaben erstellen, bearbeiten und gestalten.

1 Sie sind beim Uberholen mehrerer Lkw in diese
Situation geraten. Wie verhalten Sie sich jetzt?

¥ Ich stelle nach dem Einscheren wieder ausreichenden
Sicherheitsabstand her.

Ich tberhole ziigig weiter und schere vor dem roten Lkw N
ein.

! Ich breche den Uberholvorgang ab.

>
—

004

Abb.5: Die Blihne

A Raster C Hilfslinie
B Darstellungsgrenze

a Raster (Positionierungshilfe)

Das gezeigte Raster dient als Positionierungshilfe fiir die Elemente, die Sie auf der Biihne
einfliigen.

Beim Verschieben wirken die Elemente magnetisch und werden von den Linien des Rasters
angezogen. Dadurch wird das Positionieren eines Elements erheblich erleichtert.

Die GroRRe des Rasters konnen Sie rechts in der Registerkarte ,,Eigenschaften” iber das Feld
Positionierungshilfe einstellen (klein, mittel, groB, sehr groR) und bei Bedarf ganz ausblen-
den und damit auch die Magnetfunktion deaktivieren.

O  Darstellungsgrenze

Die Darstellungsgrenze (A) zeigt den Bereich, der am Bildschirm angezeigt wird, ohne dass
der Kandidat scrollen muss. Die Darstellungsgrenze ist abhangig von der eingestellten Auf-
[6sung.

L]  Weitere Informationen hierzu finden Sie unter , Auflésung fiir die Web-Layout-
Grenzen“ auf Seite 36.
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LPLUS 1.5 Benutzeroberflache

m 1 Einfliihrung

a Hilfslinien

Wenn Sie ein Element auf der Biihne verschieben, werden automatisch gestrichelte Hilfsli-
nien eingeblendet, um Sie bei der Positionierung des Elements zu unterstiitzen:

1 Sie sind beim Uberholen mehrerer Lkw
in diese Situation geraten. Wie
verhalten Sie sich jetzt?

v Ich stelle nach dem Einscheren wieder
ausreichenden Sicherheitsabstand her.

Ich dberhole ziigig weiter und schere vor
dem roten Lkw ein.

' Ich breche den Uberholvorgang ab.

015

Abb. 6:  Hilfslinien beim Verschieben eines Elements

Die Intensitat der gestrichelten Linie hat dabei folgende Bedeutung:

A hell gestrichelt
die betreffende Kante des Elements befindet sich in der Ndhe eines anderen Elements

B dunkel gestrichelt
Die Ausrichtung des Elements stimmt mit dem benachbarten Element Giberein

a Elemente

Samtliche auf der Biihne dargestellten Elemente kénnen Sie wie folgt bearbeiten:

. verschieben

o vergroRern/verkleinern
. |6schen

o mehrere markieren

. ausrichten

LL]  Ausfihrliche Informationen hierzu finden Sie unter ,,Elemente” auf Seite 18.
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1.5.5 Aufgabeniibersicht mit Filtermoglichkeiten

In diesem Bereich werden die bereits erfassten Aufgaben angezeigt.

O  Aufgabeniibersicht

Die Aufgabenibersicht ermoglicht Ihnen die einfache Navigation durch die Aufgaben. Durch
einfaches Anklicken einer Aufgabe wird diese auf der Biihne ge6ffnet.

D
I
B e ]

Einweisung_20170413

C o

007
Abb.7: Aufgabenibersicht
A Bereits erfasste Aufgaben C Statusfilter
B Individualfilter D Wahl der Darstellungsweise

Das Aussehen der Aufgabeniibersicht ist abhangig von der gewahlten Darstellungsweise:

Auswahl Darstellungsweise

Aufgabennummer Flache Liste, aufsteigend sortiert
Quelle

Interne Nummer
Import

Punkte

Zeit

Thema Baumstruktur, nach Thema bzw. Aufgabentyp gruppiert
Aufgabentyp

a Filter

Mit Hilfe der beiden Filter oberhalb des Baums kdénnen Sie Aufgaben gezielt filtern.

L]  Weitere Informationen zu Filtern finden Sie unter ,Filter” auf Seite 22.
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0  Gesperrte Aufgaben

Das Schloss-Symbol |E| vor einer Aufgabe zeigt an, dass diese Aufgabe gesperrt ist und flr
Prifungen nicht zur Verfligung gestellt werden kann.

Die Griinde, aus denen eine Aufgabe gesperrt ist, kdnnen Folgende sein:

. Die Aufgabe enthalt Fehler
(z.B. Uberlappungen, fehlende Texte, fehlende Punktevergabe etc.)

. Die Aufgabe wurde manuell gesperrt
(z.B. weil sie explizit aus Prifungen ausgeschlossen werden soll)
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1.6 Bedienung

In diesem Abschnitt erfahren Sie, wie Sie den LTS Editor starten und beenden. Dartber hin-
aus finden Sie allgemeine Hinweise zur Bedienung der Anwendung.

1.6.1 LTS Editor starten / beenden

Nach dem Kauf der LTS Editor-Lizenz wurde Ihnen die URL mitgeteilt, Gber die Sie den LTS
Editor nutzen kdnnen.

@

Flgen Sie die URL nach dem ersten Start des LTS Editors zu lhrer Favoritenleiste

hinzu, indem Sie | 5 klicken. So kénnen Sie den LTS Editors in Zukunft mit einem

Klick starten, ohne jedes Mal die URL eingeben zu missen.

P LTS Editor starten
1. Starten Sie den Microsoft® Internet Explorer®.

2. Geben Sie in der Adressleiste die URL ein, die lhnen nach dem Kauf der LTS Edi-
tor-Lizenz mitgeteilt wurde und driicken Sie <Return>.

> Der Login-Bildschirm des LTS Editors erscheint.

—

LPLUS

PROFESSIONAL

TS-Editor _ ') o

Benutzername
Passwort Login
013
Abb. 8: Login
3. Geben Sie lhren Benutzernamen und das Passwort ein und bestatigen Sie mit

<Return> oder klicken Sie Login

> Der LTS Editor wird gestartet. Sie kdnnen jetzt einen Katalog auswahlen,
der fir Sie freigeschaltet ist und den Sie bearbeiten méchten. <>
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P LTS Editor beenden (Abmelden)
1. Wabhlen Sie ‘Datei | Abmelden (Benutzername)’.

> Die Anwendung wird geschlossen. Sie gelangen zuriick zum Login-
Bildschirm. <

@ Achtung

Wenn Sie den Windows Explorer schlieRen,

° ohne vorher den Katalog geschlossen zu haben (vgl. ,Katalog schlie-
Ren” auf Seite 61) oder

° ohne sich vorher wie hier beschrieben vom System abgemeldet zu
haben

wird die Frage, die bei Schlieen des Windows Explorers gedffnet war au-
tomatisch fur eine Stunde gesperrt. Andere Benutzer, die diesen Katalog
offnen, haben fiir diesen Zeitraum keinen Zugriff auf die gesperrte Frage.

1.6.2 Eigenes Passwort andern

Sie kdnnen lhr eigenes Passwort jederzeit andern. Dies kann z.B. sinnvoll sein, wenn Sie das
Gefihl haben, dass Ihr Passwort anderen Personen bekannt geworden ist und somit unbe-
fugte Zugriffe auf sensible Daten moglich waren.

Sollten Sie Ihr Passwort vergessen haben, wenden Sie sich an Ihren Administrator oder Su-
pervisor. Dieser kann das Passwort (iber die Benutzerverwaltung zurlicksetzen.

P  Passwort dindern

1. Wahlen Sie ‘Datei | Eigenes Passwort andern:
Eigenes Passwort dndern x
Ntes PBSSWDI'I [T JITTTT]
Neues Passwort seERRRREN
Passwort bestatigen Ll Ll L L]
E Speichern
046
Abb. 9: Eigenes Passwort dndern
2. Geben Sie zunéachst Ihr altes Passwort ein und anschliefend zweimal das neue

Passwort.

3. Klicken Sie [&l speichern |

4. Das neue Passwort wird gespeichert. <>
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1.6.3 Pflichtfelder

Alle Pflichtfelder, in denen Sie noch eine Eingabe machen mussen, sind rot umrandet her-
vorgehoben:

Passwort |

L4 L__d

Passwort bestatigen |

014

Abb. 10: Rot umrandete Pflichtfelder (hier: Benutzerverwaltung)

1.6.4 Elemente

Wie die verschiedenen Elemente in einer Aufgabe dargestellt werden, konnen Sie individu-
ell festlegen. Sie kdnnen die Elemente

. ausrichten

° verkleinern/vergréRern

. verschieben

) markieren (einzeln oder mehrere zusammen)
° [6schen

a Elemente ausrichten

Sie kdnnen Frage und Antworten zueinander ausrichten. Klicken Sie dazu in der Symbolleis-
te den kleinen Pfeil neben dem folgenden Symbol und wahlen den gewiinschten Befehl aus:

=t

Antworten links an der Frage + gleiche Gréfe und Abstand

Antworten links an erster Antwort + gleiche GréBe und Abstand

Links an der Frage
Links an der Antwort
Griibe wie erste Antwort

Gleicher Abstand

Matrixanordnung

016

Abb. 11: Elemente ausrichten

a Elemente vergroBern / verkleinern

Sie kdnnen jedes Element einer Aufgabe beliebig in der GroRe verandern, indem Sie das

kleine Kastchen rechts unten in der Ecke J anklicken und bei gedriickter Maustaste in die
gewlinschte Richtung ziehen. In der Mitte des Elements wird zur Info ein diagonaler Dop-
pelpfeil angezeigt:
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Ich stelle nach dem Einscheren wieder ausreichenden
Sicherheitsabstand her.| X

|

056

Abb. 12: GroRe eines Elements dndern

a Elemente verschieben

Um das Layout einer Aufgabe festzulegen, verschieben Sie die einzelnen Elemente einfach
an die gewiinschte Stelle auf der Biihne. Achten Sie aber darauf, dass keines der Elemente
Uber die Darstellungsgrenze hinausragt. Klicken Sie zum Verschieben einfach auf den Rand
des jeweiligen Elements (bei Abbildungen kdénnen Sie auch in der Mitte des Bildes klicken),
und ziehen Sie das Element an die gewlinschte Stelle. Wahrend des Verschiebens wird in
der Mitte des Elements zur Info ein kreuzférmiger Doppelpfeil angezeigt:

Ich stelle nach dem Einscheren wieder ausreichenden
Sicherheitsabstand her| I

110

Abb. 13: Element verschieben

a Mehrere Elemente markieren

Bei Bedarf kdnnen Sie mehrere Elemente gleichzeitig markieren. Ziehen Sie die Maus dazu
einfach so liber die Biihne, dass alle gewiinschten Elemente eingeschlossen sind. Wahrend
Sie die Maus ziehen, erscheint ein gestricheltes Rechteck, das den markierten Bereich an-
zeigt:

Kennzeichnung von Parkfldchen, auf “lrichtig

denen Wohnwagen auch ldnger als 14
Tage parken dirfen

111

Abb. 14: Mehrere Elemente markieren

a Elemente I6schen

Sie kdnnen alle Elemente der Aufgabe |6schen — bis auf die Frage und eine Antwortmog-
lichkeit.

P Soloschen Sie ein Element

1. Klicken Sie das gewlinschte Element an.

LTS Editor Anwenderdokumentation Seite 19 von 155




1 Einfiihrung

1.6 Bedienung LPLUS “

2. Klicken Sie (Element I6schen).

> Das Element wird gel6scht. <>

1.6.5 Tabellen

An allen Stellen im Programm, in denen Daten in tabellarischen Ubersichten angezeigt wer-
den, kdnnen Sie die Darstellung der Tabellen auf verschiedene Weise anpassen:

. Spaltenbreite andern
. Sortierung dndern (aufsteigend/absteigend)
. Spaltenreihenfolge andern
° Benutzer/Kataloge filtern
Hinweis

Samtliche Anderungen, die Sie an den Tabellen vornehmen, sind nur so lange giil-
tig, bis Sie den Dialog schlieRen.

Im Folgenden wird die Anpassung der Tabellendarstellung beispielhaft anhand der Benut-
zerverwaltung beschrieben.

P Spaltenbreite dndern

1. Bewegen Sie den Mauszeiger in der Uberschriftenzeile auf die rechte Trennli-
nie der Spalte, deren Breite Sie dandern wollen.

2. Der Mauszeiger verandert sich wie folgt:

P o X
Vorname Machname E-Mail (%)W

Visor SuperVizar Supertizor@klippundkl: Sup
Arik Radtke radtke@klippundklar co Supen,
st Ruhnau ruhnau@klippundklarco
in Harn horni@klippundklar carm

Mustermann mnstermannmklinnondklar com

017

Abb. 15: Mauszeiger beim Andern der Spaltenbreite

3. Ziehen Sie die Spaltentrennlinie
. nach rechts, um die Spalte zu vergroRern
. nach links, um die Spalte zu verkleinern
4. Lassen Sie die Maustaste an der gewiinschten Stelle los.

> Die Spalte wird nun in der verdnderten Breite dargestellt. <
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P Sortierung dndern
StandardmaRig sind die Datenséatze in der Reihenfolge ihrer Anlage sortiert, d.h. der
zuerst angelegte Datensatz steht ganz oben, der zuletzt angelegte ganz unten in der
Tabelle. Sie konnen die Tabellen aber neu sortieren:
1. Klicken Sie in die Uberschrift der Spalte, die auf- oder absteigend sortiert wer-
den soll.
2. In der Mitte der Spaltentberschrift erscheint ein
) 4 wenn die Daten in der Spalte aufsteigend sortiert sind
. = wenn die Daten in der Spalte absteigend sortiert sind
Benutzerverwaltung
422 Benutzerverwaltung | Gruppenverwaltung
© nruckganaig Neu §F Bearbeiten W Léschen || Speichern
Login T | Vorname | Nach;wame E-Mail | Grupp:
suisor Super Visor Supervisor@klippur
sradtke Stefanis Radtke radtke@klippundkls
rArmustermann Masx Musterrnann rmustermann@klipp
tharn Tharsten Harn horn@klippundklar
kruhnau Karin Ruhnau ruhnau@klippur Demozugang
Katalogzuordnung
= i g
018
Abb. 16: Spalte ,Nachname” aufsteigend sortiert
3. Um die Sortierung umzukehren, klicken Sie noch einmal in die Spalteniiber-
schrift. <>
> Spaltenreihenfolge dndern
1. Klicken Sie mit der linken Maustaste in die gewlinschte Spaltentberschrift und
halten Sie die Maustaste gedriickt.
2. Ziehen Sie die Spalteniiberschrift an die gewlinschte Stelle und lassen Sie die
Maustaste dort los.
Benutzerverwaltung
42.Benutzerverwaltung | Gruppenverwaltung
Riickgangig @ Neu ¢Bearheiten W Léischen “Speinhem
Login _‘m‘e | Nachname E-Mail | L
svisor Super Misor SuperVisor@klippur
sradtke stefanic Radthe radtke @klippundkl:
rArnuskermann Max Mustermann rustermann@klipp
tharn Thorsten Horn horn@klippundklan
kruhnau Karin Ruhnau ruhnau@klippundkl
019
Abb. 17: Spaltenreihenfolge d@ndern (hier: Spalte ,E-Mail“ vor der Spalte ,Vorname“
einfligen)
3. Die Spalte erscheint nun an der gewlinschten Stelle. <~
LTS Editor Anwenderdokumentation Seite 21 von 155



1 Einfiihrung V
1.6 Bedienung LPLUS

P Benutzer/Kataloge filtern

Sie kénnen die Benutzer / Kataloge, die in den Tabellen dargestellt werden, nach Lo-
gin bzw. Katalogen filtern, um die Anzahl der angezeigten Tabelleneintrage gezielt
einzuschranken.

1. Klicken Sie in der Spalte , Login“ bzw. ,Katalog” das Filtersymbol IT und geben
Sie das gewdinschte Filterkriterium ein:

e

Benutzerauswahl

Login T | Vorname | Machname

kruhnau Login
h

thorn

| Filter l1&schen ‘

020
Abb. 18: Anwenden des Filters (hier: Login)
> Im Hintergrund wird der Filter sofort angewandt. Es werden nur noch
die Datensatze angezeigt, die die von Ihnen eingegebene Zeichenkette

enthalt. <~

1.6.6  Filter (Aufgaben)

Sie kénnen die Anzahl der Aufgaben, die in der Aufgaben(ibersicht angezeigt werden, an-
hand das Statusfilters und/oder des Individualfilters eingrenzen. Die Kombination beider
Filtertypen ist moglich.

a Statusfilter

Der Statusfilter bezieht sich auf die Aufgabenstatus, die Sie in den Eigenschaften des Kata-
logs angelegt und den einzelnen Aufgaben zugeordnet haben.

033

Abb. 19: Statusfilter (A)
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Beispiel
Sie haben folgende Statusfilter angelegt:

Status 1 = Frage erfasst
Status 2 = Antworten erfasst
Status 3 = Korrekturphase
Status 4 = Freigegeben

Nun wollen Sie nur die Aufgaben in der Ubersicht sehen, bei denen Sie zwar schon die
Fragen erfasst haben, bei denen aber noch die Antworten fehlen. Also filtern Sie die Auf-
gaben nach dem Aufgabenstatus ,Frage erfasst”.

a Individualfilter

Mit den Individualfiltern stehen Ihnen umfangreiche Maoglichkeiten zur Verfiigung, die Auf-
gaben anhand verschiedenster Kriterien zu filtern.

StandardmaRig stehen in jedem Katalog die folgenden Individualfilter zur Verfligung:

° (Alle)
. (Alle gesperrten)
° (Temporar)

Diese und die von Ihnen definierten Individualfilter stehen Ihnen in der Aufgabeniibersicht
ebenfalls zur Verfligung:

[ — .gabenmi. -

Mathematik

(Alle)

(Alle)

(Alle gesperrten)

(Temporar)

Geometrie - Hauptschule - A1.1

‘Geometrie - Gymnasium - A1.2

Bruchrechnung - Realschule - B1.1

034

Abb. 20: Individualfilter

L]  Ausfuhrliche Informationen tber die Definition von Individualfiltern finden Sie auf
Seite 53.
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2. Benutzerverwaltung

In der Benutzerverwaltung kénnen Sie die Benutzer des LTS Editors anlegen und verwalten.

Benutzerverwaltung

@ Rickgéngio @ Neu LF Bearbeiten W Léschen [ Speichern

Login T Vername Machname E-Mail Gruppe Rolle

svisar Super Yisar SuperVisor@klippundkla Supervisor

sradtke Stefanie Radtke radtke@klippundklar.com Superwisor
mmustermann Mayx Mustermann mustermann@klippundklar
thorn Tharsten Harn horn@klippundklar.comn

kruhnau Karin Ruhnau rubnau@klippundklar.carn Supervisor

Katalogzuordnung

Katalog hig Gruppe Autor - Co-Autor - Kemmentator - Nicht zugeordnet -

Fihrerscheinprifung - Klasse & (Motorrad)

Fihrerscheinprifung - Klasse B (PKW)
Fuhrerscheinprifung - Klasse C (LKW)

Fohrerscheinprifung - Klasse D (Bus)

2@ ®|@®|E

Fuhrerscheinprofung - Klasse L (Zuamaschinen)

008

Abb. 21: Benutzerverwaltung — Registerkarte ,, Benutzerverwaltung”
Die Registerkarte ,,Benutzerverwaltung” ist in die zwei Bereiche ,,Benutzerauswahl“ und
,Katalogzuordnung” unterteilt.

a Benutzerauswahl

Im Bereich ,Benutzerauswahl“ werden in einer tabellarischen Ubersicht alle angelegten Be-
nutzer angezeigt. Neben dem Namen und der E-Mail-Adresse sehen Sie auch, welche Rolle
er innehat. Von hier aus wahlen Sie auch den Benutzer aus, den Sie bearbeiten oder |6-
schen wollen.

L] Lesen Sie hierzu , Benutzer bearbeiten” auf Seite 31 und , Benutzer |6schen” auf Seite
32.

O  Katalogzuordnung

Im Bereich , Katalogzuordnungen” werden die vorhandenen Kataloge angezeigt. Hier kon-
nen Sie den Benutzern die Rechte zuweisen, die er an den verschiedenen Katalogen hat.

L] Weitere Informationen hierzu finden Sie unter , Kataloge zuordnen / Rechte zuwei-
sen” auf Seite 30.

Hinweise
Sie kénnen die Benutzerverwaltung nur aufrufen, wenn kein Katalog getffnet ist.

Sie kénnen die Darstellung beider Tabellen Ihren individuellen Wiinschen
anpassen (siehe hierzu ,Tabellen” auf Seite 20).

Seite 24 von 155 Anwenderdokumentation LTS Editor




f—

2 Benutzerverwaltung

LPLUS “ 2.1 Rollen- und Rechtekonzept

2.1 Rollen- und Rechtekonzept

Der LTS Editor besticht durch sein ebenso einfaches wie wirkungsvolles Rollen- und Rechte-
konzept.

0

Rollen

Im LTS Editor kénnen die Benutzer verschiedenen Rollen zugeordnet werden:

0

Supervisor

Ein Supervisor hat Zugriff auf die gesamte Benutzerverwaltung. Er darf also neben
Benutzern auch Benutzergruppen anlegen, bearbeiten und |6schen. Dariiber hinaus
verflgt er in allen Katalogen automatisch liber Autorenrechte, die automatisch auch
die Rechte eines Co-Autors und Kommentators einschlieBen.

@ Hinweise
° Sie missen mindestens einem Benutzer die Rolle ,Supervisor” zu-

ordnen.
. Der letzte Supervisor kann nicht geléscht werden.

Administrator

Ein Administrator darf im Rahmen der Benutzerverwaltung lediglich Benutzer seiner
eigenen Gruppe anlegen, bearbeiten und lI6schen. Er hat keinen Zugriff auf die Grup-
penverwaltung.

keine Rolle

Benutzer, die keine Rolle haben, haben grundsatzlich keinen Zugriff auf die Benutzer-
verwaltung. Ihnen kann der Supervisor oder der Administrator aber verschiedene
Rechte an bestimmten Katalogen zuweisen, z.B. die Rechte ,Co-Autor” oder ,,Kom-
mentator”.

Rechte

Sie kdnnen jedem Benutzer katalogbezogene Rechte zuweisen. Diese unterscheiden sich
wie folgt:

Autor

Der Autor verfligt Giber katalogbezogene und aufgabenbezogene Rechte. Dariiber
hinaus hat er die Moglichkeit, Aufgaben zu verwalten. Ein Autor kann jedoch keine
neuen Kataloge anlegen. Hierfiir ist mindestens die Rolle ,,Administrator” erforder-
lich.

Benutzer mit der Rolle ,Supervisor” sind automatisch allen Katalogen als , Autor” zu-
geordnet. Diese Zuordnung kann auch nicht gedndert werden.

Co-Autor

Der Co-Autor hat lediglich aufgabenbezogene Rechte und kann die Aufgaben, die fir
ihn freigegeben sind, dndern (Texte bearbeiten, Elemente hinzufligen, Zielgruppen
zuordnen, Anlagen hinzufiigen, Metadaten dndern und Aufgaben sperren/freigeben).
Dartiber hinaus kann er die Aufgaben in einer Vorschau anzeigen lassen.

LTS Editor
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o Kommentator
Die Rechte des Kommentators sind noch weiter eingeschrankt. So darf er lediglich die
flr ihn freigegebenen Aufgaben sehen, kommentieren und bewerten, sowie eine
Vorschau anzeigen lassen.

. Nicht zugeordnet
Der Benutzer darf den betreffenden Katalog weder bearbeiten noch kommentieren.
Ein neu angelegter Benutzer ist zunachst keinem Katalog zugeordnet.
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Die folgende Abbildung veranschaulicht das Rollen- und Rechtekonzept:

~
Rolle ,Supervisor”

Benutzergruppen anlegen/
bearbeiten/I6schen

Globale Rechte (Rollen)
zuordnen

Recht, Benutzern Gruppen
zuzuordnen

( )
( )
( )
( )
( )

Display Webgrenzen
Auflosungen

Hilfe erfassen

~
a
Rechte , Autor Benutzerbezogene Rechte

Katalog bearbeiten/I6schen

Themen bearbeiten J

Kataloghezogene Rechte

Katalogdateien hochladen/
l6schen

Zielgruppen bearbeiten

Aufgabenbezogene Rechte

Katalog testen

Katalogeigenschaften
bearbeiten

Aufgabenverwaltungs-
Lernziele bearbeiten bezogene Rechte
Kommentatorbezogene
Filter anlegen/ Rechte

bearbeiten/ldschen

‘amY Yo YamYa'
L G, W S

Katalogsprachen verwalten

Raster bearbeiten

(@)

Pack & Go Exchange

Fragen ausgrenzen
(Question Overview)

o

Autor

(Katalogrecht)

QT Exchange

Blocksanderungen
(Question Overview)

W/ 'y -y ' O

NN N N Y N Y
A A WS S S S S
' VWanYW ¥ ¥ ¥ ¥ v O

Aufgabe einfligen

Aufgabe lschen ]

e vy
Agh ' ‘ n
Rechte ,,Co-Autor”
Supervisor [ M
(Rolle) : Beschriftung
p - [ EeEe bt e ] [ einfiigen/bearbeiten Co-Autor
({ (Katalogrecht)
Administrator e T iy
Bild einfligen Begriindung einfligen
(Rolle)
e T )
Rolle ,,Administrator Zusatzangaben zu Aufgaben
Anlage zur Aufgabe zuordnen RErBearben
(“Katalogbezogene Rechte den SENENDEATDEILEN
Benutzern einer Gruppe
_ zuordnen [ Zielgruppe zuordnen }
@ Benutzer in der \ o
eigenen Gruppe anlegen/ - ~
\_ bearbeiten/l6schen Rechte ,Kommentator”
- —
Kann nur Kataloge der ( Aufgabe sehen J [ Aufgabe kommentieren ]
eigenen Gruppe sehen n
Eigenes Passwort andern Aufgabenvorschau
[ Katalog anlegen ] ( J [ ]
L | Ol
Kommentator
ECQB Austausch (Katalogrecht)
[ Katalog an LTS3 tbergeben J
[ Katalog aus LTS2 importieren J
Katalog aus Pack & Go
importieren
( Import/Export QTI/LPX ]
- v
051
Abb. 22: Rollen- und Rechtekonzept im LTS Editor
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2.2 Benutzerverwaltung LPLUS

2.2

2.2.1

Benutzerverwaltung
‘/@ ‘Datei | Benutzerverwaltung’ — Registerkarte ,Benutzer”

In dieser Registerkarte konnen Sie

° Benutzer anlegen, bearbeiten und |6schen
. Katalogzuordnungen festlegen (Rechte zuweisen)
Hinweis

Fir alle o.g. Funktionen ist die Rolle ,Administrator” oder , Supervisor” erforder-
lich.

Benutzer anlegen

v Rolle ,Administrator” oder ,Supervisor”
Sie kénnen im LTS Editor beliebig viele Benutzer anlegen.

Neben den personlichen Daten des Benutzers (Name, Anschrift, E-Mail-Adresse) legen Sie
auch den Benutzernamen und das Passwort fest. Dariber hinaus kdnnen Sie den Benutzer
einer zuvor festgelegten Gruppe hinzufiigen und ihm eine Rolle zuweisen.

> So legen Sie einen Benutzer an
1. Offnen Sie die Benutzerverwaltung.
2. Offnen Sie die Registerkarte ,Benutzer”.
3. Klicken Sie @ neu |

> Der Dialog fir die Erfassung der Benutzerdaten erscheint:

Benuizerverwaltung

x

'Mm‘ Gruppen @

% abbrechen [ Speichern

Demozugang -

Passwort [ |

passwort bestatigen [ 1

009

Abb. 23: Benutzer anlegen

4, Erfassen Sie alle erforderlichen Parameter.
Siehe ,,Parameter — Benutzerverwaltung” auf Seite 29.
5. Klicken Sie | [ speichern |

> Der Benutzer wird angelegt, die Daten werden gespeichert. <~
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2 Benutzerverwaltung

LPLUS 2.2 Benutzerverwaltung

Parameter — Benutzerverwaltung

W

NACHNAME, Pflichtfelder
VORNAME Geben Sie den Vor- und Nachnamen des Benutzers ein.
BENUTZERNAME Pflichtfeld

Legen Sie den Benutzernamen fest. Mit diesem meldet sich der
Benutzer im LTS Editor an.

Der Benutzername muss eindeutig sein.

PASSWORT, Pflichtfelder
PASSWORT BESTATIGEN Lange des Passworts: Mindestens 6 Zeichen

Geben Sie hier das Passwort des Benutzers ein und wiederholen
Sie die Eingabe im Feld PASSWORT BESTATIGEN. So wird sicherge-
stellt, dass Sie sich bei der Eingabe des Passworts nicht verschrie-
ben haben.

@ Hinweis
Die Benutzer kdnnen ihr eigenes Passwort zu jeder Zeit
andern.

L) Informationen hierzu finden Sie unter ,Eigenes
Passwort andern” auf Seite 17.

E-MAIL Pflichtfeld
Geben Sie die E-Mail-Adresse des Benutzers ein.

Die E-Mail-Adresse wird fir die Benachrichtigung Uber Aktivitaten
im LTS Editor verwendet.

STRARE, In diesen Feldern kénnen Sie die Adresse des Benutzers eingeben.
STADT Diese Daten werden zurzeit nicht weiter verwendet.
GRUPPE Hier kdnnen Sie dem Benutzer bei Bedarf eine Gruppe zuordnen.
ROLLE Legen Sie fest, welche Rolle der Benutzer Gibernehmen soll:

° Supervisor

° Administrator

. keine Rolle

L) Ausfiihrliche Informationen hierzu finden Sie unter ,Fehler!
Kein giiltiges Resultat fiir Tabelle.” auf Seite 25.
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2.2.2 Kataloge zuordnen / Rechte zuweisen

v Rolle ,Administrator” oder ,Supervisor”

In diesem Bereich kénnen Sie einem Benutzer die gewiinschten Kataloge zuordnen und ihm
damit bestimmte Rechte an den Katalogen zuweisen. Dabei konnen Sie individuell fir jeden
Benutzer und Katalog entscheiden, welche Rechte er an einem Katalog haben soll.

> So ordnen Sie dem Benutzer Kataloge zu

1. Markieren Sie im Bereich ,, Benutzerauswahl” den gewlinschten Benutzer.
2. Legen Sie fir jeden Katalog fest, welche Rechte der Benutzer an den Katalogen
haben soll:
. Autor
. Co-Autor
. Kommentator
. Nicht zugeordnet

LL]  Ausfihrliche Informationen hierzu finden Sie unter ,,Rollen- und Rechte-
konzept” auf Seite 25.

@ Hinweis
Wenn Sie fiir einen Benutzer bei allen Katalogen dasselbe Recht zuordnen
wollen (z.B. , Autor”), klicken Sie in der betreffenden Spalteniiberschrift

e]

Achtung:
Auch wenn Sie die Kataloge gefiltert haben, bezieht sich diese Aktion auf

alle Kataloge.

3. Klicken Sie | [ speichern |,

> Die Katalogzuordnungen werden gespeichert. <~
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2.2.3  Benutzer bearbeiten / Passwort zuriicksetzen
v Rolle ,Administrator” oder ,Supervisor”

Sie kénnen die Daten eines Benutzers jederzeit bearbeiten. Dies kann zum Beispiel erfor-
derlich sein, wenn die Rolle gedndert, oder er sein Passwort vergessen hat.

> Benutzerdaten bearbeiten / Passwort zuriicksetzen
1. Offnen Sie die Benutzerverwaltung.
2. Offnen Sie die Registerkarte ,Benutzer”.

3. Markieren Sie im Bereich ,Benutzerauswahl den gewlinschten Benutzer und
klicken Siei £} Bearbeiten (alternativ: Doppelklicken Sie den Benutzer in der Ta-
belle).

> Die Detaildaten des Benutzers erscheinen:

ruhnau@klippundklar.com

010

Abb. 24: Benutzer bearbeiten

4. Nehmen Sie die gewiinschten Anderungen vor.

Siehe ,,Parameter — Benutzerverwaltung” auf Seite 29.

5. Klicken Sie | [ speichern |,

> Die Anderungen werden gespeichert. <~
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2.2.4 Benutzer loschen
v Rolle ,Administrator” oder ,Supervisor”
Sie kénnen jeden Benutzer wieder aus dem System I6schen.

> So léschen Sie einen Benutzer

1. Offnen Sie die Benutzerverwaltung.

2. Offnen Sie die Registerkarte ,Benutzer”.

3. Markieren Sie im Bereich ,,Benutzerauswahl” den Benutzer, den Sie |6schen
wollen.

4. Klicken Sie | ™ Léschen |,

> Die folgende Sicherheitsabfrage erscheint:

Bestatigen x
@ Méchten Sie den ausgewahlten Benutzer wirklich léschen?
»

011

Abb. 25: Sicherheitsabfrage , Benutzer I6schen”

5. Bestatigen Sie die Abfrage mit .

> Der Benutzer wird geloscht. <~

@ Hinweis

Wenn Sie ihren eigenen Benutzer zum Loschen markiert haben und W Laschen kli-

cken, erscheint die folgende Sicherheitsabfrage:

Bestatigen X
Q Méchten Sie den ausgewahlten Benutzer wirklich léschen?

Sie léschen sich selbst und werden daher anschliefend abgemeldet!

.

012

Wenn Sie diese Abfrage mit bestatigen, wird |hr Benutzer gel6scht,

und Sie werden automatisch vom System abgemeldet.
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LPLUS “ 3.1 Katalog anlegen

3.

3.1

Katalog
Ein Katalog ist eine Sammlung von Aufgaben, die mit Hilfe von Strukturinformationen in ei-
ne bestimmte Struktur gebracht werden kénnen.

In einem Katalog kdnnen Sie alle Aufgaben anlegen und verwalten, die Sie zu einem be-
stimmten Themenkomplex, Fachbereich oder dhnlichem fiir Prifungen im LPLUS TestStudio
zur Verfligung stellen wollen.

Sie kdnnen einen Katalog wahlweise neu anlegen oder aus dem TM-Editor (Vorganger des
LTS Editors) oder von einer anderen Instanz des LTS Editors importieren. Darliber hinaus
werden das Standardformat QTl sowie das LPLUS-eigene Format LPX unterstitzt.

Katalog anlegen

‘-/@ ‘Datei | Neuer Katalog’

Fiir die Anlage eines Katalogs sind im Prinzip nur einige wenige Schritte erforderlich:
. Katalognamen eingeben
. Sprache(n) festlegen

Im Anschluss daran ist es jedoch erforderlich und auch sinnvoll, durch allgemeine Vorein-
stellungen die weitere Arbeit im Katalog komfortabel zu gestalten und den Katalog zu struk-
turieren. Bei Bedarf konnen Sie darliber hinaus individuelle Filter definieren, mit denen Sie
spater gezielt die Aufgaben im Katalog auswahlen kénnen, die Sie bearbeiten mochten.

> Katalog anlegen
1. Offnen Sie ‘Datei | Neuer Katalog:

x

Meuer Katalog

Katalogname *

Fiihrerscheinpriifung - Klasse B (PKW)l
I:‘ Vorlagenkatalog
Verfugbare Sprachen Katalogsprachen

Galician Galege German Deutsch
Ganda Luganda
Georgian

Guarani Avafie

A

Gujarati
Haitizn, Hzitian Crecle Kreyal ayisyen

Hausa

Speichern

021

Abb. 26: Neuen Katalog anlegen

2. Geben Sie im Feld KATALOGNAME den Katalognamen ein.
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LPLUS “

Wahlen Sie anschliefend die Sprachen, in denen die Priifungsaufgaben ange-
legt werden sollen.

Markieren Sie dazu in der Liste VERFUGBARE SPRACHEN die gewlinschten Spra-

che(n) und klicken Sie| =
> Die Sprache wird in die Liste KATALOGSPRACHEN (ibernommen.
Klicken Sie | Bl Speichern

> Der Katalog wird gespeichert. Sie befinden sich in dem ge6ffneten Kata-
log und kénnen nun die Katalogeigenschaften festlegen. <~
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LPLUS 3.2 Eigenschaften festlegen

3.2

Eigenschaften festlegen

\/@ ‘Verwaltung | Eigenschaften’

In den Eigenschaften legen Sie grundsatzliche Dinge fest, die den Katalog betreffen. Die Ei-
genschaften sind untergliedert in die folgenden Registerkarten:

. Allgemein

° Aufgabenstatus

a Registerkarte , Allgemein“

Hier nehmen Sie allgemeine Einstellungen vor. Wahrend die Paramater ,, Auflésung” und
»Aktualisierungsdatum” grundsatzlich fiir den gesamten Katalog giiltig sind, dienen die (ib-
rigen Parameter zu ,, Aufgaben” und ,Schriftarten” lediglich als Voreinstellung fir die Auf-
gaben, die Sie in diesem Katalog anlegen. Diese Einstellungen kdnnen bei Bedarf aber indi-
viduell bei jeder Aufgabe gedndert werden.

Eigenschaften x
I JAllgemein | [ | Aufgabenstatus
E Speichern ®

ilv g die Web Layo

Standard Monitor (Desktop) [1024x768] - -

05ada etze Aurfgaben anlege

O Keine Abfrage, Anderungsdatum nicht dndern
Anzahl der MC Antworten

(®) Keine Abfrage, Anderungsdatum automatisch
setzen Punkte bei MC Antworten 1,000

O MNach jeder Anderung abfragen, ob das

Anderungsdatum gesetzt werden soll. Zeitvorgabe (s)

aogaogan

tarte

|AJ'§BI v||12 v| |Aria| v||12 -

[ ] Fett [ | rtafic [ | Unterstrichen Fett [ | Itslic [ | Unterstrichen H

Fragetext Antworttext

022

Abb. 27: Eigenschaften - Registerkarte , Allgemein“
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o

(M;w}w \‘
S }/_//% ' Parameter — Eigenschaften: Allgemein
& /-//f/./\

AUFLOSUNG FUR DIE
WEB-LAYOUT-GRENZEN

AKTUALISIERUNGSDATUM
SETZEN

AUFGABEN ANLEGEN

SCHRIFTARTEN

Wahlen Sie hier die Bildschirmauflésung aus, die es den Kandida-
ten ermoglicht, die Prifungsaufgaben am Bildschirm in voller Gro-
Rer anzeigen zu lassen.

Die gewahlte Auflosung begrenzt dariiber hinaus automatisch den
Bereich auf der Biihne, in dem Sie die Elemente einer Aufgabe ab-
legen konnen, und zeigt die Darstellungsgrenze an der betreffen-
den Stelle an (vergleiche hierzu ,,Darstellungsgrenze” auf Seite 12).

Entscheiden Sie, wie das Aktualisierungsdatum beim Speichern ei-
ner geanderten Aufgabe in der Registerkarte , Verlauf” angezeigt
werden soll:

. Keine Abfrage, Anderungsdatum nicht dndern
In der Registerkarte ,Verlauf” wird kein Anderungsdatum
eingetragen. Damit ist nicht ersichtlich, wann wer die Auf-
gabe ggf. gedndert hat.

. Keine Abfrage, Anderungsdatum automatisch
Wenn eine gednderte Aufgabe gespeichert wird, werden au-
tomatisch das Datum der Anderung und der betreffende
Benutzername in der Registerkarte ,Verlauf” eingetragen.
Damit wird eine liickenlose Historie iiber alle Anderungen
einer Aufgabe gefiihrt.

. Nach jeder Anderung abfragen, ob das Anderungsdatum ge-
setzt werden soll
Beim Speichern der gednderten Aufgabe koénnen Sie im
Fenster ,Problembericht” entscheiden, ob das Anderungs-
datum in die Registerkarte ,Verlauf” ibernommen werden
soll.

Legen Sie hier die Standardeinstellungen fest, die bei der Anlage
einer neuen Aufgabe standardmaRig gelten sein sollen:

. Anzahl der MC-Antworten
Geben Sie ein, wie viele Antwortelemente bei der Anlage
einer Multiple-Choice-Aufgabe eingefiigt werden sollen.

. Punkte bei MC-Antworten
Legen Sie fest, wie viele Punkte es standardmaRig fir die
Beantwortung einer MC-Antwort geben soll.

. Zeitvorgabe (s)
Geben Sie ein, wie viele Sekunden den Kandidaten fir die
Beantwortung der Fragen zur Verfligung stehen.

Sie kénnen diese Voreinstellungen bei jeder neuen Aufgabe indivi-
duell andern.

In diesem Bereich kénnen Sie die Vorgaben zu Schriftart, Schrift-
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LPLUS “ 3.2 Eigenschaften festlegen

groRe, Schriftschnitt und Farbe machen. Die Vorgaben kénnen sich
flr Fragetext (links) und Antworttext (rechts) unterscheiden.

@ Hinweis
Wenn Sie diese Einstellungen nachtraglich andern, gel-
ten die neuen Einstellungen nur fir neue Aufgaben, die

Sie anlegen. Bereits angelegte Aufgaben behalten die
urspriinglich eingestellten Schriftarten.

a Registerkarte ,, Aufgabenstatus”

In dieser Registerkarte konnen Sie verschiedene Aufgabenstatus benennen, mit denen Sie
den Fortschritt lhrer Arbeit an den Aufgaben kennzeichnen kénnen. Fiir jeden Status ist
standardmaRig eine Farbe voreingestellt, die Sie individuell andern kénnen.

Die Aufgabenstatus dienen darlber hinaus als Filterkriterium bei der Filterung von Aufga-
ben.

]

Eigenschaften

I Jallg in | [ ] Aufgabenstatus

Speichern

Wiahlen Sie hier die gewinschten Statusbezeichnungen und Farben.

Kein Status
Status 1 Frage erfasst
Status 2 Antworten erfasst

Status 3 Korrekurphase

nlniaIAMA

Status 4 Freigegeben

023

Abb. 28: Eigenschaften - Registerkarte ,Aufgabenstatus”
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3.3 Strukturinformationen festlegen

Mit Hilfe der Strukturinformationen konnen Sie die Aufgaben lhres Katalogs sinnvoll struk-

turieren:
Jede Aufgabe
gehort zu
mindestens einer

Zielgruppe

Jede Aufgabe Jede Aufgabe
gehort zu kann zu
genau einem - - - einem oder mehreren
Thema | Zielgruppe 1 | ‘ Zielgruppe 2 | ‘ Zielgruppe 3 ‘ Lernzielen gehéren

025

Abb. 29: Strukturierung des Katalogs
Folgende Segmente stehen fir die Strukturierung zur Verfligung:

. Themen
,Jede Aufgabe gehort zu genau einem Thema“

. Zielgruppen
,Jede Aufgabe gehort zu mindestens einer Zielgruppe”

. Lernziele
,Jede Aufgabe kann zu einem oder mehreren Lernzielen gehéren”

Beispiel fiir die Struktur eines Katalogs
Ein Katalog fur den Mathematik-Unterricht konnte wir folgt strukturiert sein:

Themen: Geometrie, Bruchrechnung, Variablen und Formeln, Gleichungen,
Dreisatz, Stochastik, Ableitung (Analysis), Integration (Analysis)

Zielgruppen: Hauptschule, Realschule, Mittelstufe, Gymnasium, Oberstufe, Abitur

Lernziele: Stufe 1, Stufe 2, Stufe 3

Anhand der Strukturinformationen kdnnen Sie spater genau festlegen, wie viele Aufgaben
aus welchem Thema, welcher Zielgruppe und welcher Lernziel fir eine Prifung bereitge-
stellt werden sollen.
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Dartber hinaus kénnen Sie mit Hilfe der Strukturinformationen umfangreiche Filter definie-
ren, mit denen Sie die Aufgaben fir die Bearbeitung gezielt filtern kénnen.

3.3.1 Themen festlegen

‘% ‘Katalog | Themenbaum bearbeiten’

»Jede Aufgabe geho6rt zu genau einem Thema*“

Strukturieren Sie Ihren Katalog zunédchst nach Themen, die fiir spatere Prifungen relevant
sein konnen. Die Themen werden in einer Baumstruktur angelegt, d.h. Sie kénnen zu jedem
Thema weitere Unterthemen anlegen. Insgesamt kdnnen Sie die Themen bis auf die flinfte
Ebene herunterbrechen.

Hinweis

Bei der Anlage eines neuen Katalogs wird automatisch ein Thema mit der Be-
zeichnung ,Neues Thema“ angelegt.

Themenbaum bearbeiten X
MNeues Thema @ Neues Unterthema 4 Umbenennen W Léschen ﬂ Speichern @
Themen Lokale Attribute

1. Geometrie (0) Alternativer Text
2. Bruchrechnung {0)
3. Variablen und Formeln (0) AT @
4. Gleichungen (0) . Aufgaben dieses Themas gehéren zu
S. Dreisatz (0) ~ emner geschlossenen Situation
6. Stochastik (0) . Clusterbeschreibung:
== 7. Analysis (0 "
nalysis (0) Globale Attribute
|: 7.1 Ableitungen (0)
7.2 Integration (0) Start EE
Ebene FN Stellen VT NT
[]
! | =5
2 L
3 =]
0
4 [-]
=B
- = B
026

Abb. 30: Themenbaum

Die Ziffern in den Klammern geben die Anzahl der Aufgaben an, die diesem The-
ma/Unterthema bereits zugeordnet wurden.
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Flr die Anlage und Bearbeitung des Themenbaums stehen Ihnen die folgenden Schaltfla-
chen zur Verflgung:

Schaltfliche Funktion

B3 Neues Thema Fligt ein neues Thema ein.
Das Thema wird auf derselben Ebene eingefiigt, wie
das gerade markierte Thema.

(®) Neues Unterthema Figt ein neues Unterthema ein.
Das Thema wird eine Ebene tiefer eingefiigt, als das
gerade markierte Thema.

4 Umbenennen Editiert die Benennung des markierten Themas.
So kénnen Sie das Thema beliebig umbenennen.

W Léschen Léscht das markierte Thema.
[ speichern Speichert den Themenbaum mit all seinen Einstellun-
gen.

Sie kdnnen die Themen innerhalb des Baums per Drag & Drop verschieben.

Flr die Nummerierung und Benennung der Themen kdnnen Sie in den Bereichen ,,Globale
Attribute” und , Lokale Attribute” verschiedene Einstellungen festlegen.

> So legen Sie die Einstellungen fiir ein Thema fest

1. Legen Sie im Bereich ,,Globale Attribute” die Syntax fiir die Nummerierung und
Benennung fiir den Themenbaum fest (siehe ,Parameter — Themenbaum /
Globale Attribute auf Seite 42).

2. Markieren Sie anschlielend das Thema, fir das Sie eine alternative Benennung
festlegen wollen (z.B. wenn auf der untersten Ebene eines Themenzweigs nur
Text und keine Nummerierung oder Vor-/Nachtexte angezeigt werden sollen).

3. Wiederholen Sie den vorigen Schritt fur alle gewiinschten Themen.
4. Klicken Sie ' [l seeichern |

> Die Einstellungen fir den Themenbaum werden gespeichert. Sie kdnnen
das Fenster schlieBen. <~
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-

W

AN

Parameter — Themenbaum

a Lokale Attribute

ALTERNATIVER TEXT

AUFGABEN CLUSTER

Wenn fir ein (Unter-)Thema eine Benennung angezeigt werden
soll, die von den globalen Einstellungen abweicht, kénnen Sie fiir
dieses Thema einen alternativen Text eingeben. Der alternative
Text Ubersteuert die Einstellungen, die Sie im Bereich ,,Globale At-
tribute” fir den Themenbaum festgelegt haben.

Beispiel

Sie haben folgende globale Attribute festgelegt:

Ebene 1: Ebene 2:
FN = FN =
VT = M-

NT = -xyz-

Aufgrund dieser Einstellungen wird der Themenbaum wie folgt
dargestellt:

M-006-xyz- Stochastik (0)
—— M-007-xyz- Analysis (0)
|: M-007-xyz-001 Ableitungen (0)

M-007-xyz-002 Integration (0)

027

Nach Eingabe der alternativen Texte , Ableitungen” und , Integrati-
on” fur die beiden Themen der zweiten Ebene sieht der Themen-
baum wie folgt aus:

M-006-xyz- Stochastik (0)
—— M-007-xyz- Analysis (0)
|: Ableitungen (0)
Integration (0)

028

= Die Aufgaben, die diesem Thema zugeordnet werden, wer-
den gruppiert und zusammen an das LPLUS TestStudio
Ubergeben.

Diese Einstellung empfiehlt sich, wenn Sie beispielsweise
mehrere aufeinander aufbauende Aufgaben anlegen, die in
einer Prifung alle nacheinander bearbeitet werden sollen.

LTS Editor
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a Globale Attribute

Die hier festgelegten Parameter gelten global fiir den gesamten Themenbaum. Das Ergeb-
nis der Einstellungen wird sofort im Themenbaum angezeigt.

FN

STELLEN

VT

NT

Fiihrende Nullen

= Die Nummerierung der jeweiligen Ebene wird mit fiihrenden
Nullen aufgefiillt.

Wie viele fiihrende Nullen vor der Themennummer einge-
fligt werden, steuern Sie mit dem folgenden Parameter
STELLEN.

Geben Sie hier die Anzahl der fihrenden Nullen ein, die vor der
Themennummer eingefiigt werden sollen.

Die Festlegung der Stellen hat nur Auswirkungen, wenn Sie fiir die
betreffende Ebene den Parameter FN aktiviert haben.

Vortext
Bei Bedarf konnen Sie fiir jede Ebene ein Prafix eingeben. Dieses
wird vor der Themennummer der betreffenden Ebene eingefiigt.

Nachtext

Bei Bedarf kdnnen Sie fir jede Ebene ein Suffix eingeben. Dieses
wird hinter der Themennummer der betreffenden Ebene einge-
flgt. Dies kann auch z.B. ein Punkt sein, um die Themennummern
korrekt anzeigen zu lassen (z.B. 7., 7.1, 7.2 etc.)
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3.3.2

Zielgruppen definieren

\/@ ‘Katalog | Zielgruppen bearbeiten’

»Jede Aufgabe geho6rt zu mindestens einer Zielgruppe”

Eine Aufgabe kann verschiedenen Zielgruppen angehoren.

Beispiel

Einige Aufgaben aus dem Thema ,,Gleichungen” kénnen den Zielgruppen ,Hauptschule,
,Realschule” und ,,Gymnasium“ zugeordnet werden. Andere Aufgaben desselben Themas
hingegen gehoren aufgrund der Komplexitat nur der Zielgruppe ,,Gymnasium“ an:

029
Die Zielgruppen sind untergliedert in die folgenden Bereiche:

. Vorlage
Bei der spateren Publikation des Katalogs konnen Sie nur Aufgaben exportieren, die
den Zielgruppen aus diesem Bereich zugeordnet sind.

. Freie Zielgruppe
In diesem Bereich kénnen Sie Zielgruppen zur individuellen Verwendung anlegen.
Freie Zielgruppen lassen sich z.B. fiir die Einrichtung von Individualfiltern nutzen, mit
denen Sie bestimmte Aufgaben gezielt fiir Kommentatoren oder Co-Autoren freige-
ben (vgl. ,Aufgaben fiir Kommentatoren freigeben” auf Seite 131 und ,Aufgaben fiir
Co-Autoren freigeben” auf Seite 135).

. Quotierte Zielgruppe
In diesem Bereich kénnen Sie Zielgruppen zur individuellen Verwendung anlegen
(werden zurzeit nur fir die Individualfilter genutzt).
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> So legen Sie eine Zielgruppe an

1. Markieren Sie zunachst den Bereich, in dem die neue Zielgruppe angelegt wer-
den soll, indem Sie die betreffende Uberschrift oder eine bereits vorhandene
Zielgruppe in diesem Bereich anklicken.

2. Klicken Sie ' E& Neu |

> Die neue Zielgruppe wird in dem markierten Bereich eingefiigt. Die Sor-
tierung der Zielgruppen ist alphabetisch.

Hinweis

Per Drag & Drop kdnnen Sie die Themen nachtraglich von einem Be-
reich in einen anderen verschieben.

3. Wenn Sie alle Zielgruppen angelegt haben, klicken Sie | Il spsichern |

> Die Zielgruppen werden gespeichert. <~

a Schaltflichen

Flr die Anlage und Bearbeitung des Themenbaums stehen Ihnen die folgenden Schaltfla-
chen zur Verflgung:

Schaltflache Funktion
© Rriickgsngig Macht die letzte Anderung riickgéngig.
B3 Neu Fligt eine neue Zielgruppe ein.
B4 Umbenennen Editiert die Benennung der markierten Zielgruppe.
W Léschen . Loscht die markierte Zielgruppe.
E speichern Speichert die Zielgruppen.
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3.3.3 Lernziele festlegen

\/@ ‘Katalog | Lernziele bearbeiten’

»Jede Aufgabe kann zu einem oder mehreren Lernzielen gehoren”

Bei Bedarf kdnnen Sie die Aufgaben zusatzlich noch einem oder mehreren Lernzielen zu-
ordnen. Die Zuordnung zu Lernzielen ermaoglicht lhnen eine noch feinere Strukturierung lh-
res Katalogs. Darliber hinaus dienen Lernziele als zusatzliche Selektionskriterien bei der
Aufgabenselektion.

Lernziele legen Sie wie Themen in einer Baumstruktur an, jedoch stehen lhnen fiir die Lern-
ziele nur drei Ebenen zur Verfligung.

Lernziele bearbeiten x

@) Riickgangi B Neues Lernziel (F)Neues Unterziel EEUmbenennen W Léschen [L] Speichern @

=— 1 Basiskurs A (0)
1.1 AlL.1 (0)
1.2 41.2 (0)
1.3 A2.1 (0)

L 1.4 A2.2 (0)
—— 2 Aufbaukurs B (0)
I 2.1 B1.1 (0)

I 2.2 B1.2 (0)
2.3 B2.1 (0)

L 2.4B2.2(0)

+- 3 Fortgeschrittenenkurs C (0)

031

Abb. 31: Lernziele

Die Ziffern in den Klammern geben die Anzahl der Aufgaben an, die diesem Lern-
ziel/Unterziel bereits zugeordnet wurden. Sie kdnnen die Lernziele innerhalb des Baums per
Drag & Drop verschieben.

a Schaltflichen

Flr die Anlage und Bearbeitung der Lernziele stehen lhnen die folgenden Schaltflachen zur

Verfligung:
Schaltflache Funktion
© Riickgangig Macht die letzte Anderung riickgéngig.
B3 Neues Lernziel Fligt ein neues Lernziel ein.
Das Lernziel wird auf derselben Ebene eingefiigt, wie
das gerade markierte Lernziel.
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Schaltflache Funktion
@ MNeues Unterziel Fugt ein neues Unterziel ein.

Das Lernziel wird eine Ebene tiefer eingefiigt, als das
gerade markierte Lernziel.

B Umbenennen Editiert die Benennung des markierten Lernziels.
So kénnen Sie das Lernziel beliebig umbenennen.

W Léschen Loscht das markierte Lernziel.

I speichern Speichert die Lernziele.
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3.4 Vorlagenkatalog anlegen

Wahrend Sie in einem normalen Katalog die fiir eine Prifung bendtigten Aufgaben anlegen,
legen Sie in einem so genannten , Vorlagenkatalog” fir die unterschiedlichen Aufgabenty-
pen lediglich ein oder mehrere Layouts fest.

Wenn Sie dann spater in einem beliebigen anderen Katalog bei der Anlage einer Aufgabe
ein fertiges Layout heranziehen wollen, brauchen Sie das gewlinschte Layout nur noch aus
Ihrem Vorlagenkatalog auszuwahlen.

L]  Ausfihrliche Informationen hierzu finden Sie unter ,, Aufgabe mit einem Layout aus
einer Vorlage anlegen” auf Seite 69.

Die Anlage eines Vorlagenkatalogs beinhaltet lediglich die folgenden Schritte:

. Vorlagenkatalog anlegen
. Themen fiir die Vorlagen festlegen
. Leere Aufgaben mit den gewlinschten Layouts anlegen

> Vorlagenkatalog anlegen
1. Offnen Sie ‘Datei | Neuer Katalog:

L

Meuer Katalog

Katalogname *

Vorlagenkatalog "Fihrerscheinpriifung” |

Vorlagenkatalog
Verfligbare Sprachen Katalogsprachen

Galician Galego German Deutsch
Ganda gk
‘Georgian

Guarani Hvafie

A

Gujarati
Hzitizn, Hzitizn Crecle Kreyal ayisyen

Hausa

“ Speichern

118

Abb. 32: Vorlagenkatalog anlegen
2. Geben Sie im Feld KATALOGNAME den Katalognamen ein.
3. Aktivieren Sie das Feld VORLAGENKATALOG.
4, Wahlen Sie anschliefend mindestens eine Sprache.
Markieren Sie dazu in der Liste VERFUGBARE SPRACHEN die gewlinschten Spra-

che(n) und klicken Sie| =

> Die Sprache wird in die Liste KATALOGSPRACHEN (ibernommen.
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5. Klicken Sie | I8l Speichern

> Der Vorlagenkatalog wird gespeichert. Sie befinden sich in dem geé6ffne-
ten Katalog und kénnen nun

- die Themen fir die Vorlagen festlegen (siehe Seite 39)

- leere Aufgaben mit den gewiinschten Layouts anlegen (siehe Seite
64) <>

3.5 Katalog 6ffnen

\% ‘Datei | Katalog 6ffnen’

P  Katalog 6ffnen
1. Offnen Sie ‘Datei | Katalog 6ffnen’.

> Die gespeicherten Kataloge werden angezeigt. Vorlagenkataloge werden
dabei in blau dargestellt:

Datei Katalog Aufgabe FElemente Verwaltung

B3| Meuer Katalog
] Katalog offnen ¥ | Fuhrerscheinpriifung - Klasse A (Motorrad)
il | Ubersicht Kataloge / Objekte | FUhrerscheinpriifung - klasse B (PK\W) Fiihrerscheinpriifung - Klasse B (PKW)

Autoren *kruhnau,SVisor

(
(
B | xatal hiieB Fuhrerscheinprifung - Klasse C (LKW)
<atalog schlieBen
- (

Fuhrerscheinprifung - Klasse D (Bus)
s Export zur Priifung (LTS 3) Fihrerscheinprifung - Klasse L (Zugmaschinen)
worlagenkatalog " Flhrerscheinprifung”

Co-Autaren : Couthor

Kommentatoren : comments

Fremdformat exportieren 20 Frage(n) Letzte Anderung 10.08.2017 (12:29)
Pack & Go Export @ s
3B Pack & Go Import 0 2
Export SOR
Import @2
o 5

4| Benutzerverwaltung

Eigenes Passwort andern

(]

Abmelden (kruhnau)

119

Abb. 33: Katalog 6ffnen

@ Hinweis
Wenn Sie mit der Maus auf einen Katalognamen zeigen, wird rechts
ein Fenster eingeblendet, in dem Informationen zu dem Katalog an-

gezeigt werden (Autor, Co-Autor, Anzahl Fragen pro Aufgabentyp
etc.).

2. Klicken Sie den gewlinschten Katalog.

> Der Katalog wird ge6ffnet. <>
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3.6 Katalog umbenennen / kopieren / I6schen

‘/@ ‘Datei | Ubersicht Kataloge/Objekte’ — Registerkarte ,Kataloge”

Sie kénnen einen Katalog nachtraglich umbenennen. Wenn Sie einen Katalog nicht mehr
bendtigen, kdnnen Sie jederzeit wieder |6schen. Dariiber hinaus ist es auch moglich, einen

Katalog zu kopieren.

> So kopieren, |6schen oder benennen Sie einen Katalog um

1. Wihlen Sie ‘Datei | Ubersicht Kataloge/Objekte’.

> Der Dialog ,Ubersicht Kataloge/Objekte” erscheint, die Registerkarte
,Kataloge” ist gedffnet:

Ubersicht Kataloge / Objekte

Fuhrerscheinprifung
Fuhrerscheinprifung
Fuhrerscheinprifung
Fuhrerscheinprifung

Fuhrerscheinprifung

- Klasse A (Motorrad)
- Klasse B (PKW)

l
l

- Klasse C (LKW)
{

- Klasse D (Bus)
- Klasse L (Zugmaschinen)

Wiorlagenkatalog "Fiuhrerscheinprifung®

Kataloginfo

Letzte Anderung
Anzahl Fragen
Autoren
Co-Autoren

Kommentatoren

Kataloginfo

: 04.07.2017 13:37:49
o
+ kruhnau, svisor

032
Abb. 34: Ubersicht Kataloge/Objekte
2. Markieren Sie in der Liste den gewiinschten Katalog.
3. Klicken Sie
. l 5 Umbenennen i, um den Katalog umzubenennen
. :E Kopieren i, um den Katalog mit allen Einstellungen und Aufgaben zu ko-
pieren
. ‘mL um den Katalog zu I6schen.

> Die gewahlte Aktion wird durchgefiihrt. <>
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3.7 Katalog importieren

*—% ‘Datei | Import’

Sie kdnnen die Aufgaben eines anderen Katalogs, den Sie im LTS Editor erstellt haben, im-
portieren oder einen Katalog, aus dem TM-Editor (Vorgénger des LTS Editors).

Flr den Import werden die Formate QTI und LPX unterstitzt.

@ Hinweise

Beim Import werden Fragen, die Audio-, Video- oder HTML Anlagen enthalten,
automatisch gesperrt, da diese Formate zurzeit noch nicht unterstiitzt werden.
Aus diesem Grund missen Sie in diesen Aufgaben manuelle Anpassungen vor-
nehmen und die Aufgaben anschlieRend explizit freigeben.

L]  Ausfihrliche Informationen hierzu finden Sie unter , Aufgabe freigeben”
auf Seite 90.

> So importieren Sie einen Katalog

1. Offnen Sie den Katalog, in den die Aufgaben des anderen Katalogs importiert
werden sollen.

2. Wahlen Sie ‘Datei | Import”:

Import x
Import Typ wahlen |QTI v|
Datei auswahlen
Weiter
047
Abb. 35: Katalog importieren - Datei auswahlen
3. Klicken Sie Datei auswahlen und wahlen Sie die Datei, die importiert werden

soll.

> Der Dateiname wird im oberen Fensterbereich angezeigt. Im unteren
Fensterbereich erscheint eine Schaltflache zum Hochladen der Datei:

Seite 50 von 155 Anwenderdokumentation LTS Editor




LPLUS V

3 Katalog

3.7 Katalog importieren

6.

Import

Mathematik.zip

x

Zu importierende Datei auswahlen

Import Typ wihlen | QT1

e |

Datei auswahlen

Datei hochladen

048
Abb. 36: Katalog importieren - Datei hochladen
Klicken Sie Datei hochladen
Klicken Sie anschliefend _
> Sie gelangen in den Dialog , Katalogsprache zuordnen“:
Import x
Mathematik
Sprache wihlen | [ German Deutsch v|
049

Abb. 37: Katalog importieren - Sprache wahlen

Wahlen Sie die Sprache(n), die importiert werden soll(en).

@ Hinweis

Fir den QTI-Import kdnnen Sie nur eine Sprache auswahlen. Bei LPX

sind mehrere Sprachen maglich.

Beim LPX-Import missen Sie die LPX-Katalogsprachen den Katalog-
sprachen zuordnen. Sie missen mindestens eine Katalogsprache zu-
ordnen, und Katalogsprachen diirfen nicht doppelt zugeordnet wer-

den.

LTS Editor
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7. xickensie .

> Sie gelangen in den Dialog , Katalogimport Ergebnis”:

Import x

Katalogimport Ergebnis

Mathematik

Meldungen

050

Abb. 38: Katalog importieren - Meldungen

s xickensie [N,

> Die Aufgaben des gewdhlten Katalogs werden in den gedffneten Katalog
importiert. <>
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3.8

Individualfilter definieren

*—% ‘Verwaltung | Analyse und Filter’

Mit den Individualfiltern stehen Ihnen umfangreiche Méglichkeiten zur Verfiigung, die Auf-
gaben des Katalogs anhand verschiedener Kriterien zu filtern. Sie kdnnen diese Filter nut-
zen, um in der Aufgabenibersicht nur eine eingeschrankte Auswahl von Aufgaben anzeigen
zu lassen.

StandardmaRig stehen in jedem Katalog die folgenden Individualfilter zur Verfligung:

) (Alle)
Dieser Filter selektiert alle gespeicherten Aufgaben des Katalogs.

. (Alle gesperrten)
Dieser Filter selektiert nur die gesperrten Aufgaben des Katalogs.

° (Temporar)
Diesen Filter kdnnen Sie flr temporare Selektionen nutzen. Dabei werden die Aufga-
ben selektiert, auf die die von Ihnen temporar gewahlten Kriterien zutreffen. Es han-
delt sich um einen ,fliichtigen” Filter, der nur fir die aktuelle Sitzung giltig ist. Nach
dem Abmelden sind die eingestellten Filterkriterien nicht mehr vorhanden.

Diese Filter werden in Klammern dargestellt und kénnen nicht geléscht werden.

Sie haben aber die Moglichkeit, beliebig viele eigene Individualfilter zu definieren.

a Strukturinformationen als Basis fiir die Individualfilter

Als Grundlage fir die Definition von Individualfiltern dienen die Strukturinformationen
»,Themen“, ,Zielgruppen“ und ,Lernziele, die Sie fiir den Katalog festgelegt haben.

Anhand dieser Informationen wahlen Sie die Filterkriterien aus, nach denen die Aufgaben
selektiert werden sollen.

Voraussetzung fiir die Definition der Individualfilter ist also, dass jede Aufgabe einem The-
ma und mindestens einer Zielgruppe zugeordnet wurde. Die Zuordnung von Lernzielen ist
optional.
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Analyse und Filter

© Rickoings @ heu

[ 1. Geometrie (5/5)
[ 2. Bruchrechnung (0/5)
[ 3. variablen und Formein (0/0)
[] 4. Gleichungen (0/0)
[ 5. Dreisatz (0/0)
[ s. stochastik (0/0)
= [J 7. analysis (0/0)
f= ] 7.1 ableitungen (0/0)
L[ 7.2 integration (0/0)

Auswihlen /| noT [ ]

x
v| B9 Unpenennen W Léschen  [] Speichern @
= vorlage + [ 1 Basiskurs & (0/5)
[ aitur (or0) + [] 2 Aufbaukurs B (0/5)
7] Gymnssium (3/3) + [] 3 Fortgeschrittenenkurs C (0/0)
[] Hauptschule (0/3)
] Realschule (0/5)
=  Freie Zielgruppen
|»4 Mittelstufe (0/0)
[] Oberstufe (0/3)
=  Quotierte Zielgruppen
|» | Sekundarstufe 1 Mathematik (0/0)
[] Sekundarstufe 2 Mathematik (0/0)
o o 8 = o o o 8 0
Auswahlenlv| | wot [ ] und Auswihlen| |
[ Und | Themen nGruppen = 3@ o 00 @ 5 () e D

035

Abb. 39: Individualfilter

A Strukturinformationen , The-
men“, ,Zielgruppen”, ,Lernziele”

dienen als Filtergruppen

Filtergruppe:

Anzeige der Aufgaben, die bei
Nutzung dieses Filters gefiltert
werden.

C Filtergruppe:
Auswahl der Filtergruppe sowie logische Ver-
knupfungen innerhalb der Filtergruppe

D Gesamtfilter:

Logische Verkniipfung bezogen auf die aktivier-
ten Filtergruppen untereinander sowie zusatzli-
che Filtermoglichkeiten auf gesperr-
te/freigegebene Aufgaben

Die fir den Filter ausgewahlten Filtergruppen (auswshienv]) sind durch einen weien Hinter-
grund kenntlich gemacht. Filtergruppen, die nicht ausgewahlt sind (Auswihlen[]), zeigen einen

grauen Hintergrund.

a Schaltflichen

Flr die Definition und Bearbeitung eines Filters stehen lhnen die folgenden Schaltflachen

zur Verfligung:

Schaltflache

Funktion

o Riickgangig

Macht die letzte Anderung riickgéngig.

C:-E) MNeu

Legt einen neuen Filter an.

= Umbenennen

Editiert die Benennung des gewahlten Filters.

W Loschen

Loscht den gewadhlten Filter.

H Speichern

Speichert den Filter.
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3.8.1

Logische Verkniipfungen

Sowohl innerhalb der einzelnen Filtergruppen als auch fiir den Gesamtfilter stehen Ihnen
die folgenden logischen Operatoren zur Verfligung:

a UND-Verkniipfung

Es werden nur Aufgaben gefiltert, die allen gewahlten Elementen der Filtergruppe zugeord-

net sind.

Hinweis

Eine UND-Verkniipfung in der Filtergruppe , Thema“” ist nicht moglich, da eine
Aufgabe immer nur einem Thema zugeordnet werden kann (1:1-Beziehung).

Beispiel: UND-Verkniipfung

Die Aufgaben A1-A6 sind den Zielgruppen
,Hauptschule” und ,Realschule” wie folgt
zugeordnet:

A1, A2, A3
A3, A4, A5, A6

,Hauptschule:
,Realschule”:

Die UND-Verknupfung filtert lediglich Auf-
gabe A3:

a ODER-Verkniipfung

Hauptschule Realschule

Ad

A6

A5

036

Es werden alle Aufgaben gefiltert, die einem der gewahlten Elemente der Filtergruppe zu-

geordnet sind.

Beispiel: ODER-Verkniipfung

Die Aufgaben A1-A5 sind den Zielgruppen
,Hauptschule”, ,Realschule” und ,,Gymna-
sium“ wie folgt zugeordnet:

,Hauptschule”: A1, A4
,Realschule”: A2, A4, A5
,Gymnasium* A3

Die ODER-Verkniipfung der Zielgruppen
,Hauptschule” und ,Realschule” filtert die
Aufgaben Al, A2, A4 und A5:

Gymnasium

A3

037
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d NOT

Es werden alle Aufgaben gefiltert, die aufgrund der gewahlten UND-/ODER-Verkniipfung
nicht in der Treffermenge enthalten waren. NOT liefert also die Ausschlussmenge der ei-
gentlichen Verknupfung.

Beispiel: ODER-Verkniipfung mit NOT

Die Aufgaben A1-A5 sind den Zielgruppen
,Hauptschule“, ,Realschule“ und ,,Gymna-

sium“ wie folgt zugeordnet:

“ Hauptschule Realschule
»Hauptschule“: A1, A4 /\'
,Realschule”: A2, A4, A5 w

,Gymnasium“ A3

Die ODER-Verkniipfung der Zielgruppen
,Hauptschule” und ,Realschule” in Verbin-
dung mit NOT liefert als Treffermenge le-

diglich die Aufgaben A3. 038

a Weitere Beispiele fiir die Nutzung der logischen Operatoren

Die Aufgaben sind wie folgt zugeordnet:

Aufgabe | Thema Zielgruppe

1 T1 G1

2 T2 G2

3 T2 G3

4 T1 G1, G2

5 T1 G1, G2, G3

Diese Zuordnungen ergeben die folgenden Filter:

Filter Auswahl Verkniipfung Filtermenge
F1 T1, T2 ODER 1,2,3,4,5
F2 T1 1,4,5
F3 T1 NOT 2,3
F4 G1 1,4,5
F5 G1, G2 UND 4
F6 G1, G2 ODER 1,2,4,5
F7 G1, G2 ODER und NOT 3
F8 F1, F4 UND 1,4,5
F9 F1, F4 ODER 1,2,3,4,5

F10 F3, F7 UND 3

F11 F3, F7 ODER 2,3
F12 F3, F5 UND —
F13 F3, F5 ODER 2,3,4
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3.8.2 Filter definieren

Sie kdnnen wahlweise einen neuen Individualfilter definieren und speichern, oder fiir den
tempordren Filter Selektionskriterien festlegen, die nur flr die Dauer lhrer Sitzung giiltig
sind.

> So definieren Sie einen neuen Individualfilter
1. Wabhlen Sie ‘Verwaltung | Analyse und Filter’.

> Der Filter ,(Temporar)“ ist voreingestellt.

2. Klicken Sie @ Neu :

Filter anlegen x

Bitte geben Sie einen neuen
Filternamen ein.

Geometrie - G‘,rmnasium|

| oK | |Abbrechen

039

Abb. 40: Name des neuen Filters

3. Geben Sie den Namen des neuen Filters ein und klicken Sie .

> Die Filtergruppen mit den von lhnen angelegten Themen, Zielgruppen
und Lernzielen werden angezeigt.

Einstellungen der Filtergruppen festlegen:

4, Wahlen Sie alle Filtergruppen aus, die Sie fiir den neuen Filter nutzen wollen.
Aktivieren Sie dazu das Feld AUSWAHLEN unterhalb der betreffenden Filter-
gruppe.

5. Wahlen Sie in jeder Filtergruppe die gewlinschten Selektionskriterien.

6. Legen Sie fir die Filtergruppen ,Zielgruppen” und , Lernziele” die Art der logi-

schen Verkniipfung fest (durch wiederholtes Klicken wechseln Sie zwischen
den beiden Verknipfungsarten):

= UND-Verknipfung
Oder = ODER-Verknipfung

Entscheiden Sie darliber hinaus, ob nur die Ausschlussmenge gefiltert werden
soll, indem Sie NOT aktivieren.

> Unterhalb der Filtergruppe wird angezeigt, wie viele Aufgaben aufgrund
der Selektionskriterien bei Nutzung des Filters selektiert wiirden:

= 5 d’ 0 a 5

040

Abb. 41: Treffermenge fir die betreffende Filtergruppe
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Einstellungen des Gesamtfilters festlegen:

7. Legen Sie unten rechts fir den Gesamtfilter fest, mit welcher logischen Ver-
kniipfung die Filtergruppen untereinander verkniipft werden sollen (durch
wiederholtes Klicken wechseln Sie auch hier zwischen den beiden Verkniip-
fungsarten):

= UND-Verkniipfung
Oder = ODER-Verknipfung

> Rechts daneben wird angezeigt, wie viele Aufgaben aufgrund der Selek-
tionskriterien bei Nutzung des Filters selektiert wirden:

| Und | Themen nGruppen = 3i® o 00 @ 30 H
041
Abb. 42: Treffermenge fir den Gesamtfilter
8. Bei Bedarf konnen Sie die Selektion weiter einschranken, indem Sie nur ge-
sperrte Aufgaben (E) oder nur freigegebene Aufgaben ( i ) filtern.
9.  Klicken Sie [l speichern
> Der neue Individualfilter wird gespeichert. <~
> So nutzen Sie den standardmaRigen ,,Temporar“-Filter
1. Wahlen Sie ‘Verwaltung | Analyse und Filter’.
> Der Filter ,(Temporar)“ ist voreingestellt.
2. Stellen Sie samtliche Selektionskriterien ein, wie unter ,So definieren Sie einen

neuen Individualfilter” beschrieben ein.
3. SchlieBen Sie den Dialog.

> Sie kénnen nun die in der Aufgabenliibersicht den Filter ,,(Temporar)“
wahlen. Es werden nur die Aufgaben gefiltert, auf die die Selektionskri-
terien zutreffen.
Die Selektionskriterien bleiben fiir die Dauer Ihrer Sitzung gespeichert.
Sobald Sie sich abmelden, werden die Einstellungen des Temporar-
Filters wieder zurlickgesetzt. <>

Seite 58 von 155 Anwenderdokumentation LTS Editor



3 Katalog
LPLUS “ 3.9 Massenverarbeitung durchfiihren

3.9 Massenverarbeitung durchfiihren

*—% ‘Verwaltung | Ubersicht

v Fiir die Massenverarbeitung sind Autorenrechte erforderlich.

Der Dialog ,,Ubersicht” bietet Ihnen die Méglichkeit, fiir die Aufgaben eines Katalogs eine
Massenverarbeitung durchzufiihren. Dies bietet sich an, wenn Sie fiir viele oder alle Aufga-
ben dieselbe Aktion ausfiihren wollen (z.B. Zuweisung einer bestimmten Zielgruppe, Ande-
rung der Bearbeitungszeit, Zuordnung eines bestimmten Aufgabenstatus, Sperren von Auf-
gaben etc.).

Alle Aktionen, die Sie als Massenverarbeitung durchfiihren, werden in den Aufgaben erst
aktualisiert, wenn Sie den Dialog ,Ubersicht“ schlieRen.
a Mogliche Massenverarbeitungen

Folgende Massenverarbeitungen sind moglich und beziehen sich grundsatzlich auf alle mar-
kierten Aufgaben:

Aktion Beschreibung
¢ Aktualisiert die Aufgaben, ohne dass Sie den Dialog ,,Ubersicht”
Autom. aktualisieren schlieRen miissen.
Zielg;slilppen Weist eine bestimmte Zielgruppe zu.
it S .
=l Weist ein bestimmtes Thema zu.
Y| Andert die Schriftart. Die Anderungen kdnnen separat fiir Frage-
Schriftart und Antworttexte durchgefuhrt werden.
o - . .
. Andert die Zeitvorgabe.
- .
Sl baretkin Andert den Aufgabenstatus.
i Sperrt die Aufgaben.
Sperren
Hinweis
Es ist nicht moglich, Aufgaben lber die Massenverarbei-
tung wieder zu entsperren.
Lﬁszen Loscht die Aufgaben ohne weitere Sicherheitsabfrage.
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CQ;‘“"}DW \ . - .
: ’%{/_// Spaltenbeschreibungen — Ubersicht

ID Interne ID, die vom System automatisch vergeben wird, wenn eine
neue Aufgabe angelegt wird.

NUMMER Aufgabennummer

ART Aufgabentyp

TWB Teilbewertung (ja/nein)

PUNKTE Punktzahl der einzelnen Aufgaben

ZEIT Zeitvorgabe fir die einzelnen Aufgaben

AGz. Ausgrenzung
Sie kdnnen Aufgaben, die nicht zusammen mit der im Hintergrund
angezeigten Aufgabe zusammen in einer Priifung verwendet wer-
den sollen, ausgrenzen. Aktivieren Sie dazu bei allen betreffenden
Aufgaben das Kontrollkdstchen (iv]). Bei der Aufgabe, die im Hin-
tergrund angezeigt wird, ist das Kontrollkdstchen ausgegraut und
kann nicht aktiviert werden.

FRAGE Anzeige des Fragetextes

> So fiihren Sie eine Massenverarbeitung durch

1.

Sollen Sie Ihren Katalog mehrsprachig angelegt haben, wahlen Sie zunachst die
Sprachversion, in der Sie eine Massenverarbeitung durchfiihren wollen.

Wihlen Sie ‘Verwaltung | Ubersicht’.

Der Dialog ,Ubersicht” erscheint. Hier sind alle Aufgaben nach der inter-
nen ID sortiert, die bei der Anlage einer Aufgabe automatisch vom Sys-
tem vergeben wird:

Ubersicht x

i A (] = a L | [0}
Autom. aktualisieren Zielgruppen Thema Schriftart Zeit Aufgabenstatus Sperren Loschen

Ziehen Sie zum Gruppieren einen Spaltenkopf hierher.

) ‘Nurr:mgr‘m‘l'sw Punkte zm} Import Agx.l Frage ‘(‘

37878 1 v |2 60

O

Sie sind beim Uberholen mehrerer Lkw in diese Situation geraten. Wie

37881 60 Durfen Sie auf dieser Autobahn den schwarzen Pkw rechts Gberholen?

37879 m v 60 Wo dirfen Sie innerorts einen Anhanger mit einer zulbssigen
@ -

37885 60 Beurteilen Sie die Aussagen zu den folgenden Verkehrsschildern und.

37887 0] 60 Beantworten Sie die unten stehenden Fragen durch Auswahl der jeweils

Beantworten Sie die unten stehenden Fragen durch Auswahl der jeweils

37889 60 Kreuzen Sie im Folgenden slle Antworten an, deren Aussagen richtig sind:
MC

37890

Fl

60

2
3
4
5

37888 6
7
8 worauf mussen Sie sich in folgender Situation einstellen?
9

37886

m v

7zers 11 @

60

1

2

3

4

3 60
3

3

4. Welche Fiihrerscheinklassen sind fir die im Folgenden aufgefiihrten.
5

Oooooaon

60

Erganzen Sie die Paragraphen §§ 1 und 2 der StraBenverkehrsordnung

131

Abb. 43: Massenverarbeitung im Dialog ,,Ubersicht”
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m 3 Katalog
LPLUS “ 3.10 Katalog schlieRen

3. Sortieren Sie die Tabelle ggf. nach Ihren Wiinschen.

Ausfuhrliche Informationen hierzu finden Sie unter , Tabellen" auf Seite
20.

4, Markieren Sie alle Aufgaben, fir die Sie dieselbe Aktion ausfiihren wollen:

Taste Markierung

<Strg> + Klick einzelne Aufgaben
<Umschalt> + Klick zusammenhangende Aufgaben
<Strg> + <A> alle Aufgaben

> Die markierten Aufgaben werden grau unterlegt:

Ubersicht x
@ Y S = a w @
Autom. aktualisieren Zielgruppen Thema Schriftart Zeit Aufgabenstatus Sperren Léschen
Zichen Sie zum Gruppieran einen Spaltenkopf hierher.

5] | Nun;rner| Art‘ TBW Punkte| Zeit | lmport‘ Agz. | Frage g ‘
|37S7S 1 ¥ 2 60 []  sie sind beim Uberholen mehrerer Liew in diese ion geraten. Wie. |
|37881 2 1 60 Diirfen Sie auf dieser Autobahn den schwarzen Pkw rechts iiberholen? |
|37S79 3 ¥ 2 60 [T wo dirfen Sie innerorts einen Anhanger mit einer |
|37885 4 Ly ~ 3 60 |:| Beurteilen Sie die Aussagen zu den folgenden Verkehrsschildern und. |

37887 5 B 4 60 |:| Beantworten Sie die unten stehenden Fragen durch Auswahl der jeweils
|37SBS 6 50| 3 60 |:| Beantworten Sie die unten stehenden Fragen durch Auswahl der jeweils |
37889 7 Y 6 60 |:| Kreuzen Sie im Folgenden alle Antworten an, deren Aussagen richtig sind:
|37890 8 3 60 [  worauf miissen Sie sich in folgender Situation einstellen? |
37386 9 ¥ 4.5 60 |:| Welche Fluhrerscheinklassen sind fir die im Folgenden aufgefihrten

37875 11 B 5 60 |:| Ergénzen Sie die Paragraphen §§ 1 und 2 der StraBenverkehrsordnung

132

Abb. 44: Markierte Aufgaben

5. Wahlen Sie die gewiinschte Massenverarbeitungsaktion, indem Sie die betref-
fende Schaltflache klicken.

L]  Vergleiche ,,Mdgliche Massenverarbeitungen” auf Seite 59.
6. Nehmen Sie die erforderlichen Einstellungen/Auswahlen vor.

> Die Massenverarbeitung wird durchgefiihrt. <>

3.10 Katalog schliel3en

‘/@ ‘Datei | Katalog schlieRen’

P Katalog schlieBen
1. Wahlen Sie ‘Datei | Katalog schlieRen’.

> Der Katalog wird geschlossen. <~
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4 Aufgaben

B

trLus | W

4.

Aufgaben

Mit dem LTS Editor nutzen Sie ein Programm, das lhnen vielfdltige Moglichkeiten fiir die
Gestaltung von Priifungsaufgaben bietet:

. Multimedia: Bilder (Fotos, Grafiken) kdnnen in beliebiger Zahl und an jeder beliebi-
gen Stelle eingefiigt (und auch wieder entfernt) werden. Fiir eine spatere Version
sind auch oder Objekte (Audio/Video) geplant.

. Alle Fragen- und Antwortfelder sowie Bilder und Objekte kdnnen in beliebiger Weise
verschoben, verkleinert oder vergréoRert werden. Problemlos kénnen neue Antwort-
felder hinzugefiigt oder vorhandene entfernen werden.

. In den Textfeldern kdnnen Sie zwischen vielen verschiedenen Zeichenformaten wah-
len und das gewtinschte Absatzformat einstellen. Jedes Textfeld lasst sich per ,,Copy
& Paste” flllen (Texte aus der Zwischenablage werden mit Formateigenschaften
Ubernommen). Damit kénnen zum Beispiel bereits existierende Aufgabentexte mit
den vorhandenen Textattributen in das Programm (ibernommen werden.

Die zahlreichen Instrumente ermdéglichen einerseits sehr kreative und anschauliche Frage-
stellungen, verfithren andererseits aber auch leicht zu einer Uberfrachtung mit unterschied-
lichen Aufgabentypen einer Priifung. Um dies zu verhindern, kdnnen Sie Katalogvorlagen
anlegen, mit denen Sie sicherstellen kénnen, dass gewisse Standards eingehalten werden.

Damit die Kandidaten immer alle Textinformationen der Aufgabenstellung vollstandig er-
kennen kénnen, wird die Aufgabe grundsatzlich als Vollbild dargestellt. Die Anzeige ist fir
eine Auflésung von 1920 x1080 dpi optimiert. Mit dieser (oder einer héheren Auflésung)
wird die Aufgabenstellung immer vollstandig dargestellt, und der Kandidat muss nicht hin
und her scrollen. Alle Zusatzelemente (Anlagen etc.) werden i.d.R. in einem separaten Fens-
ter gedffnet.

a0 Elemente einer Aufgabe
Jede Aufgabe besteht mindestens aus den folgenden Elementen:

. Aufgabentext (Fragestellung)

. Aufgabennummer

. Interne Identifikationsnummer (ID)

° Thema (jede Aufgabe ist genau einem Thema zugeordnet)

° Zielgruppe (jede Aufgabe ist mindestens einer Zielgruppe zugeordnet)

Zusatzlich kénnen je nach Aufgabentyp unterschiedliche zusatzliche Elemente hinzukom-
men:

. Antwortalternativen (bei Single-Choice- oder Multiple-Choice-Aufgaben)
. Eingebettete Bilder/Grafiken

. Umfangreiche Anlagen (z.B. Handblicher, Anleitungen, Tabellen etc.) als PDF-, HTML-
oder Bilddateien im jpg- oder png-Format

. Arbeitsblatter als Vorlagen fiir die Priflinge (nur im LPLUS TestStudio anwendbar)
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m 4 Aufgaben

Musterlosungsdateien fiir die Nachbewertung (nur im LPLUS TestStudio anwendbar)

Jede Aufgabe
gehort zu
mindestens einer
Zielgruppe
Jede Aufgabe Jede Aufgabe
gehort zu kann zu
genau einem " y y einem oder mehreren
Thema Ziekepeil | ‘ Zsigiipre2 | ‘ Zeigippe3 Lernzielen gehdren
Lernziel 1
Lernziel 2
Lernziel 3
Musterlésung Arbeitsblatt Anlagen
024

Abb. 45: Elemente einer Aufgabe

4.1 Aufgabe anlegen

v Fiir das Anlegen von Aufgaben sind Autorenrechte erforderlich.

Der LTS Editor bietet Ihnen als Autor verschiedene Moglichkeiten, Aufgaben in einem Kata-
log anzulegen:

. Leere Aufgabe anlegen
. Aufgabe kopieren
. Aufgabe mit einem Layout aus einer Vorlage anlegen

@ Hinweis
Sie kénnen die Inhalte einer Aufgabe nachtraglich jederzeit auf einfache Weise
andern. Die nachtrigliche Anderung des Aufgabentyps ist jedoch nicht méglich.
Dies gilt unabhangig davon, fiir welche Methode Sie sich bei der Anlage einer

neuen Aufgabe entschieden haben.
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4 Aufgaben

4.1 Aufgabe anlegen LPLUS “

4.1.1 Leere Aufgabe anlegen

‘/@ ‘Aufgabe | Aufgabe einfiigen’

Wenn in dem Katalog keine Vorlagen vorhanden sind, die Sie als Basis fiir die neue Aufgabe
verwenden kénnen, und wenn auch keine dhnlichen Aufgaben existieren, die Sie kopieren
koénnen, legen Sie die neue Aufgabe als , leere” Aufgabe an.

Mit dem Anlegen einer leeren Aufgabe legen Sie gewissermaRen das ,,GerUst” fur die Auf-
gabe fest. Sie entscheiden zum einen, welchen Typs die Aufgabe sein soll, zum anderen le-
gen Sie das Layout fest und wahlen ggf. eine Abbildung aus, die in die Aufgabe eingefligt
werden soll. Dafiir steht lhnen ein Assistent zur Verfligung, der lhnen in verschiedenen Re-
gisterkarten alle erforderlichen Parameter anbietet, die Sie flir die Anlage der neuen Aufga-
be einstellen missen.

Hinweis

Bevor Sie eine Aufgabe anlegen kdnnen, missen Sie einen Katalog gedffnet ha-
ben.

> So legen Sie eine leere Aufgabe an
v Der Katalog, in dem die Aufgabe angelegt werden soll, ist ge6ffnet.

1. Wahlen Sie ‘Aufgabe | Aufgabe einfligen’ oder klicken Sie :

Aufgabe einfiigen b 4
Voreinstellungen | Aufgabentyp Layout Grafik @

g - o
Meue Aufgabennummer ﬂ Zeitvorgabe (s) =]

|:| Zuordnungen aus aktueller Aufgabe Gbermehmen
D Layout der aktuellen Aufgabe Inhalte iibernehmen

Layout aus Vorlage ibernehmen

¥ Abbrechen Zuriick 4 b Vor #? Aufgabe anlegen

042

Abb. 46: Leere Aufgabe anlegen - Voreinstellungen

2. Registerkarte ,Voreinstellungen”:
Nehmen Sie hier die relevanten Einstellungen vor.

Ll Siehe ,Parameter — Registerkarte Voreinstellungen” auf Seite 66.

Seite 64 von 155 Anwenderdokumentation LTS Editor



(——
4 Aufgaben
LPLUS “ 4.1 Aufgabe anlegen

3. Weitere Einstellungen:
Nehmen Sie anschlieSend in den Ubrigen Registerkarten die weiteren Einstel-
lungen fir die Aufgabe vor:

Registerkarte Einstellungen

»Aufgabentyp” | Wahlen Sie den gewiinschten Aufgabentyp.

»Layout” Kontrollieren und korrigieren Sie bei einer ,,Multiple-
Choice”- oder Sonderaufgabe ggf. die Darstellung der
Aufgabe (bei allen anderen Aufgabentypen ist diese Re-
gisterkarte deaktiviert).

,,Grafik” Hier kdnnen bzw. missen Sie eine Abbildung auswahlen,
die Bestandteil der Frage sein soll.

Die Auswahl einer Abbildung ist bei ,,Drag & Drop“-und
,Hotspot“-Aufgaben obligatorisch, bei allen anderen Auf-
gabentypen optional.

@ Hinweis

Sie konnen hier nur auf Abbildungen zugrei-
fen, die in der Datenbank gespeichert sind.
Sollte die gewiinschte Abbildung nicht in der
Liste angezeigt werden, missen Sie das Einfi-
gen der Aufgabe abbrechen und die betref-
fende Abbildung zunachst in die Datenbank
hochladen.

L  Lesen Sie hierzu ,Bilder einfigen” auf
Seite 74.

L] Art und Umfang der o.g. Einstellungen sind abhangig vom Aufgabentyp.
Sie finden daher die Beschreibungen der einzelnen Parameter bei den
jeweiligen Aufgabentypen.

4, Klicken Sie | #*# fufgabe anlegen

> Der Themenbaum erscheint.

5. Markieren Sie das (Unter-)Thema, dem die Aufgabe zugewiesen werden soll,
und klicken Sie erst :== Frage zuordnen ynd dann # Ubemehmen

> Der Dialog , Aufgabe einfligen” wird geschlossen. Die Frage wird in den

Katalog eingefligt und auf der Biihne angezeigt. Sie kdnnen die Aufgabe
nun ausarbeiten (die Beschreibung hierzu finden Sie auf Seite 72). <>
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4.1 Aufgabe anlegen

s WO

\

Catl \
' }f//% \ Parameter — Registerkarte Voreinstellungen (leere Aufgabe anlegen)
® /.///;\

Bei der Anlage einer leeren Aufgabe sind die folgenden Parameter relevant:

NEUE
AUFGABENNUMMER

ZEITVORGABE

4.1.2 Aufgabe kopieren

Die Aufgabennummer wird automatisch vom System vorgeschla-
gen. Die vorgeschlagene Nummer hangt davon ab, welche Aufga-
be Sie vor dem Einfligen der neuen Aufgabe gedffnet hatten.

Sie kdnnen die Nummer dndern. Die Nummer muss nicht eindeu-
tig sein, d. h. es kbnnen mehrere Aufgaben mit derselben Nummer
in einem Katalog vorhanden sein.

Geben Sie ein, wie viel Zeit dem Kandidaten fiir die Bearbeitung
der Aufgabe zur Verfiigung stehen soll.

Bei einer zufélligen Generierung der Prifung wird die hier vorge-
gebene Zeit beriicksichtigt, damit die Gesamtzeit der Priifung nicht
Uberschritten wird.

Diese von lhnen vorgeschlagene Zeitvorgabe kann spater im LTS
TestStudio bei Bedarf gedndert werden. Voraussetzung hierfir ist,
dass im LTS TestStudio bei der Zeitsteuerung die Option ,Zeit der
Aufgabe ist maligeblich” gewahlt wird.

‘/@ ‘Aufgabe | Aufgabe einfiigen’

Wenn in dem Katalog bereits eine dhnliche Aufgabe vorhanden ist, die sich als Grundlage
flr die neue Aufgabe verwenden lasst, konnen Sie von dieser Aufgabe eine Kopie erstellen.

Beim Kopieren der Aufgabe stehen Ihnen folgende Moglichkeiten zur Verflgung:

. Ubernahme der Zuordnungen (Strukturinformationen, Zeitvorgabe etc.)
. Ubernahme des Layouts
. Ubernahme des Layouts und der Inhalte

Nach der Ubernahme werden die Musterlésungen geldscht. Somit miissen Sie nach dem
Kopieren Anderungen an der ,Kopie” vornehmen, damit wirklich eine neue Aufgabe ent-

steht.
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4 Aufgaben
4.1 Aufgabe anlegen

> So kopieren Sie eine Aufgabe

v
1.

Der Katalog, in dem die Aufgabe angelegt werden soll, ist ge6ffnet.

Markieren Sie in der Aufgabentibersicht die Aufgabe, die kopiert werden soll.

> Die Inhalte der Aufgabe werden auf der Blihne angezeigt.

Wahlen Sie ‘Aufgabe | Aufgabe einfligen’ oder klicken Sie :

Aufgabe einfiigen x
Voreinstellungen | Aufgabentyp  Layout Grafik ®

g - —af
MNeue Aufgabennummer -ﬂ Zeitvorgabe (s) =

Zuordnungen aus aktueller Aufgabe Gbernehmen
Layout der aktuellen Aufgabe Inhalte iibernehmen

Layout aus Vorlage ibernehmen

¥ Abbrechen Zuriick 4 > Vor #F pufgabe anlegen

053

Abb. 47: Aufgabe kopieren - Voreinstellungen

Registerkarte ,Voreinstellungen”:
Nehmen Sie hier die relevanten Einstellungen vor.

Ll Siehe ,Parameter — Registerkarte Voreinstellungen* auf Seite 68.

Weitere Einstellungen:
Nehmen Sie anschliefend in den tibrigen Registerkarten die weiteren Einstel-
lungen fur die Aufgabe vor:

Registerkarte Einstellungen

»Aufgabentyp” | Nur verfiigbar, wenn LAYOUT DER AKTUELLEN AUFGABE =[]
Wahlen Sie den gewlinschten Aufgabentyp.

»Layout” Nur verfiigbar, wenn INHALTE UBERNEHMEN =[]

Kontrollieren und korrigieren Sie bei einer ,,Multiple-
Choice”“- oder Sonderaufgabe ggf. die Darstellung der
Aufgabe (bei allen anderen Aufgabentypen ist diese Re-
gisterkarte deaktiviert).

LTS Editor
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4.1 Aufgabe anlegen

[—

s WO

Registerkarte

Einstellungen

,,Grafik”

Wahlen Sie bei Aufgabentypen, die ein Bild beinhalten
(z.B. ,Drag & Drop“-Aufgaben oder ,Hotspot“-Aufgaben),
die betreffende Abbildung aus, die in die Frage eingefiigt
werden soll.

@ Hinweis

Sie konnen hier nur auf Abbildungen zugrei-
fen, die zuvor in die Datenbank hochgeladen
worden sind. Sollte die gewiinschte Abbildung
nicht in der Liste angezeigt werden, muissen
Sie das Einfligen der Aufgabe abbrechen und
die betreffende Abbildung zunachst in die Da-
tenbank hochladen.

L) Art und Umfang der Einstellungen sind abhdngig vom Aufgabentyp. Sie
finden daher die Beschreibungen der einzelnen Parameter bei den je-
weiligen Aufgabentypen.

Klicken Sie | #¥ Aufgabe anlegen

> Der Themenbaum erscheint.

Markieren Sie das (Unter-)Thema, dem die Aufgabe zugeordnet werden soll,

und klicken Sie erst | = Frage zuordnen ynd dann ' Ubemehmen |

> Der Dialog ,, Aufgabe einfligen” wird geschlossen. Die Frage wird in den
Katalog eingefiigt und auf der Biihne angezeigt. Sie kénnen die Aufgabe
nun ausarbeiten (die Beschreibung hierzu finden Sie auf Seite 72). <

o

W

BN

Parameter — Registerkarte Voreinstellungen (Aufgabe kopieren)

Beim Kopieren einer Aufgabe sind die folgenden Parameter relevant:

NEUE

AUFGABENNUMMER

ZEITVORGABE

Die Aufgabennummer wird automatisch vom System vorgeschla-

gen. Die vorgeschlagene Nummer hangt davon ab, welche Aufga-

be Sie vor dem Einfligen der neuen Aufgabe gedffnet hatten.

Sie kénnen die Nummer dandern. Die Nummer muss nicht eindeu-
tig sein, d. h. es kénnen mehrere Aufgaben mit derselben Nummer
in einem Katalog vorhanden sein.

Nur aktiv, wenn
ZUORDNUNGEN AUS AKTUELLER AUFGABE UBERNEHMEN =[]

Geben Sie ein, wie viel Zeit dem Kandidaten fiir die Bearbeitung
der Aufgabe zur Verfiigung stehen soll.
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4.1 Aufgabe anlegen

ZUORDNUNGEN AUS
AKTUELLER AUFGABE
UBERNEHMEN

LAYOUT DER AKTUELLEN
AUFGABE

INHALTE UBERNEHMEN

Bei einer zufalligen Generierung der Prifung wird die hier vorge-
gebene Zeit beriicksichtigt, damit die Gesamtzeit der Prifung nicht
Uberschritten wird.

Diese von lhnen vorgeschlagene Zeitvorgabe kann spater im LTS
TestStudio bei Bedarf gedndert werden. Voraussetzung hierfir ist,
dass im LTS TestStudio bei der Zeitsteuerung die Option ,Zeit der
Aufgabe ist malRgeblich” gewahlt wird.

¥l= Die Zuordnungen zu Thema, Zielgruppe und Lernziel und
andere Einstellungen werden von der im Hintergrund geoff-
neten Aufgabe Glbernommen.

= Das Layout wird von der im Hintergrund gedffneten Aufgabe
Ubernommen.

Nur aktiv, wenn LAYOUT DER AKTUELLEN AUFGABE =

= Die Inhalte werden von der im Hintergrund gedffneten Auf-
gabe libernommen.

4.1.3 Aufgabe mit einem Layout aus einer Vorlage anlegen

‘/@ ‘Aufgabe | Aufgabe einfiigen’

Sie kdnnen eine Aufgabe auch auf der Grundlage einer Vorlage anlegen. Dadurch ist ge-
wahrleistet, dass die in der Vorlage festgelegten Standards beztglich des Layouts (Schriftar-
te etc.), fur die verschiedenen Fragetypen eingehalten werden.

Voraussetzung hierfir ist, dass Sie mindestens einen Vorlagenkatalog angelegt haben.

Ll  Ausfihrliche Informationen hierzu finden Sie unter ,Vorlagenkatalog anlegen” auf

Seite 47.

LTS Editor
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4.1 Aufgabe anlegen LPLUS “

> So legen Sie eine Aufgabe mit einem Layout aus einer Vorlage an
1. Wahlen Sie ‘Aufgabe | Aufgabe einfligen’ oder klicken Sie (Aufgabe einfi-
gen).

2. Registerkarte ,Voreinstellungen”:
Klicken Sie LAYOUT AUS VORLAGE UBERNEHMEN an und wahlen Sie in dem Aus-
wahlfeld darunter den gewiinschten Vorlagenkatalog aus.

> Die in dem Vorlagenkatalog gespeicherten Themen werden angezeigt:

Aufgabe einfliigen x
Voreinstellungen | Aufgabentyp Layout Grafik @

Neue Aufgabennummer E Zeitvorgabe (s) mg

D Zuordnungen aus aktueller Aufgabe Gbernehmen
I:‘ Layout der aktuellen Aufgabe Inhalte ibernehmen

Layout aus Vorlage ibernehmen

Vorlagenkatalog "Fuhrerschein® v

— MC - Klassisch

— MC - Antwortpaare

— MC - Single Choice

= MC - Ordinalskala

— 5Q - Auswahlfelder

— 5Q - Checkliste

— 50 - Auswahl- und Eingabefelder
— 5Q - Lickentext

— TX - Textaufgabe

— DD - Grafik in Zielabbildung
— DD - Text in Zielabbildung

— HS - Einfacher Hotspot

'— HS - Hotspot-Sequenz

3¢ Abbrechen Zuriick < » Vor #? nufgabe anlegen
054

Abb. 48: Aufgabe mit Vorlage anlegen - Voreinstellungen
3. Nehmen Sie die librigen relevanten Einstellungen vor.

Ll Siehe ,Parameter — Registerkarte Voreinstellungen* auf Seite 71.
4, Klicken Sie | ## Aufgabe anlegen

> Der Themenbaum erscheint.
5. Markieren Sie das (Unter-)Thema, dem die Aufgabe zugeordnet werden soll,

und klicken Sie erst :== Fragezuordnen ynd dann # Ubemehmen

> Der Dialog , Aufgabe einfligen” wird geschlossen. Die Frage wird in den
Katalog eingefligt und auf der Bilhne angezeigt. Sie kdnnen die Aufgabe
nun ausarbeiten (die Beschreibung hierzu finden Sie auf Seite 72). <>
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LPLUS 4.1 Aufgabe anlegen

<

Parameter — Registerkarte Voreinstellungen

W

Wenn Sie eine Aufgabe auf der Grundlage einer Vorlage anlegen, sind die folgenden Para-
meter relevant:

NEUE Die Aufgabennummer wird automatisch vom System vorgeschla-
AUFGABENNUMMER gen. Die vorgeschlagene Nummer hangt davon ab, welche Aufga-
be Sie vor dem Einfligen der neuen Aufgabe gedffnet hatten.

Sie kénnen die Nummer andern. Die Nummer muss nicht eindeu-
tig sein, d. h. es kdnnen mehrere Aufgaben mit derselben Nummer
in einem Katalog vorhanden sein.

ZEITVORGABE Geben Sie ein, wie viel Zeit dem Kandidaten fir die Bearbeitung
der Aufgabe zur Verfiigung stehen soll.

Bei einer zufalligen Generierung der Priifung wird die hier vorge-
gebene Zeit beriicksichtigt, damit die Gesamtzeit der Priifung nicht
Uberschritten wird.

Diese von lhnen vorgeschlagene Zeitvorgabe kann spater im LTS
TestStudio bei Bedarf gedandert werden. Voraussetzung hierfir ist,
dass im LTS TestStudio bei der Zeitsteuerung die Option ,,Zeit der
Aufgabe ist maligeblich” gewahlt wird.

ZUORDNUNGEN AUS = Die Zuordnungen zu Thema, Zielgruppe und Lernziel werden
AKTUELLER AUFGABE von der im Hintergrund geéffneten Aufgabe Gbernommen.
UBERNEHMEN

LAYOUT AUS VORLAGE Dieses Feld ist nur aktiv, wenn mindestens ein Vorlagenkatalog
UBERNEHMEN angelegt wurde.

Wahlen Sie den gewlinschten Vorlagenkatalog aus. Anschliefend
werden im unteren Fensterbereich die in dem gewahlten Vorla-
genkatalog gespeicherten Vorlagen angezeigt. Markieren Sie hier
die gewlinschte Vorlage.
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4.2 Aufgabe ausarbeiten

Nachdem Sie mit dem Anlegen einer leeren Aufgabe das ,,Gerlist” der Aufgabe angelegt ha-
ben, kénnen Sie die Aufgabe nun mit Inhalten flllen. Wenn Sie eine andere Aufgabe kopiert
haben, missen Sie die kopierten Inhalte dndern.

Zum Ausarbeiten einer Aufgabe gehdren die folgenden Schritte:

. Texte erfassen (siehe Seite 72)

. optional: Textelemente einfligen (siehe Seite 73)
. optional: Bilder einfligen (siehe Seite 74)

. optional: Anlagen einfligen (siehe Seite 76)

° gef. Elemente I6schen (siehe Seite 19)

. Aufgabeneigenschaften festlegen (siehe Seite 82)
° Elementeigenschaften festlegen (siehe Seite 86)
. Aufgabe speichern (siehe Seite 87)

. optional: Vorschau anzeigen (siehe Seite 89)

@ Hinweis
Im Folgenden wird lediglich ganz allgemein beschrieben, wie Sie Texte erfassen,
Elemente einfligen etc.

Besonderheiten, die z.B. bei den verschiedenen Aufgabetypen zu beachten sind,
werden bei den jeweiligen Aufgabetypen beschrieben.

4.2.1 Texte erfassen
Sie kdnnen die Texte in sdmtlichen Textfeldern wahlweise

° direkt in dem betreffenden Textfeld erfassen /andern
Dabei wird der Text in der Schriftart eingefiigt, die Sie in den Katalogeinstellungen
voreingestellt haben. Mit Hilfe der Symbole in der Symbolleiste kdnnen Sie die Ge-
staltung des Textes aber beliebig formatieren:
Schrftart | Verdana u Schriftgrabe ﬁ @ I U @E v A

° in einem RTF-Editor erfassen/andern
Hier konnen Sie den Text in einem Editor erfassen. Fir die Formatierung des Textes
stehen Ihnen im Editor umfangreichere Méglichkeiten zur Verfiigung (Hoch-
/Tiefstellen, durchstreichen, hervorheben etc.).

Rot umrandete Felder zeigen an, dass hier noch der komplette Text fehlt oder ein anderer
Fehler vorliegt (z.B. keine Punktevergabe). Sie kdnnen die Aufgabe zwar trotz fehlender
Texte speichern, jedoch zeigt zum einen der Problembericht einen Fehler an, zum anderen
bleibt die Aufgabe gesperrt.
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P  So 6ffnen Sie den RTF-Text-Editor
1. Klicken Sie mit der rechten Maustaste auf den Rand des Textfeldes.

> Ein Kontextmen erscheint:

<

In Gewerbegebieten. 5| Antwarttext nicht anzeigen
Antwort entfernen

RTF Text Editor 6ffnen

by & of of

Feedback anzeigen

057

Abb. 49: Gewadhltes Textfeld mit gedffnetem Kontextmeni
2. Wahlen Sie ‘RTF Text Editor 6ffnen”:

> Der RTF-Text-Editor wird gedffnet. Hier kdnnen Sie den Text Uber die
Symbole in der Symbolleiste beliebig formatieren. Mit der rechten
Maustaste stehen lhnen im Kontextmenii zusatzliche Layout-
Moglichkeiten zur Verfligung:

RTF Text Editor x
« O £ Schriftart | verdana Bl Sehriftarcée| 12 155 B! U s x' X, @~ @

Anhénger und Ladung diirfen die Sicht auf den riickwértigen Verkehr nicht
unzuldssig beeintrdchtigen

Einzug erhéhen
Einzug verringern
Schriftart
Absatz

Lesezeichen...

@ 05|l > | 5

Hyperlink...

058

Abb. 50: RTF-Text-Editor <>

4.2.2 Textelemente einfiigen

Zusatzlich zu den bereits bestehenden Textfeldern kénnen Sie mit Hilfe der Symbole in der
Symbolleiste weitere Textelemente einfligen und per ,,Drag & Drop“ an die gewiinschte
Stelle auf der Biihne verschieben.

Symbol | Funktion

Antwort einfligen
Flgt ein weiteres Antwortfeld ein.

Beschriftung einfligen

Flgt ein Beschriftungsfeld ein. Hier konnen Sie beispielsweise die Beschriftung
zu einer Abbildung erfassen.
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Symbol | Funktion

Begriindung einfligen

Erfassen Sie im Begriindungsfeld die Musterlosung fir die spatere manuelle
Nachbewertung. Der hier erfasste Text erscheint nur hier auf der Blihne, er
wird in der Prifung nicht angezeigt.

4.2.3 Bilder einfiigen

Sie haben die Moglichkeit, jede Aufgabe durch Bildmaterial (jpg oder png) zu erganzen. Da-
bei kann jedes Bild bis zu 1 MB groR sein. Bedenken Sie jedoch, dass eine grofle Abbildung
den Seitenaufbau abhangig von der Download-Geschwindigkeit wahrend der Prifung ver-
zogern kann.

Sie kdnnen
. ein Bild aus einer Datei einfligen (siehe folgende Beschreibung)
. ein Bild aus der Datenbank einfligen (siehe Seite 75)

@ Hinweis
Wenn die erste Aufgabe in einem leeren Katalog eine ,Drag & Drop“-Aufgabe

sein soll, missen Sie die dafiir bendtigten Bilder Gber die Katalog-Verwaltung in
die Datenbank hochladen.

L] Lesen Sie hierzu ,So laden Sie ein Bild liber die Katalog-Verwaltung in die
Datenbank hoch” auf Seite 75.

> So fiigen Sie ein Bild aus einer Datei ein

@ Hinweis
Ein Bild, das Sie aus einer Datei geladen haben, wird automatisch in die Da-

tenbank eingefligt und dort abgespeichert. Direkt danach steht es Ihnen
flr den Zugriff aus der Datenbank zur Verfligung.

1. Klicken Sie (Bild aus Datei einfligen).

2. Wahlen Sie das gewtinschte Bild aus.

3. Wahlen Sie ggf. die Sprache fir das einzufligende Bild aus.
> Das Bild wird auf der Blihne eingefligt.

4, Verandern Sie bei Bedarf die GrofRe des Bildes.

L] Informationen hierzu finden Sie unter ,Elemente vergréRern / verklei-
nern” auf Seite 18.

5. Verschieben Sie das Bild nun an die gewiinschte Position. <~
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> So fiigen Sie ein Bild aus einer Datenbank ein

1. Klicken Sie (Bild aus Datenbank einfligen):

Bild aus Datenbank einfiigen X

+ Ubernehmen

[ sild Anlage - [RIGEIE

Katalogobjekte

| 1_1_05-004-B.jpg
1_1_07-103-M.jpg
1_3_01-018-M.jpa
1_3_01-052.jpg
2 4 42-106.png

Dateiname 1.1.05-106-M.png

Letzte Anderung 05.09.2017 10:09:51

Dateigréfe (Bytes) 348380

055

Abb. 51: Bild aus Datenbank einfligen

2. Markieren Sie in der Liste ,Katalogobjekte” die gewlinschte Abbildung.
> Rechts wird eine Vorschau des Bildes angezeigt.

3. Klicken Sie = ¢ Ubernehmen

4. Wahlen Sie die Sprache fiir das einzufligende Bild aus.
> Das Bild wird auf der Blihne eingefligt.

5. Verdndern Sie bei Bedarf die GroRe des Bildes.

L] Informationen hierzu finden Sie unter ,Elemente vergréRern / verklei-
nern” auf Seite 18.

6. Verschieben Sie das Bild nun an die gewiinschte Position. <~

> So laden Sie ein Bild iiber die Katalog-Verwaltung in die Datenbank hoch

Wenn die erste Aufgabe in einem leeren Katalog eine ,,Drag & Drop“-Aufgabe sein
soll, missen Sie die dafiir benétigten Bilder Gber die Katalog-Verwaltung in die Da-
tenbank hochladen.

1. Wihlen Sie ‘Datei | Ubersicht Kataloge/Objekte’.
2. Offnen Sie die Registerkarte , Katalogobjekte”.

LTS Editor Anwenderdokumentation Seite 75 von 155



4 Aufgaben V
4.2 Aufgabe ausarbeiten LPLUS

3. Wahlen Sie im Feld DATEITYP ,Bild-Anlage”:

Ubersicht Kataloge / Objekte x

% Bild Anlage

Katalogobjekte

134

Abb. 52: Bild in die Datenbank hochladen
4, Klicken Sie & Datei hochladen und wihlen Sie das gewiinschte Bild.

> Das Bild wird in die Datenbank hochgeladen und steht Ihnen beim Anle-
gen einer Aufgabe zur Verfligung. <~

4.2.4 Anlagen einfiigen

Als Anlagen sind solche Elemente zu verstehen, die bei einer Aufgabe wahrend der Priifung
in einem separaten Fenster angezeigt werden kdnnen. Anlagen eignen sich besonders da-
fir, komplexe handlungsorientierte Aufgabenstellungen mit Informationen anzureichern.
So kénnen Sie beispielsweise umfangreiche Dokumente wie Handblicher als PDF, Unter-
nehmensbeschreibungen etc. als Anlagen anfiigen.

a Formate

Folgende Formate sind moglich:

. Bilder (jpg oder png)

. HTML-Dateien

° PDF-Dateien
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a Lokal gespeichert oder aus Datenbank

Sie kdnnen Anlagen sowohl von einem lokalen Speicherort als auch aus der Datenbank ein-
flgen.

[l Lesen Sie hierzu
- ,»,So fligen Sie eine lokal gespeicherte Anlage ein” auf Seite 77

- ,»,So fligen Sie eine Anlage aus der Datenbank ein” auf Seite 80.

@ Hinweis
Eine Anlage, die Sie von einem lokalen Speicherort einfligen, wird automatisch in

der Datenbank gespeichert und kann beim nachsten Mal direkt aus der Daten-
bank eingefligt werden.

O  Prifung oder Training

Sie kdnnen Anlagen getrennt fiir Prifungen und Trainingssituationen zuordnen. Wenn eine
Aufgabe z.B. im Rahmen der Prifungsvorbereitung genutzt wird, kénnen Sie fir diesen
Zweck zusatzliche Losungshinweise oder Sachinformationen anlegen. Erscheint dieselbe
Frage in einer Priifung, werden diese Anlagen nicht angezeigt.

> So fiigen Sie eine lokal gespeicherte Anlage ein

1. Klicken Sie (Anlage einflgen):

> Der Dialog ,, Anlage einfligen erscheint”:

Anlage einfigen x
o Zurick P Vor MNeu~ W Loschen Fadenkreuz B Speichern @
@ prifung
D{‘;‘,Trainer
060
Abb. 53: Anlage einfligen
2. Entscheiden Sie, in welcher Situation (Priifung oder Trainer) die Anlage dem
Kandidaten zur Verfligung gestellt werden soll (vgl. ,,Priifung oder Training” auf

Seite 77).
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3. Klicken Sie anschlieBend |Meu™ | und wihlen Sie ‘Neue Anlage (lokal)":

Meu~™ - ‘& Priifung

1 @ I Meue Anlage (lokal)

. Meue Anlage {Datenbank)
061
Abb. 54: Anlage einfligen (lokal gespeichert)
> Der Dialog fiir die Auswahl einer lokalen Anlage erscheint:
Anlage einfligen x
@ Bild-Anlage
@D HTML-Datei
B POF-Datei
062
Abb. 55: Anlage einfligen - Auswahl des Anlagentyps
4. Wahlen Sie den gewlinschten Anlagentyp aus.
> In der Mitte des Dialogs erscheint ein neuer Bereich, in dem Sie abhan-

gig vom gewahlten Anlagentyp eine Datei 6ffnen oder einen HTML-Link
in Form einer URL eingeben kénnen.

5. Bild oder PDF-Datei einfiigen:
Klicken Sie Datei dffnen, um ein Bild oder eine PDF-Datei zu 6ffnen.
> Das Bild/die PDF-Datei wird geladen und in einer Vorschau angezeigt. Sie

kénnen nun noch eine Bezeichnung fur die Anlage vergeben und die Po-
sition in der Reihenfolge der Anlagen festlegen:
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Anlage einfligen

| Bild Anlage

Meue Anlage (Vorschau)
Bezeichnung Meue Anlage

2_1_06-004-B.jpg

]

Abbrechen

063

Abb. 56: Vorschau (hier: Bildanlage)

HTML-Link einfiigen:

Geben Sie die URL fuir den HTML-Link ein (Format: http://www.xxx.xx) und kli-

cken Sie URL setzen,

> Die URL wird gesetzt. Sie konnen nun noch eine Bezeichnung fiir die An-
lage vergeben und die Position in der Reihenfolge der Anlagen festlegen:

6. Klicken Sie .

> Die neue Anlage wird im Dialog , Anlage einfligen” in Form einer Regis-
terkarte angezeigt. Hier konnen Sie bei Bedarf noch einmal die Eigen-
schaften der Anlage dandern (Bezeichnung, Anzeigedauer und Position):

Anlage einfiigen

Vorschau

Eigenschaften

Verkehrssi

Position H :

Dateiname ~ 2_1_06-004-8.jpg

064

Abb. 57: Anzeige der eingefligten Anlage
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7. Klicken Sie [l speichern

> Die Anlagen werden gespeichert und in der Metadaten-Ubersicht im Be-

reich ,Anlagen” angezeigt:

Anlagen

i verkehrssituation, Farb-...

oS
068
Abb. 58: Anzeige der Anlagen in der Metadaten-Ubersicht <
> So fiigen Sie eine Anlage aus der Datenbank ein
1. Klicken Sie (Anlage einflgen):
> Der Dialog ,, Anlage einfligen erscheint”:
Anlage einfiigen X
o Zurick P Vor Neuw W Léschen ' Fadenkreuz  [=]] Speichern ®
‘.gPrﬁfung
o{%‘.Trainer
060
Abb. 59: Anlage einfligen
2. Entscheiden Sie, in welcher Situation (Priifung oder Trainer) die Anlage dem
Kandidaten zur Verfiigung gestellt werden soll (vgl. ,,Prifung oder Training” auf
Seite 77).
3. Klicken Sie anschlieBend [Me4™ | und wihlen Sie ‘Neue Anlage (Datenbank):

Meu~| W Léschen | @ Prifung

1 ®

i MNeue Anlage {Datenbank)

Meue Anlage (lokal)

065
Abb. 60: Anlage einfligen (aus Datenbank)
> Die Liste der Katalogobjekte wird angezeigt:
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Anlage einfligen x

+" Ubernehmen

Katalogobjekte Dateivorschau &ffnen

Frage 1.jpg
1_1_05-004-B.jpg
1_1_07-103-M.ipg
1_3_01-018-M.ipg
1_3_01-052.Jpg
2_4_42-106.png
2_4_41-102.png
B Farb-Codes.pdf
2_1_06-004-B.jpg

oo http://www.klippundklar.com Bateiname Farb-Codes. pdf
1_3_01-106-B - 5P.jpg Letzte Anderung  20.07.2017 08:34:39

Dateigrofie (Bytes) 56867

066

Abb. 61: Bild aus Datenbank einfligen
Markieren Sie in der Liste ,Katalogobjekte” die gewiinschte Anlage.

> Wenn Sie eine Bilddatei markieren, wird rechts eine Vorschau des Bildes
angezeigt. Bei PDF-Dateien und HTML-Links erscheint rechts der Link
,Dateivorschau 6ffnen”. Wenn Sie diesen Link anklicken, wird eine neue
Instanz des Internet Explorers gedffnet, in der die Vorschau angezeigt
wird.

Klicken Sie ‘@l

> Die neue Anlage wird im Dialog ,, Anlage einfliigen” in Form einer Regis-
terkarte angezeigt. Hier kénnen Sie bei Bedarf noch einmal die Eigen-
schaften der Anlage dndern (Bezeichnung, Anzeigedauer und Position):

Anlage einfiigen x

Vorschau Eigenschaften

Dateivorschau éffnen Bezeichnung  Farb-Codes

Dateiname  Farb-Codes.pdf

Paosition - 3 -

067

Abb. 62: Anzeige der eingefligten Anlage

LTS Editor
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6. Klicken Sie [l speichern

> Die Anlagen werden gespeichert und in der Metadaten-Ubersicht im Be-
reich ,Anlagen” angezeigt:

Anlagen

i verkehrssituation, Farb-...

of

068

Abb. 63: Anzeige der Anlagen in der Metadaten-Ubersicht <

4.2.,5 Aufgabeneigenschaften festlegen

In den allgemeinen Eigenschaften der Aufgabe konnen Sie verschiedene Einstellungen zu
der Aufgabe festlegen, z.B.

° Strukturinformationen zuweisen
. Aufgabenstatus festlegen
° Zusatzangaben erfassen

19.07.2017

2.0000

Zeitvorgabe (s) 60
Layoutlos |

Gesperrt: v}

Status: Korrekurph...

T 1. Persdnliche...

L Stufe 1, Stufe 2

vV KFZ,LKW Motorrad
F
Q

059

Abb. 64: Aufgabeneigenschaften

Sie finden die ,,Aufgabeneigenschaften” in der Metadaten-Ubersicht als obersten Bereich.

a Strukturinformationen zuweisen

Nachdem Sie die Aufgabe gestaltet haben, miissen Sie der Aufgabe die passenden Struktur-
informationen in Form von Zielgruppe(n) und ggf. Lernziel(e) zuweisen.

Das Thema haben Sie bereits direkt bei Anlage der Aufgabe zugewiesen. Sie kdnnen es aber
nachtraglich noch andern.
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LT T - Korrekurps....

T 1. Persdnliche._.

L Stufe 1, Stufe 2

W KFZ, LKW Motorrad
F

Q
072

Abb. 65: Strukturinformationen
Um die Strukturinformationen zuzuweisen, klicken Sie auf eine der folgenden Zeilen:
) T, um das Thema zu dndern

Der Themenbaum erscheint, und Sie kdnnen die Aufgabe einem anderen Thema zu-

weisen.
° L , um der Aufgabe ein oder mehrere Lernziele zuzuweisen

Die Liste der Lernziele erscheint, und Sie kdnnen die Aufgabe den gewlinschten Lern-
zielen zuweisen.

. % , um der Aufgabe eine oder mehrere Zielgruppen zuzuweisen
Die Liste der Zielgruppen erscheint, und Sie kdnnen die Aufgabe einer oder mehreren

Zielgruppen aus den Bereichen ,Vorlage”, ,Freie Zielgruppen” und/oder ,Quotierte
Zielgruppen” zuweisen.

Die zugewiesenen Strukturinformationen werden anschlieBend in der Metadaten-Ubersicht
angezeigt.
a Aufgabenstatus zuordnen

Ordnen Sie der Aufgabe den aktuellen Aufgabenstatus zu.

Gesperrt: v
Status: Korrekurph... -
In Planung |

T 1. Persanliche
- Frage erfasst =

L Stufe 1, Stufe Antworten erfasst

W KFZ,LKW, Mot Korrekurphase
F Freigegeben
Q

071

Abb. 66: Aufgabenstatus zuordnen

Mit Hilfe dieses Aufgabenstatus konnen Sie Aufgaben gezielt filtern.

L]  Ausfuhrliche Informationen hierzu finden Sie unter ,Statusfilter” auf Seite 22.
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a Zusatzangaben erfassen

In den Zusatzangaben haben Sie die Moglichkeit, die allgemeinen Daten der Aufgabe wie
die Aufgabennummer, oder die Zeitvorgabe zu dndern. Dariiber kdnnen Sie weitere Einstel-
lungen vornehmen, ein Arbeitsblatt und/oder eine Musterldsungsdatei hinzufiigen, einen

Hinweis fir den

Kandidaten aufnehmen, etc.

Sie kdnnen die Zusatzangaben 6ffnen, indem Sie im Bereich , Allgemein” oberhalb des Sta-

tus klicken. Wenn Sie alle Zusatzangaben erfasst haben, klicken Sie _ + Ubernehmen | ym die
Daten zu speichern.

Zusatzangaben

x

Allgemein

Interne Nummer 37678

=]
|2

Multiple Choice Frage (MC)

Aufgabennummer
Aufgabentyp

Import

Quelle

Aufgabe druckbar
| Layoutlose Aufgabe

Externe Dateien sind zur Auswertung notwendig

Arbeitsblatt

Trennbare Verben.pdf

Hinweis fur den Priifling

Erstellungsdatum 20.06.2017
Letzte Anderung
Maximale Punktzahl 2.0000

Zeitvorgabe (s)

—

Musterlsungsdatei

Trennbare Verben - Lsung.pdf

Losen Sie zuerst die Aufgabe und bearbeiten dann das Arbeitsblatt.

20.07.2017 NG

073

Abb. 67: Zusatza

ngaben

o

\

o

Parameter — Zusatzangaben

INTERNE NUMMER

AUFGABENNUMMER

Anzeige der internen ID, unter der die Aufgabe in der Datenbank
gespeichert ist. Die interne Nummer kann nicht gedandert werden.

ist.

Anzeige der Aufgabennummer, mit der die Aufgabe gespeichert

Sie kdnnen die Nummer dandern. Die Nummer muss nicht eindeu-
tig sein, d. h. es kbnnen mehrere Aufgaben mit derselben Nummer
in einem Katalog vorhanden sein. Dies bietet sich z.B. bei einer zu-
falligen Generierung der Prifung an, da Sie dann die Moglichkeit
haben, aus mehreren Aufgaben derselben Nummer eine gezielt

auszuwahlen.
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AUFGABENTYP

IMPORT

QUELLE

ERSTELLUNGSDATUM
LETZTE ANDERUNG

MAXIMALE PUNKTZAHL

ZEITVORGABE (S)

AUFGABE DRUCKBAR

LAYOUTLOSE AUFGABE

EXTERNE DATEIEN SIND
ZUR AUSWERTUNG
NOTWENDIG

ARBEITSBLATT

Anzeige des Aufgabetyps.

Der Aufgabetyp kann nicht gedndert werden.

Hier konnen Sie z.B. die ID einer externen Datenbank zur ein-
deutigen Auffindbarkeit eingeben.

Dieses Feld steht zur freien Verfligung. Sie kénnen hier einen be-
liebigen Text erfassen, z.B. den Namen des Autors oder den
Namen einer externen Datenbank.

Datum, an dem die Aufgabe erstellt wurde.
Datum, an dem die Aufgabe zuletzt gedndert wurde.

Anzeige der maximalen Punktzahl, die bei korrekter Beantwortung
dieser Aufgabe erreicht werden kann.

Anzeige der Zeitvorgabe, die Sie bei Anlage der Aufgabe vorgege-
ben haben. Sie kdnnen die Zeit andern. Geben Sie in diesem Fall
ein, wie viel Zeit dem Kandidaten fir die Bearbeitung der Aufgabe
zur Verfligung stehen soll.

Bei einer zufalligen Generierung der Prifung wird die hier vorge-
gebene Zeit beriicksichtigt, damit die Gesamtzeit der Priifung nicht
Uberschritten wird.

Diese von lhnen vorgeschlagene Zeitvorgabe kann spater im LTS
TestStudio bei Bedarf gedandert werden.
= Die Aufgabe kann ausgedruckt werden.

Dieses Feld ist zurzeit ohne Funktion, da die Druckfunktion

noch nicht implementiert ist.

= Dieser Parameter ermdglicht eine optimierte Darstellung
auf mobilen Endgeraten (z.B. Tablet). Aufgaben, die lGber
dieses Merkmal verfiigen, kénnen zu layoutlosen Vorlagen
hinzugefiigt werden.

= Fur den Kandidaten besteht die Moglichkeit, ein externes
Dokument aus einer Fremdapplikation hochzuladen.
Diese externen Dateien sind fir die Nachbewertung rele-
vant.

Nur im LPLUS TestStudio anwendbar

Sie kdnnen ein Dokument hinzufiigen, das der Kandidat wahrend
der Prifung als Zusatzdokument herunterladen darf.

LTS Editor
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MUSTERLOSUNGSDATEI Nur im LPLUS TestStudio anwendbar

Sie kénnen ein Dokument hinzufiigen, das als externe Musterlo-
sungen dienen kann. Dieses Dokument steht dem Korrektor fiir die

Nachbewertung zur Verfligung.

HINWEIS FUR DEN In diesem Feld kénnen Sie einen Hinweis erfassen, der dem Kandi-
PRUFLING daten bei dieser Aufgabe angezeigt wird.
BEMERKUNGEN Hier konnen Sie eine individuelle Bemerkung erfassen.

4.2.6 Elementeigenschaften festlegen

In den ,Element-Eigenschaften” kénnen Sie zu jedem
Element einer Aufgabe verschiedene Einstellungen wie
Bewertungskriterien, Musterldsung etc. vornehmen.

Dartber hinaus kénnen Sie einen Feedback-Text und
einen Feedback-Link eingeben.

@ Hinweis
Das Frage-Element einer Aufgabe verflgt
Uber keine Eigenschaften. Daher ist der Be-

reich ,Element-Eigenschaften” flr die Frage
deaktiviert.

Sie finden die ,Element-Eigenschaften” in der Metada-
ten-Ubersicht als untersten Bereich. Um die Eigenschaf-
ten eines Elements bearbeiten zu kénnen, missen Sie
das betreffende Element zuvor markieren.

L]  Art und Umfang der Element-Eigenschaften sind
abhidngig vom Aufgabentyp. Sie finden daher die
Beschreibungen der einzelnen Parameter bei den
jeweiligen Aufgabentypen.

Element Eigenschaften

Position: 1

|v] Diese Antwaort ist richtig
Punkte | 1,0000 EI

|v| Antworten vertauschen

|:| Antworttext nicht anzeigen

Antwortpaare
L] (1-2)(3-4)

Teilbewertung
(®) Ankreuzen falscher Antworten
gibt grundsatzlich 0 Punkte
(Keine Verrechnung).
O Teilpunkte falscher Antworten
werden abgezogen (Minimum 0O
Punkte).

O 0 Punkte, wenn mehr Antworten
angekreuzt werden als Richtige
vorhanden sind.

Feedbacktext

Feedbacklink

069

Abb. 68: Element-Eigenschaften

(hier:  Antwort-Element
einer ,Multiple Choice”-

Frage)
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LPLUS “ 4.2 Aufgabe ausarbeiten

Aufgabe speichern

Wenn Sie die Aufgabe vollstandig angelegt und ausgearbeitet haben, speichern Sie die Auf-
gabe, indem Sie in der Symbolleiste klicken.

@ Achtung

Wenn Sie an einer Aufgabe umfangreiche Arbeiten vornehmen, sollten Sie die
Aufgabe auch zwischendurch in regelmaRigen Abstanden speichern, um Daten-
verlust zu vermeiden. Dies kann z.B. passieren wenn die Internetverbindung un-
erwartet unterbrochen wird, oder wenn Sie langere Zeit keine Eingabe gemacht
haben und daher lhre Sitzung vom System automatisch beendet wird.

a Problembericht

Nach dem Klicken des -Symbols erscheint ein Problembericht, der lhnen Informationen
Uber eventuell anstehende Probleme anzeigt:

*

Problembericht

Merkmal Muss | Kann

Musterlgsung | ¢

Punkte wurden vergeben
Zielgruppen

Keine iiberlappung x
Keine Leeren Felder

Felder gleich GroB | 3

Reihenfolge

+| Anderungsdatum aktualisieren

v Aufgabe sperren

070

Abb. 69: Problembericht

Auch wenn die Frage noch fehlerhaft ist, konnen Sie diese mit speichern. Es ist in
diesem Fall jedoch nicht méglich, die Einstellung zum Anderungsdatum zu dndern oder die
Aufgabe freizugeben.

\

fﬂim«‘“’w
N / . Merkmale und Parameter — Problembericht
/53( // B

a Merkmale

MUSTERLOSUNG ¥ = Die Musterlésung fehlt.

Definieren Sie (mindestens) eine Antwort als , richtige Ant-
wort”“.
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[—

PUNKTE WURDEN x-=
VERGEBEN

ZIELGRUPPEN X =
KeiNe UBERLAPPUNG x =
KEINE LEEREN FELDER x=
FELDER GLEICH GROR x-
REIHENFOLGE x=

Flr keine der Antworten wurde eine Punktzahl festgelegt,
mit der die Aufgabe bewertet werden soll.

Legen Sie die Punktzahlen fir die richtigen Antworten fest.
Wenn fir die Aufgabe eine Teilbewertung durchgefihrt
werden soll, bei der fir falsche Antworten Punkte abgezo-
gen werden sollen, legen Sie auch bei den falschen Antwor-
ten die Punktzahl fest.

Die Aufgabe wurde noch keiner Zielgruppe zugewiesen.

L]  Informationen hierzu finden Sie unter
,Strukturinformationen zuweisen” auf Seite 82.

Die Aufgabe enthalt Elemente, die sich tGberlappen.

Verschieben Sie die Elemente auf der Biihne so, dass keine
Uberlappungen mehr vorhanden sind. Sie kénnen sich dabei
am Raster orientieren oder Elemente mit den Funktionen

des Symbols ausrichten.

Die Aufgabe enthalt leere Textfelder.

Stellen Sie sicher, dass in allen Textfeldern Texte erfasst
sind, oder l6schen Sie leere Textfelder.

L[]  Informationen hierzu finden Sie unter , Texte erfas-
sen” auf Seite 72 und ,Elemente |6schen” auf Seite
19.

Nur bei ,,Multiple Choice“-Aufgaben.

Die Antwort-Elemente sind unterschiedlich groR.

Korrigieren Sie die GroRe der Antwort-Elemente. Sie kbnnen
sich dabei am Raster orientieren oder Elemente mit den

Funktionen des Symbols ausrichten.

Nur bei ,,Multiple Choice“-Aufgaben.

Die Reihenfolge der Antworten ist in Leserichtung von
oben nach unten nicht fortlaufend.

Erlduterung:

Jede ,Multiple Choice”-Antwort verfligt Gber eine eindeu-
tige Nummer fur die Reihenfolge. Bei der Verwendung
von Auswahlpaaren ist die Reihenfolge wichtig, daher wird
sie vom System validiert.
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a Parameter

ANDERUNGSDATUM =
AKTUALISIEREN

Das Datum der Anderung an dieser Aufgabe wird gespei-

AUFGABE SPERREN

chert und in der Registerkarte , Verlauf” angezeigt.

Dieses Feld ist nur aktiv, wenn

. die Aufgabe keine Fehler enthalt
. in den Katalogeigenschaften im Feld

AKTUALISIERUNGSDATUM SETZEN die Einstellung Nach je-
der Anderung abfragen, ob das Anderungsdatum ge-
setzt werden soll gewahlt wurde (vgl.
»Aktualisierungsdatum setzen” auf Seite 36)

Die Aufgabe ist gesperrt.

Um die Aufgabe freizugeben, deaktivieren Sie diesen Para-

meter.

Dieses Feld ist nur aktiv, wenn die Aufgabe keine Fehler

enthalt.

Hinweis

Eine gesperrte Aufgabe kann nicht fiir Prifungen

4.2.8 Vorschau anzeigen

bereitgestellt werden.

Nachdem Sie die Aufgabe angelegt und ausgearbeitet haben, kdnnen Sie sich eine Vorschau
der Aufgabe anzeigen lassen. Voraussetzung hierfiir ist, dass die Aufgabe fehlerfrei und ge-

speichert ist.

Klicken Sie (Vorschau), um die Vorschau zu 6ffnen.

Die Aufgabe wird dann so dargestellt, wie der Kandidat sie wahrend der Priifung sieht:

LTS Editor Anwenderdokumentation
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4 Aufgaben ml

Vet = o &

solution  Hint  Attachments Template Quit

Questions Question (1)

Sie sind beim Uberholen mehrerer Lkw in diese
Situation geraten. Wie verhalten Sie sich jetzt?

U Ich breche den Uberholvorgang ab.

U Ich stelle nach dem Einscheren wieder ausreichenden
Sicherheitsabstand her.

U Ich iiberhole ziigig weiter und schere vor dem roten
Lkw ein.

074

Abb. 70: Vorschau

4.2.9 Aufgabe freigeben

Damit die Aufgaben an das LPLUS TestStudio tibergeben werden kdnnen, miissen Sie die
betreffenden Aufgaben freigeben.

> Aufgabe freigeben (Sperre entfernen)

1. Klicken Sie (Aufgabe speichern).
> Der Problembericht erscheint (vgl. ,,Problembericht” auf Seite 87).

2. Deaktivieren Sie das Feld AUFGABE SPERREN und klicken Sie .

> Die Aufgabe wird freigegeben. In der Aufgabenibersicht wird vor der
Aufgabe kein -Symbol mehr angezeigt. <

4.2.10 Aufgabe sperren

Selbstverstandlich haben Sie jederzeit die Moglichkeit, eine Aufgabe wieder zu sperren und
damit zu verhindern, dass die Aufgabe an das LPLUS TestStudio tGbergeben wird.

P Aufgabe sperren

1. Klicken Sie (Aufgabe speichern).
> Der Problembericht erscheint (vgl. ,,Problembericht” auf Seite 87).

2. Aktivieren Sie das Feld AUFGABE SPERREN und klicken Sie .

> Die Aufgabe wird gesperrt. In der Aufgabeniibersicht wird vor der Auf-
gabe das —Symbol angezeigt. <
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“ 4.3 Aufgabentypen

4.3

43.1

Aufgabentypen

Im LTS Editor stehen Ihnen verschiedene Aufgabentypen zur Verfligung, mit denen Sie lhre
Prifungsfragen gestalten kénnen:

. ,Multiple Choice“-Aufgabe (MC)
. Sonderaufgabe (SQ)

. Textaufgabe (TX)

° ,Drag & Drop“-Aufgabe (DD)

) ,Hotspot“-Aufgabe (HS)

Die genannten Aufgabentypen werden im Folgenden naher erldutert.

»Multiple Choice“-/,,Single Choice“-Aufgabe (MC)

Bei diesem Aufgabentyp handelt es sich um eine Fragetechnik, bei der den Kandidaten ver-
schiedene Antwortmoglichkeiten zur Auswahl angeboten werden:

Bei einer ,Multiple Choice“-Aufgabe muss der Kandidat alle richtigen Antworten auswahlen
(=Mehrfachauswahl). Alternativ dazu kann die Aufgabe auch als ,Single Choice“-Aufgabe
angelegt sein. In diesem Fall gibt es auf die Frage nur eine richtige Antwort, und der Kandi-
dat muss genau diese aus den angebotenen Antworten auswahlen (= Einfachauswahl).

Der LTS Editor bietet umfangreiche Moglichkeiten, diesen allgemein als eher langweiligen
Aufgabentyp mit mehr Pfiff zu versehen und ihm damit zu neuem Glanz zu verhelfen. So
kénnen Sie beispielsweise Abbildungen einfiigen, Auswahlpaare (richtig/falsch) oder auch
Checklisten verwenden.

Die ,Multiple Choice“-Aufgabe beinhaltet jedoch auch einige Nachteile. So wird oft nur die
Wiedererkennung geprift. Zudem kann ein Teil der Fragen bereits durch zufélliges Ankreu-
zen oder durch das Erkennen von unglaubwiirdig klingenden Antwortvorgaben korrekt ge-
|6st werden.
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4.3 Aufgabentypen

s WO

4.3.1.1 , Multiple Choice“-Aufgabe anlegen

Im Folgenden wird beschrieben, wie Sie eine leere ,,Multiple Choice“-Aufgabe anlegen und
welche Parameter eingestellt werden missen bzw. kénnen.

> »Multiple Choice“-Aufgabe anlegen

1.

Wahlen Sie ‘Aufgabe | Aufgabe einfligen’ oder klicken Sie (Aufgabe einfi-
gen):

Registerkarte ,Voreinstellungen”

Andern Sie ggf. im Feld ZEITVORGABE (s) die Dauer, die dem Kandidaten fiir die
Losung der Aufgabe zur Verfligung stehen soll.

Diese Zeitvorgabe kann spater im LTS TestStudio bei Bedarf gedndert werden.
Voraussetzung hierfir ist, dass im LTS TestStudio bei der Zeitsteuerung die Op-
tion ,Zeit der Aufgabe ist maRgeblich” gewahlt wird.

Registerkarte ,Aufgabentyp”
Markieren Sie den Aufgabentyp ,, Multiple Choice“-Aufgabe (MC) und nehmen
Sie anschlieend die gewlinschten Einstellungen vor:

[] ordinal-Skala

: - e

mﬂ [] Teilbewertung  Punkte | 1,00 =
[«]

L K

075

Abb. 71: ,Multiple Choice“-Aufgabe (MC)

L] Informationen hierzu finden Sie unter ,Parameter — Registerkarte Auf-
gabentyp (MC)" auf Seite 93.

Registerkarte ,Layout”
Kontrollieren und korrigieren Sie ggf. die Darstellung der Aufgabe.

L] Informationen hierzu finden Sie unter ,Parameter — Registerkarte Layout
(MC)"“ auf Seite 94.

Klicken Sie | ## Aufgabe anlegen

Markieren Sie das (Unter-)Thema, dem die Aufgabe zugewiesen werden soll,
und klicken Sie erst | i== Frage zuordnen ynd dann + Ubernehmen

> Die Aufgabe wird mit der gewahlten Anzahl von Antwortfeldern in den
Katalog eingefligt und auf der Bihne angezeigt.

Sie kdnnen die Aufgabe nun ausarbeiten.

L] Ausfihrliche Informationen hierzu finden Sie unter
- ,Texte erfassen” auf Seite 72
- »Textelemente einfligen” auf Seite 73
- ,Bilder einfligen” auf Seite 74

- »Anlagen einfligen” auf Seite 76
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»Aufgabeneigenschaften festlegen” auf Seite 82

- ,Elementeigenschaften festlegen” auf Seite 86

,Parameter — Elementeigenschaften (MC)" auf Seite 94 <~

W

Parameter — Registerkarte Aufgabentyp (MC)

ANTWORTEN Geben Sie die Anzahl der Antworten ein, die als Antwortfelder in
die Aufgabe eingefiigt werden sollen.

Flr die Eingabe stehen lhnen zwei Felder zur Verfligung, mit de-
nen Sie auch gleichzeitig die Darstellungsweise festlegen kénnen:
Im oberen Feld geben Sie die Anzahl der Zeilen ein, im unteren
Feld die Anzahl der Spalten.

In der Registerkarte , Layout” kénnen Sie das Ergebnis lhrer Einga-
ben als Vorschau sehen.
ORDINAL-SKALA = Flgt anstelle der klassischen ,,Multiple Choice“-Aufgabe ei-
ne Ordinal-Skala ein.
Die Registerkarte , Layout” wird dadurch deaktiviert.
TEILBEWERTUNG ¥l= Mehrere Antworten der Aufgabe sind richtig und werden
teilbewertet.
Beispiel

Bei einer Aufgabe sind zwei von drei Antworten richtig und
werden mit je 1 Punkt bewertet. Fiir diese Aufgabe kann der
Kandidat also maximal 2 Punkte bekommen, wenn er die
beiden richtigen Antworten auswahilt.

PUNKTE Geben Sie hier fiir jede richtige Antwort die Punkte ein.
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o \

(s :
P}/_/f% \ Parameter — Registerkarte Layout (MC)
& //// \

Diese Registerkarte ist nur aktiv, wenn in der Registerkarte ,Voreinstellungen” das Feld
LAYOUT DER AKTUELLEN AUFGABE deaktiviert ist.

Aufgabe einfligen x

Voreinstellungen Aufgabentyp | Layout | Grafik @

Antworten untereinander nEl Antworten nebeneinander =

[ Antw:)ritexte unterdriicken

¥ Abbrechen Zuriick 4 » Vor #¥ aufgabe anlegen
044

Abb. 72: Kontrolle und ggf. Anderung des Layouts
ANTWORTEN Geben Sie in diesen Feldern ein, wie viele Antworten untereinan-
UNTEREINANDER, der und nebeneinander dargestellt werden sollen.

ANTWORTEN

Durch diese Eingaben legen Sie auch die Anzahl der Antworten
NEBENEINANDER

fest.
ANTWORTTEXTE = Blendet die Textboxen fiir die Antworttexte aus.
UNTERDRUCKEN Diese Einstellung empfiehlt sich z.B., wenn anstelle von
Antworttexten nur Bilder angezeigt werden sollen.
(””"% b El igenschaften (MC)
5 / \ arameter — Elementeigenschaften
§i ,////'\

In den ,Elementeigenschaften” konnen Sie zu jedem Element der Aufgabe verschiedene
Einstellungen wie Bewertungskriterien, Musterlésung etc. vornehmen. Diese Einstellungen
beziehen sich ausschlieBlich auf das markierte Element.

DIESE ANTWORT IST = Beider Antwort handelt es sich um eine richtige Antwort.

RICHTIG Wenn der Kandidat diese Antwort aktiviert, bekommt er die

im Feld PUNKTE festgelegte Punktzahl.
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PUNKTE

ANTWORTEN TAUSCHEN

ANTWORTTEXT NICHT
ANZEIGEN

ANTWORTPAARE

TEILBEWERTUNG

Geben Sie hier die Punkte ein, mit der die Antwort bewertet wer-
den soll. Bei Bedarf kénnen Sie bei mehreren richtigen Antworten
auch unterschiedliche Punktzahlen festlegen, um so die Antworten
unterschiedlich zu gewichten.

Wenn Sie fir diese Aufgabe eine Teilbewertung vorsehen, bei der
Punkte bei einer falschen Antwort abgezogen werden sollen, ge-
ben Sie auch fiir eine falsche Antwort eine Punktzahl ein.

= Beijeder Anzeige der Aufgabe in der Priifung werden die
Antworten in anderer Reihenfolge angezeigt.

Vorteil:

Ein ,Abgucken” beim Nachbarn wird erschwert, da die Ant-
worten bei diesem in einer anderen Reihenfolge erscheinen
konnen. AuBerdem nitzt es dem Kandidaten nichts, sich die
Positionen der richtigen Antworten zu merken, ohne die
Aufgabe mit Wissen l6sen zu konnen.

Hinweis

Wenn Sie diese Option aktivieren, stellen Sie si-
cher, dass alle Antworttextfelder gleich groB sind.

= Der Antworttext wird ausgeblendet.

Diese Einstellung empfiehlt sich z.B., wenn anstelle eines
Antworttextes ein Bild als Antwortmoglichkeit eingefiigt
werden soll.

= Jeweils zwei Antworten werden als Antwortpaar gewertet.
Bei dieser Auswahl kann der Kandidat immer nur eine Ant-
wort aus jedem Paar auswahlen.

Eine Teilbewertung ist in diesem Fall nicht moglich.
Nur aktiv, wenn ANTWORTPAARE = [_].

= Mehrere Antworten der Aufgabe sind richtig und werden
teilbewertet. Wahlen Sie anschlieBend aus, wie die Teilbe-
wertung durchgefihrt werden soll:

. Ankreuzen falscher Antworten gibt grundsatzlich 0
Punkte
Sobald eine falsche Antwort angekreuzt wird, wird die
gesamte Aufgabe mit 0 Punkten gewertet (auch wenn
eine andere angekreuzte Antwort richtig sein sollte).

. Teilpunkte falscher Antworten werden abgezogen
Bei dieser Auswahl kénnen Sie eingeben, wie viele
Punkte fir eine falsch angekreuzte Antwort abgezo-
gen werden sollen.

LTS Editor
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° 0 Punkte, wenn mehr Antworten angekreuzt werden
als richtige vorhanden sind
Wenn der Kandidat mehr Antworten ankreuzt als
richtige Antworten vorhanden sind, wird die Aufgabe
mit 0 Punkten bewertet. Dies verhindert, dass der
Kandidat Teilpunkte fiir richtige Antworten erhalt,
wenn er z.B. pauschal alle Antworten ankreuzt (nach
dem Motto , Irgendeine richtige Antwort wird schon
dabei sein”).

4.3.1.2 Beispiele fiir ,,Multiple Choice”-Aufgaben

Im Folgenden finden Sie einige Beispiele fir ,,Multiple Choice”-Aufgaben.

a Klassische ,,Multiple Choice”-Aufgabe

Bei diesem Beispiel handelt es sich um eine klassische ,, Multiple Choice”-Aufgabe, bei der
der Kandidat aus mehreren Antwortmaoglichkeiten alle richtigen Antworten wahlen muss.
Die mogliche Gesamtpunktzahl fiir diese Aufgabe betragt 2 Punkte. Wahlt der Kandidat je-
doch mehr als zwei Antworten aus, wird die Aufgabe mit 0 Punkten gewertet.

Die Aufgabe ist durch ein Bild angereichert, mit der die Situation, auf die sich die Frage be-
zieht, visuell dargestellt wird.

Sie sind beim Uberholen mehrerer Lkw in diese
Situation geraten. Wie verhalten Sie sich jetzt?

Ich breche den Uberholvorgang ab.

O Ich steife nach dem Einscheren wieder ausreichenden
Sicherheitsabstand her.

Ich tiberhole zigig weiter und schere vor dem roten
Lkw ein.

080
Abb. 73: Klassische ,Multiple Choice“-Aufgabe

Einstellungen dieser Aufgabe:

. Aufgabentyp: ,Multiple Choice” mit 3 x 1 Antwortmaéglichkeiten

° Erste und dritte Antwort: 1 Punkt; DIESE ANTWORT IST RICHTIG =

° TEILBEWERTUNG = [v] (O Punkte, wenn mehr Antworten angekreuzt werden, als richtige

vorhanden sind)
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a »Single Choice“-Aufgabe

Bei diesem Beispiel handelt es sich um eine so genannte ,Single Choice”-Aufgabe, bei der
es nur eine korrekte Antwort gibt. Aus diesem Grund kann der Kandidat auch nur eine Ant-
wort auswahlen. Die mogliche Punktzahl fiir diese Aufgabe betrdgt 1 Punkt.

Auch diese Aufgabe ist durch ein Bild angereichert, mit der die Situation, auf die sich die
Frage bezieht, visuell dargestellt wird. Darliber hinaus steht dem Kandidaten ein Begriin-
dungsfeld zur Verfligung:

Diirfen Sie auf dieser Autobahn den schwarzen Pkw
rechts iiberholen?

O Ja, wenn Sie dabei nicht schneller als 80 km/h
fahren

O Ja, weil zum Uberholen ausreichend Platz ist

® Nein, weil auf dem linken Fahrstreifen keine
Fahrzeugschlange ist

Laut StVO heilt es:

- Es ist links zu uberhalen.
- Nur wenn der Verkehr so dicht ist, dass sich auf den Fahrstreifen fur eine Richtung Fahrzeugschlangen gebildet
haben, darf rechts schneller als links gefahren werden

081

Abb. 74: ,Single Choice“-Aufgabe mit Begriindungsfeld
Einstellungen dieser Aufgabe:
. Aufgabentyp: ,,Multiple Choice” mit 3 x 1 Antwortmoglichkeiten

° Dritte Antwort: DIESE ANTWORT IST RICHTIG =

. Begriindungsfeld flir den Kandidaten mit (Begriindung einfligen) eingefligt
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a »Multiple Choice”-Aufgabe mit Antwortpaaren

Dieses Beispiel zeigt eine ,,Multiple Choice”-Aufgabe mit Antwortpaaren. Der Kandidat
muss zu jeder Frage die richtige Antwort wahlen. Die mogliche Gesamtpunktzahl fiir diese
Aufgabe betragt 3 Punkte.

Beurteilen Sie die Aussagen zu den folgenden Verkehrsschildern
und wahlen Sie jeweils die richtige Antwort:

Das Parken von LKW ist nur unter O richtig
Bdumen gestattet.
® falsch
Radfahrer kreuzen von rechts und links ® richtig
O falsch
Kennzeichnung von Parkfldchen, auf ® richtig
denen Wohnwagen auch ldnger als 14 i
Tage parken dirfen. U falsch

082

Abb. 75: ,Multiple Choice”-Aufgabe mit Antwortpaaren

Einstellungen dieser Aufgabe:

. Aufgabentyp: ,,Multiple Choice” mit 6 x 1 Antwortmoglichkeiten
o Flr jedes Antwortpaar: ANTWORTPAARE =

. Fir die jeweils richtige Antwort eines Antwortpaares: 1 Punkt; DIESE ANTWORT IST
RICHTIG =

° Einflgen der Bilder mit (Bild aus Datei) bzw. (Bild aus Datenbank einfligen)

. Einflgen der Aussagen zu den Verkehrszeichen mit (Beschriftung einfligen)
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O  ,Multiple Choice”-Aufgabe mit Ordinal-Skala

Dieses Beispiel zeigt eine ,,Multiple Choice“-Aufgabe in Form einer Ordinal-Skala. Hierbei
muss der Kandidat in der Matrix die korrekten Zuordnungen vornehmen:

Welche Fiihrerscheinklassen sind fiir die im Folgenden
aufgefiihrten Fahrzeuge erforderlich?

A B c D L T
Land- und forstwirtschaftliche Zugmaschinen bis 60 km/h O|lO0O|lO0O |0 |0 | ®
Kraftfahrzeuge mit bis zu 3.500 kg Gesamtmasse Ol ®
Kraftfahrzeuge, die mehr als 8 Personen beférdern kénnen |00 |®
Land- und forstwirtschaftliche Zugmaschinen bis 40 km/h OO0l 0|0 | ®
Kraftrader sowie dreiradrige Kraftfahrzeuge ®
Kraftfahrzeuge mit tber 3.500 kg Gesamtmasse |0 | ®

083

Abb. 76: ,Multiple Choice“-Aufgabe mit Ordinal-Skala

Einstellungen dieser Aufgabe:

. Aufgabentyp: ,,Multiple Choice” mit Ordinal-Skala und 6 x 6 Antwortmaéglichkeiten
. In jeder Zeile und jeder Spalte muss eine Zuordnung vorgenommen werden

° Die Antworten werden durch verschiedene Punktzahlen unterschiedlich bewertet
(mogliche Gesamtpunktzahl = 4,5 Punkte)

Die Anlage der Aufgabe stellt sich auf der Biihne wie folgt dar:

& Welche Fiihrerscheinklassen sind fiir die im Folgenden
aufgefiihrten Fahrzeuge erforderlich?

A B c o L T Punkte
Land- und forstwirtschaftliche Zugmaschinen bis 60 km/h O 9] O O 9] (=) 0,50 |
Kraftfahrzeuge mit bis zu 3.500 kg Gesamtmasse G @ C G C C 1,00 :
Kraftfahrzeuge, die mehr als & Personen befardern kénnen O O O ® O O 0,50 |
Land- und forstwirtschaftliche Zugmaschinen bis 40 km/h O O O O ®) O 0,50 |
Kraftrader sowie dreirddrige Kraftfahrzeuge = O O O O O 1,00 ;
Kraftfahrzeuge mit Gber 3.500 kg Gesamtmasse G C. @ G C. G 1,00 :
Gl ES
084
Abb. 77: Anlage einer ,,Multiple Choice“-Aufgabe mit Ordinal-Skala auf der Biihne
Die Punkte vergeben Sie in diesem Fall fiir jeden Frageteil direkt in der Matrix.
Mit Hilfe der GroReneinstellung links unten kénnen Sie die /"
Breite und Héhe der Matrix und ihrer Zeilen/Spalten einstel- G IS
len.
085
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4.3.2 Sonderaufgabe (SQ)

Die Sonderaufgabe ist ein sehr leistungsfahiger Aufgabentyp. Besonders geeignet ist die
Sonderaufgabe bei der Abfrage numerischer Werte oder Bereiche.

Wahrend eine ,,Multiple Choice“-Aufgabe ausschliellich das Ankreuzen vorgegebener Al-
ternativen bzw. das Markieren von Elementen einer Checkliste zuldsst, ermoglicht die Son-
deraufgabe offene Fragestellungen, deren Antworten die unterschiedlichsten Formate ha-

ben kénnen:

o Text

. Zahl mit Formatierungsvarianten

o Datum mit Formatierungsvarianten

° Zeit mit Formatierungsvarianten

o Position mit Formatierungsvarianten

° Kurs mit Formatierungsvarianten

. Markierung

° Buchungssatz mit Formatierungsvarianten
. Auswabhl

Jedes Antwortformat ermoglicht die prazise Einstellung und Steuerung der automatischen
Bewertung. Die Definition mehrerer akzeptierter Antworten, die unterschiedlich und sehr
flexibel bewertet werden kdnnen, eroffnet neue Moglichkeiten der Verstandnisabfrage im
Gegensatz zu reiner Wissenskontrolle. Gerade im Hinblick auf die Ermittlung von Hand-
lungskompetenz bietet dieser Aufgabentyp sehr gute Instrumente.

0 Automatische Auswertung

Die Technologie dieses Aufgabentyps ermdoglicht eine vollautomatische Auswertung durch
das LPLUS-System. Auf das Abfragen von ganzen Satzen oder Aufzahlungen sollte daher
verzichtet werden, weil in diesem Fall die Bandbreite der moglichen richtigen Antworten
enorm zunimmt. In jedem Fall ist es ratsam, die Fragestellung sehr prazise zu gestalten bzw.
in der Aufgabenstellung Hinweise zur Eingabe der Antwort zu geben.

Beispiel
Wenn die Frage lauteten soll:

,Welche drei Lénder kreuzen den Aquator in Siidamerika?“

ist die automatische Auswertung nur moglich, wenn alle moéglichen Reihenfolgen bei den
Antworten abgefangen werden. Es empfiehlt sich also, die Frage durch einen Hinweis auf
die erwarteten Antworten zu erganzen:

,Welche drei Lénder kreuzen den Aquator in Siidamerika?
(Tragen Sie die Ldndernamen bitte in alphabetischer Reihenfolge ein!)“

Besonders geeignet ist die Sonderaufgabe bei der Abfrage numerischer Werte oder Berei-
che.

Durch die unbegrenzte Anzahl von Eingabemaglichkeiten wird eine skalierbare Bewertung
,fast richtiger” oder nicht ,vollig falscher Antworten” maoglich.
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O  Maoglichkeiten und Grenzen

. Bis zu 50 Teilfragen zu einem Fragenkomplex

. Verschiedene Antwortformate (siehe oben)

. Eingabe von mehreren moglichen Losungen, die unterschiedlich bewertet werden
kdnnen

Fragen Sie etwa nach dem kleinsten Nachbarland Deutschlands, so konnten Sie zum
Beispiel die Antworten , Luxemburg” (3 Punkte), ,,Luxembourg” (3 Punkte) und ,Da-
nemark” (1,5 Punkte) zulassen. Die Anzahl der definierbaren erwarteten Antworten
ist unbegrenzt!

. Definieren von Losungsbereichen (,,Zielscheiben®)

So kénnten Sie als Antworten auf die Frage nach Goethes Geburtsjahr zum Beispiel
exakt das Jahr 1749 (2 Punkte), alle Antworten von 1725 bis 1775 (1 Punkt) und alle
Antworten von 1700 bis 1800 (0,5 Punkte) zulassen.

. Differenzierte Punktevergabe (bis zu vier Nachkommastellen)

. Optionale Festlegung, ob Sonderzeichen oder GroR- /Kleinschreibung fur die korrekte
Losung einer Aufgabe im Textformat relevant sein sollen

. Einstellung von Eingabeformaten, mit denen die Anzahl der erlaubten Zeichen festge-
legt werden konnen (z.B. zwei Dezimalstellen)

. Auswahl aus den Elementen einer Liste
. Abfrage von (auch zusammen gesetzten) Buchungssatzen mit flexibler Lange der Kon-
tonummern

Insgesamt lasst sich also durch die Sonderaufgabe eine deutlich hdhere Giiltigkeit und Ver-
lasslichkeit von Prifungen erreichen als bei der ,Multiple Choice“-Aufgabe.

4.3.2.1 Sonderaufgabe anlegen

Im Folgenden wird beschrieben, wie Sie eine leere Sonderaufgabe anlegen und welche Pa-
rameter eingestellt werden miissen bzw. kénnen.

P  Sonderaufgabe anlegen

1. Wahlen Sie ‘Aufgabe | Aufgabe einfligen’ oder klicken Sie (Aufgabe einfi-
gen):

2. Registerkarte ,Voreinstellungen”
Andern Sie ggf. im Feld ZEITVORGABE (s) die Dauer, die dem Kandidaten fiir die
Losung der Aufgabe zur Verfligung stehen soll.
Diese Zeitvorgabe kann spater im LTS TestStudio bei Bedarf gedndert werden.
Voraussetzung hierfir ist, dass im LTS TestStudio bei der Zeitsteuerung die Op-
tion ,Zeit der Aufgabe ist malRgeblich” gewahlt wird.

3. Registerkarte ,Aufgabentyp”
Markieren Sie den Aufgabentyp Sonderaufgabe (SQ) und nehmen Sie anschlie-
Rend die gewiinschten Einstellungen vor:
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[] Lickentext oo |Te><t <

| 2
k=] Format
i -
- [] Teilbewertung

076

Abb. 78: Sonderaufgabe (SQ)

L] Informationen hierzu finden Sie unter ,Parameter — Registerkarte Auf-
gabentyp (SQ)“ auf Seite 103.

Registerkarte ,Layout”
Kontrollieren und korrigieren Sie ggf. die Darstellung der Aufgabe.

L] Informationen hierzu finden Sie unter ,Parameter — Registerkarte Layout
(5Q)" auf Seite 104.

Klicken Sie | ## Aufgabe anlegen

Markieren Sie das (Unter-)Thema, dem die Aufgabe zugewiesen werden soll,
und klicken Sie erst | :== Frage zuordnen ynd dann + Ubernehmen

> Die Aufgabe wird mit der gewdhlten Anzahl von Antwortfeldern in den
Katalog eingefligt und auf der Blihne angezeigt.

Sie koénnen die Aufgabe nun ausarbeiten.
Ll Ausfihrliche Informationen hierzu finden Sie unter
- ,Texte erfassen” auf Seite 72
- »Textelemente einfligen” auf Seite 73
- »Bilder einfligen” auf Seite 74
- »Anlagen einfligen” auf Seite 76
- »Aufgabeneigenschaften festlegen” auf Seite 82
- ,Elementeigenschaften festlegen” auf Seite 86

- ,Parameter — Elementeigenschaften (SQ)* auf Seite 105 <>
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W

Parameter — Registerkarte Aufgabentyp (SQ)

LUCKENTEXT

ANTWORTEN

ANTWORTART

FORMAT

TEILBEWERTUNG

= Flgt eine Lickentext-Aufgabe ein.

Die folgenden Parameter werden bis auf TEILBEWERTUNG
ausgeblendet. Die Registerkarte ,Layout” wird ebenfalls de-
aktivier.

Nicht verfiigbar bei LOCKENTEXT = [v].

Geben Sie die Anzahl der Antworten ein, die als Antwortfelder in
die Aufgabe eingefiigt werden sollen.

Fiir die Eingabe stehen lhnen zwei Felder zur Verfligung, mit de-
nen Sie auch gleichzeitig die Darstellungsweise festlegen kdonnen:
Im oberen Feld geben Sie die Anzahl der Zeilen ein, im unteren
Feld die Anzahl der Spalten.

In der Registerkarte , Layout” kénnen Sie das Ergebnis lhrer Einga-
ben als Vorschau sehen.

Nicht verfiigbar bei LOCKENTEXT = [v].

Wahlen Sie die Antwortart aus:

o Text

. Zahl

o Datum

o Zeit

. Markierung
. Auswabhl

Nur verfiigbar bei ANTWORTART = Zahl, Datum oder Zeit
Wahlen Sie das Format aus, in dem die Antwort eingegeben wer-

den soll.

¥l= Mehrere Antworten der Aufgabe sind richtig und werden
teilbewertet.

LTS Editor
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(Mw?'/ AR
\NZq \ Parameter — Registerkarte Layout (SQ)
R /,//,\

Diese Registerkarte ist nur aktiv, wenn in der Registerkarte ,Voreinstellungen” das Feld
LAYOUT DER AKTUELLEN AUFGABE deaktiviert ist.

Aufgabe einfligen x
Voreinstellungen ‘ Aufgabentyp ‘ Layout ‘ Grafik @
Antworten untereinander EE' Antworten nebeneinander =
D Antworttexte unterdriicken
3 Abbrechen Zuriick 4 » Vor ## Aufgabe anlegen
117
Abb. 79: Kontrolle und ggf. Anderung des Layouts
ANTWORTEN Geben Sie in diesen Feldern ein, wie viele Antworten untereinan-
UNTEREINANDER, der und nebeneinander dargestellt werden sollen.

ANTWORTEN

Durch diese Eingaben legen Sie auch die Anzahl der Antworten
NEBENEINANDER

fest.

ANTWORTTEXTE = Blendet die Textboxen fiir die Antworttexte aus.

UNTERDRUCKEN . . . .
Diese Einstellung empfiehlt sich z.B., wenn anstelle von

Antworttexten nur Bilder angezeigt werden sollen.
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oX

ot \

”V% \  Parameter — Elementeigenschaften (SQ
2 /// g ften (SQ)

ik

In den , Elementeigenschaften” konnen Sie zu jedem Element der Aufgabe verschiedene
Einstellungen vornehmen. Diese Einstellungen beziehen sich ausschlieBlich auf das markier-
te Element.

Offnen Sie die Elementeigenschaften, indem Sie wahlweise
° das Antwortfeld doppelklicken
. in der Metadaten-Ubersicht im Bereich , Eigenschaften” . £ klicken

Sie gelangen anschliefend in einen Dialog, in dem Sie die Einstellungen vornehmen kdnnen:

Einstellungen Sonderfrage [1] x

Lésungseinstellungen Eingabefelder Antwort
Auswahl v| (@neu LFBearbeiten + Beste Antwort [ Merken %, Einfugen W Lbschen @
Léisung | Punkte
PKW 1.00
LKW 0.00
Motorrad 0.00

Feedback erfassen

Feedbacktext
[ ] Feedback far alle Antworten ibernehmen
Feedbacklink

(| Teilbewertung [] Antworttext nicht anzeigen + Ubernehmen

087

Abb. 80: Einstellungen der Sonderaufgabe (hier: Antwortart ,,Auswahl”)

In der tabellarischen Ubersicht im Bereich , Eingabefelder Antwort“ werden die erfassten
Antwortmaoglichkeiten und die jeweils festgelegten Punkte angezeigt.

Flr die Erfassung und Bearbeitung der Antwortmoglichkeiten stehen lhnen die folgenden
Schaltflachen zur Verfligung:

Schaltflache Funktion

@ Neu Offnet den Dialog ,Antwort”, in dem Sie die Antwort erfassen
und die Punktanzahl festlegen kénnen.

¥ Bearbeiten Offnet die markierte Antwortmoglichkeit, damit Sie sie bearbei-
ten kénnen.
o Beste Antwort Bei mehreren richtigen Antworten konnen Sie eine als "Beste

Antwort" markieren. Diese wird dann auf der Buhne im Ant-
wortfeld angezeigt.
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Schaltfldche

Funktion

5 Merken

Mit dieser Schaltflache kénnen Sie alle Antworten kopieren und
mit der Schaltfliche X Einfigen in eine andere Antwort einfiigen.

3, Einfigen

Flgt die aus einer anderen Aufgabe kopierten Antworten in die
aktuelle Aufgabe ein.

Diese Schaltflache ist nur aktiv, wenn Sie vorher die Antworten
einer anderen Aufgabe mit ES Merken kopiert haben.

W Léschen

Loscht die markierte Antwortmoglichkeit.

Im Bereich , Feedback erfassen” stehen lhnen die folgenden Parameter zur Verfligung:

FEEDBACK FUR ALLE
ANTWORTEN
UBERNEHMEN

TEILBEWERTUNG

EINGABEFELD GEHORT ZU
ZEILE

ANTWORTTEXT NICHT
ANZEIGEN

= Das eingegebene Feedback ist fur alle Antworten glltig.
Andernfalls konnen Sie bei jeder Antwort einen eigenen
Text erfassen.

= Mehrere Antworten der Aufgabe sind richtig und werden
teilbewertet.
Nicht verfiigbar bei den Antwortarten ,,Markierung“ und ,,Auswahl”

Legen Sie fest, zu welcher Zeile das Eingabefeld gehort.

= Der Antworttext wird ausgeblendet.

Diese Einstellung empfiehlt sich z.B., wenn anstelle eines
Antworttextes ein Bild als Antwortmaglichkeit eingefligt
werden soll.

Die Uibrigen Parameter sind abhangig von der gewahlten Antwortart und werden im Fol-

genden beschrieben:

a Antwortart , Text”

Bereich ,,L6sungseinstellungen:

GROR-/
KLEINSCHREIBUNG

SONDERZEICHEN
BEACHTEN

= Beider Auswertung der Antwort wird zwischen Grof3- und
Kleinschreibung unterschieden. Die vom Kandidaten einge-
gebene Antwort muss mit der Musterlésung Ubereinstim-
men.

= Sonderzeichen wie Umlaute, Leer- und Sonderzeichen wer-
den bei der Auswertung der Aufgabe berlicksichtigt.

Der Kandidat muss in seiner Antwort die korrekten Umlaute
schreiben und darf nicht z.B. ,ue” fir ein ,, i, oder ,,ss” fur
,B“ schreiben.
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ANTWORTTEXT NICHT AN

FELD GEBUNDEN

= Die moglichen Antworten kdnnen in jedes Antwortfeld der
Aufgabe geschrieben haben.

@ Hinweis
Wenn Sie diese Option wahlen, erfassen Sie in je-
dem Antwortfeld nur eine korrekte Antwort.
Wenn die Kandidaten z.B. die Farben einer Ampel
aufschreiben sollen, legen Sie drei Antwortfelder
an und erfassen in einem Feld ,rot”, in dem zwei-
ten Textfeld ,gelb” und in dem dritten Textfeld
»gran”.

Bereich , Eingabefelder Antwort”:

ANTWORT

PUNKTE

REGULARER AUSDRUCK

Erfassen Sie hier die Antwortmaoglichkeit.
Geben Sie hier die Punktzahl fiir diese Antwortmoglichkeit ein.

Die Musterlésung enthalt einen reguldaren Ausdruck.

Dazu muss die Musterlésung mindestens drei Zeichen lang sein
und eines der Zeichen [ * ? enthalten. Folgende Optionen sind
moglich:
) ?

Das Fragezeichen steht fiir ein beliebiges Zeichen.

Beispiel

Die Musterlosung ,B?erlin“ erlaubt also die richtigen L6-
sungen Berlin, Barlin, Burlin, Bxrlin, etc.

o *

Ein Stern in einer Musterlésung steht fir eine beliebige An-
zahl von Zeichen.

Beispiel

Die Musterlosung ,,Berlin*“ erlaubt also Berlin-Kreuzberg,
Berlin-Mitte, Berlin-Charlottenburg, etc.

o [..]
Die eckigen Klammern schranken die erlaubten Zeichen auf
bestimmte Zeichen ein. Hierbei sind sowohl einzelne Zei-
chen als auch Bereiche erlaubt.

LTS Editor
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0 Antwortart ,Zahl“

Beispiel
Die Musterlosung ,B[ed]rlin“ erlaubt, ,Berlin“ wahlweise

mit ,,e“ oder ,,a“ zu schreiben.

Die Musterlosung 28[0-9][0-9][0-9] erlaubt nur korrekte
bremische fiinfstellige Postleitzahlen.

Anderes Beispiele konnen festgelegte Bereiche wie A-E,
a-z oder 2-5 sein.

Die Unterscheidung zwischen GroR- und Kleinschreibung
regeln Sie Uber das Feld GROR-/ KLEINSCHREIBUNG im Bereich
,Ldsungseinstellungen”.

Bereich ,,Lésungseinstellungen:

FORMAT
KOMMA / PUNKT
TAUSENDER
TRENNZEICHEN

BEREICH

ANTWORTTEXT NICHT AN
FELD GEBUNDEN

Wahlen Sie unterhalb der Antwortart das Zahlenformat aus.

Entscheiden Sie, ob bei Dezimalzahlen ein Komma oder ein Punkt
gesetzt werden soll.

= Bei Eingabe einer Zahl, die mehr als drei Stellen hat, wird ein
Tausender-Trennzeichen gesetzt.

= Die Losung sieht einen Bereich vor. Liegt die Antwort des
Kandidaten innerhalb dieses Bereichs, wird die Antwort als
richtig gewertet.

= Die moglichen Antworten kénnen in jedes Antwortfeld der
Aufgabe geschrieben haben.

@ Hinweis
Wenn Sie diese Option wahlen, erfassen Sie in je-
dem Antwortfeld nur eine korrekte Antwort.
Wenn die Kandidaten z.B. die Farben einer Ampel
aufschreiben sollen, legen Sie drei Antwortfelder
an und erfassen in einem Feld ,rot”, in dem zwei-
ten Textfeld ,gelb” und in dem dritten Textfeld
»gran”.

Bereich , Eingabefelder Antwort“:

ANTWORT

(von/BIs)

Erfassen Sie hier die Antwortmoglichkeit.

Wenn Sie das Feld BEREICH aktiviert haben, geben Sie hier den
Wertebereich von/bis ein.
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PUNKTE Geben Sie hier die Punktzahl firr diese Antwortmaglichkeit ein.

a Antwortart ,Datum*“ / ,Zeit"

Bereich ,,Lésungseinstellungen:

FORMAT Waihlen Sie unterhalb der Antwortart das Datum- bzw. Zeitformat
aus.

ANTWORTTEXT NICHT AN = Die moglichen Antworten kénnen in jedes Antwortfeld der
FELD GEBUNDEN Aufgabe geschrieben haben.

@ Hinweis
Wenn Sie diese Option wahlen, erfassen Sie in je-
dem Antwortfeld nur eine korrekte Antwort.
Wenn die Kandidaten z.B. die Farben einer Ampel
aufschreiben sollen, legen Sie drei Antwortfelder
an und erfassen in einem Feld ,,rot”, in dem zwei-
ten Textfeld ,gelb” und in dem dritten Textfeld

»gran”.
Bereich , Eingabefelder Antwort“:
ANTWORT Erfassen Sie hier die Antwortmoglichkeit.
(von/BIs) Wenn Sie das Feld BEREICH aktiviert haben, geben Sie hier den

Wertebereich von/bis ein.

PUNKTE Geben Sie hier die Punktzahl fir diese Antwortmaglichkeit ein.

a Antwortart ,,Markierung”

Bereich , Eingabefelder Antwort”:

PUNKTE Geben Sie hier die Punktzahl fiir diese Antwortmoglichkeit ein.

a Antwortart ,,Auswahl“

Bereich , Eingabefelder Antwort“:
ANTWORT Erfassen Sie hier die Antwortmoglichkeit.

PUNKTE Geben Sie hier die Punktzahl firr diese Antwortmaglichkeit ein.
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4.3.2.2 Beispiele fiir Sonderaufgaben

Im Folgenden finden Sie einige Beispiele fiir Sonderaufgaben.

a Sonderaufgabe mit Auswahlfeldern

In diesem Beispiel muss der Kandidat die gestellten Fragen beantworten, indem er die Ant-
worten aus den Auswahlfeldern wahlt. Die mogliche Gesamtpunktzahl flr diese Aufgabe
betragt 4 Punkte.

Beantworten Sie die unten stehenden Fragen durch Auswahl der
jeweils richtigen Antwort:

Welches Fahrzeug diirfen Sie mit [Prow V]
Fiihrerscheinklasse B fiihren?

Wie hoch ist die zulédssige [60 km/h V]
Hiéchstgeschwindigkeit fiir LKW {iber 7,5 t
auBierhalb geschlossener Ortschaften?

Sie fahren 100 km/h und haben 1 Sekunde  [30m V]
Reaktionszeit. Wie lang ist der Reaktionsweg
nach der Faustformel?

Welche Profiltiefe miissen Ihre Reifen
mindestens aufweisen? 1,2mm
1,6 mm
2,0 mm
2,5mm

086

Abb. 81: Sonderaufgabe mit Auswahlfeldern

Einstellungen dieser Aufgabe:

. Aufgabentyp: Sonderaufgabe mit 4 x 1 Antwortmadglichkeiten
. Aufgabenart: Auswahl

° Jede richtige Antwort: 1 Punkt (keine Teilbewertung)
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O  Sonderaufgabe mit Checkliste

In diesem Beispiel muss der Kandidat alle richtigen Aussagen ankreuzen. Die mogliche Ge-
samtpunktzahl fir diese Aufgabe betragt 6 Punkte.

Kreuzen Sie im Folgenden alle Antworten an, deren Aussagen
richtig sind:

Wenn Sie Thre Geschwindigkeit verdoppeln, verdoppelt [
sich auch der Bremsweg

Ein KFZ mit Schneeketten darf hdchstens 50 km/h
fahren
Die zuldssige Hachstgeschwindigkeit innerhalb O

geschlossener Ortschaften hangt vom Gesamtgewicht
des Fahrzeugs ab

Die Profiltiefe Threr Reifen muss mindestens 2,5 mm
aufweisen

Hinter einem LKW der Klasse B darf hdchstens ein
Anhanger mitgefiihrt werden

An einer Haltestelle diirfen Sie hdchstens 3 Minuten
halten (wenn Busse nicht behindert werden)

089

Abb. 82: Sonderaufgabe als Checkliste

Einstellungen dieser Aufgabe:

. Aufgabentyp: Sonderaufgabe mit 6 x 1 Antwortmaéglichkeiten
° Aufgabenart: Markierung

. Jede richtige Antwort: 1 Punkt (keine Teilbewertung)
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a Sonderaufgabe: Kombination aus Auswahl- und Eingabefeldern

In diesem Beispiel muss der Kandidat die gestellten Fragen beantworten, indem er je nach
Frage die Antworten aus dem Auswahlfeld wahlt oder in die Eingabefelder eingibt. Die
mogliche Gesamtpunktzahl fiir diese Aufgabe betragt 3 Punkte.

Beantworten Sie die unten stehenden Fragen durch Auswahl der
jeweils richtigen Antwort:

Welches Fahrzeug diirfen Sie mit [prw V]
Fiihrerscheinklasse B fithren?

Wie lautet die Faustformel fiir die |Geschwindigkeit in km/h / 10 * 3 = m/sec
Berechnung des Reaktionswegs?

Sie wollen innerorts vor einem Andreaskreuz |
parken. Welche Entfernung miissen Sie
mindestens einhalten? (Eingabe in Metern)

w

088

Abb. 83: Sonderaufgabe mit einer Kombination aus Auswahl- und Eingabefeldern

Einstellungen dieser Aufgabe:
. Aufgabentyp: Sonderaufgabe mit 3 x 1 Antwortmoglichkeiten
. Aufgabenarten: Auswahl, Text und Zahl

. Jede richtige Antwort: 1 Punkt (keine Teilbewertung)
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a Sonderaufgabe: Liickentext

In diesem Beispiel muss der Kandidat einen Lickentext ausfiillen, indem er sowohl Texte
eingeben als auch Antworten aus Auswabhllisten auswahlen muss. Die moégliche Gesamt-

punktzahl fiir diese Aufgabe betragt 7 Punkte.

Ergénzen Sie die Paragraphen §§ 1 und 2 der StraBenverkehrsordnung (StV0):
$§ 1 Grundregeln

(1) Dis Teilnahme anm Strabenverkehr erfordert standige || und gegenseitigs || .

(2) Jeder Verkehrsteilnehmer hat sich #o su verhalten, dase kein andersr geschadige,
gefahrdet oder mehr, als nach den Umstanden unvermeidbar, behindert oder belustige
wird.

§ 2 Straenbenutzung durch Fahrzeuge

e8] mussen dis

Seitenstreifen T [¥] Bestandteil

(2) Es ist msglichst weit ¥] zu fahran, nicht nur bei Geganvarkshr, baim

Uberholtwerden, an Kuppen, in Kurven oder bei

benutzen, von zwei F

die V] .

der Fahrbahn

Unubsrsichtlichkeit.

[

(5) Rinder bis zum voll

Lel jahr mussen, alters Kinder bia zum

vollendeten || Lebensjahr dérfen mit Fahrradern Gehwege benutzen. Auf zu Ful Geshends
ist besondsre Riickaicht zu nehmen. Vor dem Uberqueren einer Pahrbahn mussen die

Rinder und die disss begleitende Aufsi

105

Erginzen Sie die Paragraphen §§ 1 und 2 der StraBenverkehrsordnung (StV0):

5 1 Grundregeln

(2) Jeder Verkehrsteilnehmer hat sich so zu verhalten, dass kein anderer geschadigt,
gefBhrdet oder mehr, als nach den Umstinden unvermeidbar, behindert oder belistigt

wird.

§ 2 StraBenbenutzung durch Fahrzeuge

(1) Fahrzeuge miasen die benut

von zwei Fe

Seitenstreifen |sind nichtV| Bestandteil der Fahrbahn.

(2) Es ist mSglichst weit [zechta v| zu fahren, nicht nur bei Gegenverkehr, beim

die |rechte|w| .

Uberholtwerden, an Kuppen, in Rurven oder bei Unibersichtlichkeit.

5 |

(S) Kinder bis zum vollendeten (8. lebensjahr missen, sltare Kinder bis zum

vollendeten [10. Lebe:

Gehende ist besondere Ricksichi

die Rinder und die diese begleitende hufsichtsperson absteigen.

Abb. 84: Sonderaufgabe ,Lickentext” — links: Aufgabe / rechts: Losung

Einstellungen dieser Aufgabe:

Aufgabenarten: Auswahl, Text und Zahl

Aufgabentyp: Sonderaufgabe mit 3 x 1 Antwortmadglichkeiten

Jede richtige Antwort: 1 Punkt (keine Teilbewertung)

LTS Editor
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433

Textaufgabe (TX)

Ein Aufgabentyp, der sich stark an schriftlichen Priifungen anlehnt, ist die Textaufgabe. Bei
dieser wird eine Antwort als Langtext (Freitext) erwartet.

Dieser Aufgabentyp wird nicht automatisch ausgewertet, da es zurzeit technisch nicht mog-
lich ist, einen freien Text verlasslich zu bewerten.

Trotzdem wird auch dieser Aufgabentyp mehr und mehr in Online-Priifungen verwendet.
Sei es wegen der besseren Lesbarkeit der eingetragenen Antworten oder zur besseren Be-
grenzung der Textlange der gegebenen Antworten.

Das LPLUS-System bietet deshalb ein sehr komfortables Nachbewertungsinstrument, das
die schnelle manuelle Benotung dieser Aufgaben am Bildschirm erméglicht.

Eine Textfrage kann mehrere Texteingabefelder enthalten, z.B. zum Eintrag einer dreiteili-
gen Fragestellung a), b), c). Fiir jedes Feld kann eine umfangreiche Musterldsung eingetra-
gen werden.

4.3.3.1 Textaufgabe anlegen

Im Folgenden wird beschrieben, wie Sie eine leere Textaufgabe anlegen und welche Para-
meter eingestellt werden missen bzw. kénnen.

> Textaufgabe anlegen

1. Wahlen Sie ‘Aufgabe | Aufgabe einfligen’ oder klicken Sie (Aufgabe einfi-
gen):

2. Registerkarte ,Voreinstellungen”
Andern Sie ggf. im Feld ZEITVORGABE (s) die Dauer, die dem Kandidaten fiir die
Losung der Aufgabe zur Verfligung stehen soll.
Diese Zeitvorgabe kann spater im LTS TestStudio bei Bedarf gedandert werden.
Voraussetzung hierfir ist, dass im LTS TestStudio bei der Zeitsteuerung die Op-
tion ,Zeit der Aufgabe ist malRgeblich” gewahlt wird.

3. Registerkarte ,Aufgabentyp”
Markieren Sie den Aufgabentyp Textaufgabe (TX) und nehmen Sie anschlie-
Rend die gewiinschten Einstellungen vor:

__1H]

077

Abb. 85: Textaufgabe (TX)

L  Informationen hierzu finden Sie unter ,Parameter — Registerkarte Auf-
gabentyp (TX)“ auf Seite 115.

4, Klicken Sie | #* Aufgabe anlegen
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Markieren Sie das (Unter-)Thema, dem die Aufgabe zugewiesen werden soll,

und klicken Sie erst

>

{=— Frage zuordnen und dann | %" Ubernehmen |

Die Aufgabe wird mit der gewahlten Anzahl von Antwortfeldern in den
Katalog eingefligt und auf der Bihne angezeigt.

Sie kénnen die Aufgabe nun ausarbeiten.

(A

Ausfiihrliche Informationen hierzu finden Sie unter

- ,Texte erfassen” auf Seite 72

- »Textelemente einfligen” auf Seite 73

- ,Bilder einfligen” auf Seite 74

- »Anlagen einfligen” auf Seite 76

- »Aufgabeneigenschaften festlegen” auf Seite 82
- »Elementeigenschaften festlegen” auf Seite 86

- ,Parameter — Elementeigenschaften (TX)" auf Seite 115 <~

%

G
\Ras

>4\

Parameter — Registerkarte Aufgabentyp (TX)

ANTWORTEN

Geben Sie die Anzahl der Antworten ein, die als Antwortfelder in
die Aufgabe eingefiigt werden sollen.

W

S

B\

Parameter — Elementeigenschaften (TX)

Die Bewertungseinstellungen fiir die Textfrage sind sehr einfach gehalten. Neben den Be-
wertungskriterien kdnnen Sie jedem Element der Aufgabe die Schrifteinstellungen festlegen
(Schriftart, SchriftgroRe). Diese Einstellungen beziehen sich ausschlieBlich auf das markierte

Element.

PUNKTE

SCHRIFTGRORE PT

Geben Sie hier die Punktzahl firr diese Antwortmaglichkeit ein.

Wahlen Sie die SchriftgroRe aus.

SCHRIFTART Wahlen Sie die Schriftart aus.
BILDQUELLE Sie kdnnen optional ein Bild auswahlen, das im Hintergrund des
Antwortfeldes dargestellt wird. Das Hintergrundbild wird nur bei
Prifungen mit dem LPLUS TestStudio dargestellt.
Hinweis: Das Bild wird nicht abgeschwacht (Wasserzeichen) o.a.
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4.3.3.2 Beispiele fiir Textaufgaben
Im Folgenden finden Sie ein Beispiel fir eine Textaufgabe.

In diesem Beispiel muss der Kandidat die gestellte Frage in dem Antwortfeld beantworten.
Die mogliche Gesamtpunktzahl fir diese Aufgabe betragt 3 Punkte.

Worauf miissen Sie sich in folgender Situation einstellen?

- Auf Wildwechsel hinter der Kurve

- Auf ein Fahrzeug, das hinter der Kurve in lhrer Richtung langsam
fahrt
- Auf schnellen Gegenverkehr, der die Kurve schneiden wird

090

Abb. 86: Textaufgabe

Einstellungen dieser Aufgabe:

. Aufgabentyp: Textaufgabe mit 1 x 1 Antwortmaéglichkeit
. Antwort: 3 Punkte

. Bildquelle: Einfarbiger Hintergrund
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43.4

43.4.1

»,Drag & Drop“-Aufgabe (DD)

Bei diesem Aufgabetyp missen die Kandidaten Textfelder oder Abbildungen mit vorgege-
benen Begriffen per ,Drag & Drop“ an einer bestimmten Position in einer Abbildung able-
gen. Auf diese Weise werden etwaige Fehlinterpretationen der automatischen Auswertung
vermieden, die beim Eintragen von Begriffen entstehen kénnen.

Besonders in technischen Bereichen eignet sich dieser Aufgabetyp gut, da hier oftmals das
optische Erfassen einer Situation praxisgerechter als das Lesen von Texten ist.

a Moglichkeiten und Grenzen

. Zuordnung von maximal 50 Textfeldern.

. Sie kdnnen die Ausgangs- und Zielpositionen der Textfelder beliebig festlegen.

. Sie konnen jedes Textfeld individuell bewerten(mit bis zu zwei Nachkommastellen).
. Sie kdnnen Textfelder mit so genannten ,,Dummy*“-Begriffen anlegen, die nicht zuge-

ordnet werden sollen. Wenn Sie solche Textfelder mit Punkten belegen und in die
Bewertung mit einflieBen lassen, dann werden diese abgezogen, wenn der Begriff in
der Antwort verwendet wird.

. Flr jedes zuzuordnende Textfeld kdnnen Sie die tolerierte Zielgenauigkeit in drei Stu-
fen festlegen.

. Aufgaben dieses Typs sind in der Regel nicht fir ausgedruckte Tests vorgesehen.

. Bei Aufgaben dieses Typs kommt dem Design eine besondere Bedeutung zu. Alle
verwendeten Grafiken missen gut lesbar und die Aufgabenstellung muss prazise
sein. Nutzen Sie ggf. das Feld ,, Hinweise”, um dem Kandidaten Bearbeitungshinweise
zur Handhabung der Aufgabe zu geben.

»,Drag & Drop“-Aufgabe anlegen

Im Folgenden wird beschrieben, wie Sie eine leere ,Drag & Drop“-Aufgabe anlegen und
welche Parameter eingestellt werden missen bzw. kénnen.

p ,Drag & Drop“-Aufgabe anlegen

1. Wahlen Sie ‘Aufgabe | Aufgabe einfligen’ oder klicken Sie (Aufgabe einfi-
gen):

2. Registerkarte ,Voreinstellungen”
Andern Sie ggf. im Feld ZEITVORGABE (s) die Dauer, die dem Kandidaten fiir die
Losung der Aufgabe zur Verfligung stehen soll.
Diese Zeitvorgabe kann spater im LTS TestStudio bei Bedarf gedndert werden.
Voraussetzung hierfir ist, dass im LTS TestStudio bei der Zeitsteuerung die Op-
tion ,Zeit der Aufgabe ist maRgeblich” gewahlt wird.

3. Registerkarte ,Aufgabentyp”
Markieren Sie den Aufgabentyp ,,Drag & Drop“-Aufgabe (DD) und nehmen Sie
anschlieRend die gewiinschten Einstellungen vor:
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LPLUS V

|4 m

(®) Grafik () Text

078

Abb. 87: ,Drag & Drop“-Aufgabe (DD)

L] Informationen hierzu finden Sie unter ,Parameter — Registerkarte Auf-
gabentyp (DD)“ auf Seite 121.

Registerkarte ,Grafik”
Wahlen Sie die Grafik aus, die als Ziel fir die ,,Drag & Drop“-Elemente in die
Aufgabe eingefiigt werden soll.

Aufgabe einfiigen b 4
Voreinstellungen Aufgabentyp Layout | Grafik @
Position () Keine Grafik (®) Links () Oben
() Rechts () Unten

GroBe Grafik [ |
Frage 1.jpg
1_1_05-004-B.jpg
1_1_07-103-M.jpg

Vorschau

> Vor

045

Abb. 88: Auswahl einer Abbildung aus der Datenbank

L] Informationen hierzu finden Sie unter ,Parameter — Registerkarte Grafik
(DD)* auf Seite 121.

Klicken Sie | ## Aufgabe anlegen
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6.

10.

11.

Markieren Sie das (Unter-)Thema, dem die Aufgabe zugewiesen werden soll,
und klicken Sie erst | i== Frage zuordnen ynd dann + Ubernehmen

> Die Aufgabe wird mit der gewahlten Anzahl von ,,Drag & Drop*“-
Elementen in den Katalog eingefligt und auf der Biihne angezeigt:

13

091

Abb. 89: Anlage einer ,Drag & Drop“-Aufgabe

A Frage
B Zielabbildung
C ,Drag & Drop“-Elemente

Laden Sie in die ,Drag & Drop“-Elemente die gewlinschten Grafiken bzw. erfas-
sen Sie in den ,Drag & Drop“-Feldern die gewlinschten Texte.

Ziehen Sie die Zielabbildung und die ,,Drag & Drop“-Elemente ggf. in die richti-
ge Grole.

Layout festlegen:

Legen Sie nun das Layout der Aufgabe fest, indem Sie alle Elemente (Zielabbil-

dung, ,,Drag & Drop“-Elemente und ggf. die Frage) auf der Biihne an die Positi-
onen verschieben, an denen sie wahrend der Priifung in der Aufgabe angezeigt
werden sollen.

Startpositionen festlegen:

Wenn sich alle ,,Drag & Drop“-Elemente an der gewiinschten Stelle befinden,
klicken Sie eins dieser Elemente mit der rechten Maustaste an und wahlen aus
dem Kontextmeni ‘Startposition fir alle Elemente setzen’.

Zielpositionen festlegen:
AnschlieBend ziehen Sie alle ,,Drag & Drop“-Elemente an die vorgesehenen
(richtigen) Positionen. Dies ist dann die Musterlésung fiir diese Aufgabe:

LTS Editor
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13 Wer hat in dieser Situation Vorfahrt?
Ziehen Sie das richtige Fahrzeug an die betreffende Stelle in der Abbildung.

092

Abb. 90:

Festgelegte Zielpositionen

12. Legen Sie fiir die ,Drag & Drop“-Elemente die Zielgenauigkeit (= Abweichung)
und die Anzahl der Punkte fiur jedes Element fest. Anhang dieser Angaben kann
die Aufgabe spéater eindeutig automatisch bewertet werden.

L] Ausfihrliche Informationen hierzu finden Sie unter ,Parameter — Ele-
menteigenschaften (DD)“ auf Seite 121.

@

Hinweis

Sie kénnen auch so genannte ,Dummy“-Elemente anlegen, die nicht
zur korrekten Losung der Aufgabe gehoren. Wenn der Kandidat
solch ein Element in die Zielabbildung zieht, wird ihm die von Ihnen
festgelegte Anzahl von Punkten dafiir abgezogen.

13. Sie kdnnen die Aufgabe nun weiter ausarbeiten.

L]  Ausfihrliche Informationen hierzu finden Sie unter

,Texte erfassen” auf Seite 72

,Textelemente einfligen” auf Seite 73

,Bilder einfligen” auf Seite 74

»Anlagen einfligen” auf Seite 76
»Aufgabeneigenschaften festlegen” auf Seite 82

,Elementeigenschaften festlegen” auf Seite 86 <>

Seite 120 von 155

Anwenderdokumentation LTS Editor




§ 4 Aufgaben
LPLUS “ 4.3 Aufgabentypen

(w% :
Vs . Parameter — Registerkarte Aufgabentyp (DD
5 /,// : g fgabentyp (DD)

ANTWORTEN Geben Sie die Anzahl der Elemente ein, die fiir die ,Drag & Drop“-
Funktion zur Verfligung stehen sollen.

Typ Entscheiden Sie, ob Grafiken oder Texte als ,,Drag & Drop*“-
Elemente in die Abbildung gezogen werden sollen.

Parameter — Registerkarte Grafik (DD)

W

POSITION Entscheiden Sie, an welcher Stelle die Abbildung in der Aufgabe
eingefligt werden soll.

GRORE GRAFIK = Das Bild wird in der OriginalgroRRe in die Aufgabe libernom-
men. Eine nachtragliche GréRenanderung ist moglich.

L]  Informationen hierzu finden Sie unter , Elemente ver-
groRern / verkleinern” auf Seite 18.

@ Hinweis
Mit dieser Option verhindern Sie eine Verzerrung
beim Einfliigen der Grafik in die Abbildung. Wenn
diese Option deaktiviert ist, wird das Bild in einer
festen Standardauflésung in die Aufgabe einge-
fligt unabhangig von der Auflésung der Original-

abbildung.

\

C-;w?'/
\r ' Parameter — Elementeigenschaften (DD,

In den ,Elementeigenschaften” konnen Sie zu jedem ,,Drag & Drop“-Element der Aufgabe
verschiedene Einstellungen vornehmen:

ABWEICHUNG Diese Einstellung bezieht sich generell auf alle ,Drag & Drop“-
Elemente der Aufgabe.

Legen Sie hier fest, wie genau der Kandidat die ,Drag & Drop“-
Elemente in der Zielabbildung positionieren muss:

. Klein
Der Kandidat muss die Stelle in der Zielabbildung sehr genau
treffen, damit das bewegte Element als korrekt gewertet
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PUNKTE

TEILBEWERTUNG

wird. Die ,Drag & Drop“-Elemente werden auf der Biihne
mit einem griinen Hintergrund gekennzeichnet:

093

Abb. 91: Abweichung = Klein

. Mittel
Der Bereich, in den der Kandidat das ,,Drag & Drop“-Element
in der Zielabbildung ablegen muss, ist etwas groRer gefasst.
Die ,Drag & Drop“-Elemente werden auf der Blihne mit ei-
nem lila Hintergrund dargestellt:

094

Abb. 92: Abweichung = Mittel

. GroB3 (Magnet)

Bei dieser Einstellung wird das betreffende ,,Drag & Drop“-
Element beim Ziehen in die Zielabbildung wie von einem
Magneten angezogen. Der Kandidat kann die Abbildung re-
lativ unprazise ,fallen lassen”, und es wird an der richtigen
Stelle eingefligt. Die ,Drag & Drop“-Elemente werden auf
der Bihne mit einem apricot-farbenen Hintergrund darge-
stellt:

095

Abb. 93: Abweichung = GroR (Magnet)

Geben Sie hier die Punktzahl fiir das markierte ,Drag & Drop“-
Element ein.

= Mehrere ,Drag & Drop“-Elemente der Aufgabe sind richtig
und werden teilbewertet.
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KEINE ZUORDNUNG ¥l = Das betreffende ,Drag & Drop“-Element ist nicht Teil der
richtigen Losung. Wenn der Kandidat dieses Element in die
Zielabbildung zieht, wird die festgelegte Punktzahl abgezo-
gen.

4.3.4.2 Beispiele fiir ,,Drag & Drop“-Aufgaben

Im Folgenden finden Sie einige Beispiele fiir ,,Drag & Drop“-Aufgaben.

a ,Drag & Drop“-Aufgabe (Grafiken in Zielabbildung)

In diesem Beispiel muss der Kandidat das richtige ,Drag & Drop“-Element an die betreffen-
de Stelle in der Zielabbildung ziehen. Nur ein Element ist richtig. Wenn der Kandidat ein o-
der mehrere zusatzliche ,Drag & Drop“-Elemente in die Abbildung zieht, werden Punkte
abgezogen. Die mogliche Gesamtpunktzahl fir diese Aufgabe betragt 5 Punkte.

Wer hat in
Ziechen Sie das richtige Fahrzeug an die betreffende Stelle in der Abbildung.

dieser Situation Vorfahrt? Wer hat in dieser Situation Vorfahrt?
Ziehen Sie das richtige Fahrzeug an die betreffende Stelle in der Abbildung.

096 097

Abb. 94: ,Drag & Drop“-Aufgabe (Grafik in Zielabbildung ziehen)
links: Aufgabe / rechts: Losung

Einstellungen dieser Aufgabe:
. Aufgabentyp: ,Drag & Drop“-Aufgabe mit 3 ,,Drag & Drop“-Elementen
. Typ: Grafik

. Korrekte Losung:
Griines Auto: 5 Punkte; TEILBEWERTUNG =

. Falsche Losungen:
Rotes Auto: 1 Punkt (Abzug); TEILBEWERTUNG = [v]; KEINE ZUORDNUNG =
Eigenes Fahrzeug: 1 Punkt (Abzug); TEILBEWERTUNG = [v]; KEINE ZUORDNUNG =
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O  ,Drag & Drop“-Aufgabe (Texte in Zielabbildung)

In diesem Beispiel muss der Kandidat die angebotenen Texte an die betreffenden Elemente
in der Zielabbildung ziehen. Die Gesamtpunktzahl fiir diese Aufgabe betragt 6 Punkte. Fir
jedes falsch zugewiesene ,,Drag & Drop“-Element wird ein Punkt abgezogen.

Benennen Sie die Elemente des Cockpits. Benennen Sie die Elemente des Cockpits.

Ziehen Sie dazu die Te an die entsprect Stellen in der Abbi Ziehen Sie dazu die Textfelder an die entsprechenden Stellen in der Abbildung.

| | | (et e [tage] [Lonind ] [Letmaicrater]

[ Drehzahiregler | [Geschwndigkeiisanzege |

098 099

Abb. 95: ,Drag & Drop“-Aufgabe (Texte in Zielabbildung ziehen)
links: Aufgabe / rechts: Lésung

Einstellungen dieser Aufgabe:
. Aufgabentyp: ,Drag & Drop“-Aufgabe mit 6 ,,Drag & Drop“-Elementen
o Typ: Text

. Jedes ,Drag & Drop“-Element: 1 Punkt; TEILBEWERTUNG =
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4.3.5 »Hotspot“-Aufgabe (HS)

Bei diesem Aufgabentyp missen die Kandidaten einen oder mehrere Bereiche (so genannte
,Hotspots”) in einer Abbildung anklicken.

Dieser Aufgabentyp bietet sich an, um die Kandidaten

In der Medizin wird dieses Verfahren beispielsweise fiir Aufgaben rund um Réntgenbilder
genutzt: Die Kandidaten sollen darauf erkrankte Regionen erkennen und kennzeichnen. Da
dies ihrer typischen Tatigkeit entspricht, ist hierbei groRe Praxisndhe gegeben.

Die Qualitat der Darstellung ist durch Beteiligung elektronischer Medien haufig besser als
auf gedruckten oder kopierten Aufgabenblattern. Zudem haben die Kandidaten die Mog-
lichkeit, durch VergroRern der Darstellung kritische Stellen genauer zu betrachten.

4.3.5.1 ,Hotspot“-Aufgabe anlegen

Im Folgenden wird beschrieben, wie Sie eine leere ,,Hotspot“-Aufgabe anlegen und welche
Parameter eingestellt werden muissen bzw. kénnen.

> »Hotspot“-Aufgabe anlegen

1.

Wahlen Sie ‘Aufgabe | Aufgabe einfligen’ oder klicken Sie (Aufgabe einfi-
gen):

Registerkarte ,Voreinstellungen”

Andern Sie ggf. im Feld ZEITVORGABE (s) die Dauer, die dem Kandidaten fiir die
Losung der Aufgabe zur Verfligung stehen soll.

Diese Zeitvorgabe kann spater im LTS TestStudio bei Bedarf gedndert werden.
Voraussetzung hierfir ist, dass im LTS TestStudio bei der Zeitsteuerung die Op-
tion ,Zeit der Aufgabe ist malRgeblich” gewahlt wird.

Registerkarte ,Aufgabentyp”
Markieren Sie den Aufgabentyp ,, Hotspot“-Aufgabe (HS) und nehmen Sie an-
schlieBend die gewlinschten Einstellungen vor:

Typ
§ 1 = (#) Einfach () Alternativen
i :_, Gruppe ':_:' Sequenz

079

Abb. 96: ,Hotspot“-Aufgabe (HS)

L) Informationen hierzu finden Sie unter ,Parameter — Registerkarte Auf-
gabentyp (HS)" auf Seite 127.

Registerkarte , Grafik”
Wahlen Sie die Grafik aus, in der Sie die Hotspots festlegen wollen:

LTS Editor
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Aufgabe einfiigen x
Voreinstellungen Aufgabentyp Layout | Grafik @
Position () Keine Grafik (®) Links () oben
O Rechts O Unten
GroBe Grafik [ |
Frage 1.jpg
1_1_05-004-B.jpg
1_1_07-103-M.jpg
Vorschau
X apbrechen Zurick 4 Pvor  #Pufgabe aniegen
045
Abb. 97: Auswahl einer Abbildung aus der Datenbank
L] Informationen hierzu finden Sie unter ,Parameter — Registerkarte Grafik
(HS)“ auf Seite 128.
5. Klicken Sie | #* Aufgabe anlegen
6. Markieren Sie das (Unter-)Thema, dem die Aufgabe zugewiesen werden soll,
und klicken Sie erst | i== Frage zuordnen ynd dann + Ubernehmen
> Die Aufgabe wird mit der gewahlten Anzahl von Hotspots in den Katalog
eingefiigt und auf der Biihne angezeigt.
7. Legen Sie die Hotspots an den gewtlinschten Stellen Giber die Abbildung, indem

Sie diese dorthin verschieben. Ziehen Sie die Hotspots auRerdem auf die ge-
winschte GréRe. Das Rechteck zeigt den Bereich, den der Kandidat in der Pri-
fung beim Klicken treffen muss, damit seine ,,Antwort” als korrekt gewertet
wird:
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100

Abb. 98:

In der Aufgabe definierter Hotspot (A)

8. Sie kdnnen die Aufgabe nun ausarbeiten.

(A

Ausfiihrliche Informationen hierzu finden Sie unter

,Texte erfassen” auf Seite 72

»Textelemente einfligen” auf Seite 73

,Bilder einfligen” auf Seite 74

»Anlagen einfligen” auf Seite 76
»Aufgabeneigenschaften festlegen” auf Seite 82
»Elementeigenschaften festlegen” auf Seite 86

,Parameter — Elementeigenschaften (HS)“ auf Seite 128 <~

Parameter — Registerkarte Aufgabentyp (HS)

ANTWORTEN

Typ

i/

Nur verfiigbar bei Typ = , Alternativen”, ,,Gruppe“ und ,Sequenz“

Geben Sie die Anzahl der Hotspots ein, die Sie in der Abbildung de-
finieren wollen.

Entscheiden Sie, von welchem Typ die Aufgabe sein soll:

. Einfach
In der Abbildung wird nur ein Hotspot definiert.

. Alternativen
In der Abbildung werden mehrere Hotspots definiert, aus
denen der Kandidat einen wahlen muss.

° Gruppe
In der Abbildung werden mehrere Hotspots definiert, die
der Kandidat alle wahlen muss.

° Sequenz
In der Abbildung werden mehrere Hotspots definiert, die in
einer bestimmten Reihenfolge geklickt werden missen.

LTS Editor
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Catl e
§ }/_//% \ Parameter — Registerkarte Grafik (HS)
® /.///;\

POSITION Entscheiden Sie, an welcher Stelle die Abbildung in der Aufgabe
eingefligt werden soll.

GRORE GRAFIK = Das Bild wird in der OriginalgroRRe in die Aufgabe libernom-
men. Eine nachtragliche GréRenanderung ist moglich.

LL] Informationen hierzu finden Sie unter ,Elemente ver-
groBern / verkleinern” auf Seite 18.

@ Hinweis
Mit dieser Option verhindern Sie eine Verzerrung
beim Einflgen der Grafik in die Abbildung. Wenn
diese Option deaktiviert ist, wird das Bild in einer
festen Standardauflosung in die Aufgabe einge-
fligt unabhéangig von der Auflésung der Original-

abbildung.

Gt LY
§ ‘f/f/ . Parameter — Elementeigenschaften (HS)
W ///;\

In den ,,Elementeigenschaften” kénnen Sie zu jedem Element/Hotspot der Aufgabe ver-
schiedene Einstellungen vornehmen. Diese Einstellungen beziehen sich ausschlieRlich auf
das markierte Element.

PUNKTE Geben Sie hier die Punktzahl fiir den Hotspot ein.

POSITION Nur verfiigbar bei Typ = ,,Hotspot-Sequenz*

Legen Sie in diesem Feld die Reihenfolge der Hotspot-Elemente
fest, indem Sie hier die laufende Nummer eingeben.

Typ Bei Bedarf kdnnen Sie den Antworttyp dndern.

@ Hinweis
Wenn Sie urspriinglich einen Antworttyp mit mehreren
Hotspots gewahlt haben und nachtraglich einen , einfa-
chen Hotspot“ daraus machen wollen, miissen Sie zu-
erst alle Hotspots bis auf einen aus der Aufgabe 16-
schen. Erst dann ist der Typ , Einfacher Hotspot” wieder
verfligbar.
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4.3.5.2 Beispiele fiir ,,Hotspot“-Aufgaben

Im Folgenden finden Sie einige Beispiele fiir ,Hotspot“-Aufgaben.

O  ,Hotspot“-Aufgabe (Einfacher Hotspot)

In diesem Beispiel muss der Kandidat den richtigen Bereich in der Abbildung anklicken. Die
mogliche Gesamtpunktzahl fiir diese Aufgabe betragt 1 Punkt.

Klicken Sie den Verkehrsteilnehmer an, der in dieser Situation Vorfahrt hat. Klicken Sie den Verkehrsteilnehmer an, der in dieser Situation Vorfahrt hat.

101 102
Abb. 99: ,Hotspot“-Aufgabe (Sequenz) — links: Aufgabe / rechts: Losung

Einstellungen dieser Aufgabe:

. Aufgabentyp: ,Hotspot“-Aufgabe mit 1 Hotspot

. Typ: Einfach

. Klick an der richtigen Stelle in der Abbildung: 1 Punkt
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a »Hotspot“-Aufgabe (Hotspot-Sequenz)

In diesem Beispiel muss der Kandidat die Hotspots in der richtigen Reihenfolge anklicken.
Die mogliche Gesamtpunktzahl fiir diese Aufgabe betrdgt 3 Punkte. Wenn die Elemente in
der falschen Reihenfolge geklickt werden, erhalt der Kandidat fiir die Aufgabe 0 Punkte.

Wer darf wann fahren? Wer darf wann fahren?
Klicken Sie die Verkehrsteilnehmer in der richtigen Reihenfolge an. Klicken Sie die Verkehrsteilnehmer in der richtigen Reihenfolge an.

103 104

Abb. 100: ,Hotspot“-Aufgabe (Sequenz) — links: Aufgabe / rechts: Losung
Einstellungen dieser Aufgabe:

. Aufgabentyp: ,Hotspot“-Aufgabe mit 3 Hotspots

. Jeder Klick in der richtigen Reihenfolge: 1 Punkt
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4.4 Aufgaben fiir Kommentatoren freigeben

*—% ‘Verwaltung| Redaktionsschluss 1 verwalten’

Als weitere Gruppe von Personen, die an einem Katalog mitarbeiten, sind die Kommentato-
ren zu zdhlen, die die Aufgaben kommentieren und bewerten kénnen.

Damit die Kommentatoren ihre Kommentarfunktion austiben konnen, miissen Sie als Autor
die betreffenden Aufgaben fiir die Kommentatoren freigeben. Die Freigabe erfolgt liber die
Auswahl einer Zielgruppe, die Sie den betreffenden Aufgaben vorher zugewiesen haben.

a Kommentarverlauf

Bei Bedarf kbnnen Sie sich zu einzelnen Aufgaben den Verlauf der Kommentierungen anzei-
gen lassen. Klicken Sie dazu in der Metadaten-Ubersicht in der Registerkarte ,Kommentare*

(Kommentarverlauf):

Kommentar Verlauf x
@
|2\ Diirfen Sie auf dieser Autobahn den schwarzen 1| | || Version 2 - 18.08.2017 17:00
rechts i.'lberholen? Veersion 1 - 17.08.2017 16:56
‘ |Ja, wenn Sie dabei nicht schneller als 80 km/h fahi Drucken Aufgabenanzeige | |
Gruppierung:
() Kommentator () Bewertung () Datum
| |7a, weil zum Uberholen ausreichend Platz ist
4 ] 2. Kommentator
Freitag, 18. August 2017 10:30
Hier fehlt noch die Musterlésung fir die
Begriindung.
[v g ¥ 3 . - 1. Kommentator
L |2.’e;]n, weil a};lrf dem.hnken Fahrstreifen keine o
ahrzeugschiange Ist Diese Antwort ist falsch und darf dsher nicht
als Musterlésung definiert sein.
Fiigen Sie hier Ihre Begriindung fiir diese Antwort
Meine Wertung
I:‘ 0 1 2 3
B !
Gesamt-Status
q 0.5 1 1.5 2 2.5 3
133
Abb. 101: Kommentarverlauf
In diesem Dialog kénnen Sie
. sich fir jede Version die zugehorigen Kommentare anzeigen lassen (Auswahl der ge-

winschten Version rechts oben im Bereich , Version®“).

° die Kommentare einer Version mit (Drucken) in eine PDF-Datei ausgeben. Die
PDF-Datei wird in einer zweiten Instanz des Internet Explorers ge6ffnet. Dabei kon-
nen Sie die Aufgabe mit ausdrucken (Aufgabenanzeige =[~] ) und auswéhlen, ob der
Ausdruck nach Kommentaren, Bewertungen oder nach Datum gruppiert werden soll.

° Das Textfenster mit dem erfassten Kommentar einblenden, indem Sie auf das kleine
Kastchen rechts oben von der Sprechblase klicken.

LTS Editor Anwenderdokumentation Seite 131 von 155



4 Aufgaben V
4.4 Aufgaben fiir Kommentatoren freigeben LPLUS

4.4.1 Vorbereitende Arbeiten

Flr die Selektion der Aufgaben, die Sie zum Kommentieren freigeben wollen, empfiehlt sich
die folgende Vorgehensweise:

1. Legen Sie eine ,freie Zielgruppe” an (z.B. Zu kommentieren).
L] Informationen hierzu finden Sie unter ,Zielgruppen definieren” auf Seite 43.

2. Weisen Sie die freie Zielgruppe allen Aufgaben zu, die durch den Kommentator
kommentiert und ggf. bewertet werden sollen. Sie kénnen die Zielgruppe wahlweise
jeder Aufgabe einzeln zuweisen oder mit Hilfe der Massenverarbeitung im Dialog
,,Ubersicht”.

LL] Informationen hierzu finden Sie unter ,Strukturinformationen zuweisen” auf
Seite 82 und ,,Massenverarbeitung durchfihren” auf Seite 59.

4.4.2 Aufgaben freigeben
> So geben Sie Aufgaben fiir Kommentatoren frei

1. Wahlen Sie ‘Verwaltung | Redaktionsschluss 1 verwalten”:

Redaktionschluss 1

*

© Rickgangia 4D Historie anzeigen B Benachrichtigung senden W Léschen [ Speichern @

Auswahl Zielgruppe

‘Zu Kommentieren: (4: 15)

Filtername
Zu Kommentleren|

Kommentator Auswahl

Auswahl | Benutzername | E-Mail

Hkommentator kemmentator@klippundklar.com

Zeitraum wahlen

Redaktionsstart ﬂ
Redaktionsschiuss | 01.09.2017 [m]
123
Abb. 102: Redaktionsschluss 1
1. Wahlen Sie die Zielgruppe aus, die Sie den Aufgaben zugeordnet haben, die
kommentiert werden sollen.
2. Geben Sie im Feld FILTERNAME einen Namen fir den Redaktionsschluss ein.
3. Legen Sie im Bereich ,,Zeitraum wahlen” den Zeitraum fest (Beginn/Ende), in

dem der Co-Autor die Aufgaben bearbeiten kann.

4. Klicken Sie [l speichem

> Die Aufgaben sind nun fiir den Kommentator freigegeben.
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4.4 Aufgaben fiir Kommentatoren freigeben

6.

Senden Sie anschlieRend noch eine E-Mail an den Kommentator, um ihn Gber
die anstehende Kommentierung der Aufgaben zu informieren und ihm mitzu-
teilen, innerhalb welchen Zeitraums er die Kommentaren erledigt haben muss.

Klicken Sie dazu B Bestatigungsmail senden |

> Ihr Standard-E-Mailprogramm wird geoffnet. Hier sind die E-Mail-

Adresse des Kommentators und der E-Mail-Text schon voreingestellt:

Sehr geehrtes Redaktionsmitglied,
Es wurde eine neue Redaktionsphase eingeleitet. Bitte berlicksichtigen Sie den Zeitrahmen.

Redaktion-Fiihrerscheinpriifung - Klasse B (PKW) | Zu Kommentieren | von Mittwoch, 9. August 2017 bis Freitag, 1. September 2017

Grub
Karl Autor]

9 weit iber:

SAEd9 0 & |= Redsldion-Fihrerscheinprifung - Kiasse B (PKW) | Zu Kommentieren | von Mittwach,9. August 2017 bis Fretag, 1. September 2017 - Nachicht M| = @ 52
BHCN|| nachricnt | Einfugen  Optionen  Textformatieren  Uberprafen  Adobe PDF )
N - o]y " 2 @| p ¥ Nachwerfolgung ~ )
Trebuche * 10 MV Y, CYL Y l{j L] ,/)r ]\—
2 e v ¥ ¥ Wicntsakeit hoch \
Einfagen F & U W2 Adressbuch Namen | Datei  Element Signatur  Datei mit Adobe Send it R
- 7 = Gberprafen | anfagen anfigen= = anhingen & Track anhdngen : niedrig
Zwischenablage Basistext % Namen Einschlieben Adabe Send & Track K oom
von~ | Biro
=1 An kommentator @ippundiiar.com
Senden
ce..
Betreft Redaktion- g - Klasse B (FKW) | Zu | von Mittwoch, 9. August 2017 bis Freitag, 1. September 2017
[ix)

124

Abb. 103: Bestatigungsmail an den Kommentator

. . j
Klicken Sie s |

> Die Bestatigungsmail wird an den Kommentator gesendet. <~

a Historie

Uber die Schaltfliche O Historie anzeigen kdnnen Sie sich eine Historie tiber alle Freigabeakti-
vitdten anzeigen lassen:

Redaktionschluss 1

x

4« Zuriick Historie Zu Kommentieren

2. Autor

Donnerstag, 17. August 2017 15:33
| E-Mail gesendet an: kommentator@klippundklar.com
1. Autor
| Donnerstag, 10. August 2017 10:31
| Meuer Redaktionsschluss: Zu Kommentieren, von: Mittwoch, 9. August 2017 00:00 bis Freitag, 1. September 2017 00:00

125

Abb. 104:

Redaktionsschluss 1 — Historie

LTS Editor
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4.4.3 Nachbereitende Arbeiten

Wenn der Kommentator die von lhnen freigegebenen Aufgaben kommentiert hat, kénnen
Sie oder Ihr Co-Autor die erforderlichen Anderungen einarbeiten und die Aufgaben — falls
notig — erneut zum Kommentieren freigeben.

> Aufgabe nachbereiten
1. Offnen Sie die betreffende Aufgabe.

2. Offnen Sie in der Metadaten-Ubersicht die Registerkarte ,,Kommentare”.

3. Klicken Sie (Kommentarverlauf).

> Der Dialog ,,Kommentarverlauf” erscheint (vgl. Abb.
,Kommentarverlauf” auf Seite 131).

@ Hinweis
Bei Bedarf kénnen Sie nun die Kommentare zu dieser Aufgabe mit
(Drucken) in eine PDF-Datei ausgeben. Diese wird in einer zwei-
ten Instanz des Internet Explorers gedffnet, und Sie kdnnen die Datei

Parallel zum LTS Editor anzeigen lassen oder ausdrucken. Dies er-
leichtert Ihnen die weitere Bearbeitung der Aufgabe.

4. Nehmen Sie in der Aufgabe die erforderlichen Anderungen vor.

5. Wenn die gednderte Aufgabe noch einmal kommentiert werden soll, erzeugen

Sie eine neue Version, indem Sie (Neue Version erstellen) klicken. Der
Kommentator hat dann die Moglichkeit, in der neuen Version weitere Kom-
mentare zu erfassen. <
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4.5

45.1

Aufgaben fiir Co-Autoren freigeben

*—% ‘Verwaltung| Co-Autorenbearbeitung’

Neben lhnen als Autor kann es verschiedene Personen geben, die als Co-Autoren an dem
Katalog mitarbeiten. Dies kdnnen beispielsweise Kollegen oder Mitarbeiter sein, die be-
rechtigt sind, Anderungen an den Aufgaben vorzunehmen, oder auch Ubersetzer, die die
Aufgaben in eine andere Sprache Ubersetzen.

Ein Co-Autor verflgt tGber folgende Rechte:
. Bearbeitung der Aufgabentexte
. Zuordnung von Zielgruppen

Damit Ihre Co-Autoren die Moglichkeit haben, die von lhnen erstellten Aufgaben zu bear-
beiten, missen Sie die betreffenden Aufgaben fiir die Co-Autorenbearbeitung freigeben.
Hierfir konnen Sie wahlweise ein bestimmtes (Unter-)Thema auswahlen oder bestimmte
Aufgaben mit Hilfe eines Filters selektieren, der auf einer oder mehreren Zielgruppen ba-
siert.

Vorbereitende Arbeiten

Wenn Sie fir die Freigabe von Aufgaben einen Filter nutzen wollen, empfiehlt sich die fol-
gende Vorgehensweise:

3. Legen Sie eine ,freie Zielgruppe” an (z.B. Co-Autor).
L] Informationen hierzu finden Sie unter ,Zielgruppen definieren” auf Seite 43.

4. Weisen Sie die freie Zielgruppe allen Aufgaben zu, die durch den Co-Autor bearbeitet
werden sollen. Sie kénnen die Zielgruppe wahlweise jeder Aufgabe einzeln zuweisen
oder mit Hilfe der Massenverarbeitung im Dialog ,,Ubersicht”

L]  Informationen hierzu finden Sie unter ,Strukturinformationen zuweisen” auf
Seite 82 und ,Massenverarbeitung durchfiihren” auf Seite 59.

5. Legen Sie einen Filter an, der die Aufgaben nach der freien Zielgruppe filtert.

L]  Informationen hierzu finden Sie unter ,Individualfilter definieren” auf Seite 53.
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4.5.2 Aufgaben freigeben
> So geben Sie Aufgaben fiir Co-Autoren frei

1. Wahlen Sie ‘Verwaltung | Co-Autorenbearbeitung":
Co-Autorenberarbeitung X
(D) Historie anzeigen EZ Bestatigungsmail senden  [7] Speichern @) Riickgéingig W Loschen @

+iiThema Auswahl | T/ Filter Auswahl

Thema Auswahl

+- 1. Persénliche Vor / Risil Mensch (5)

+- 2. Rechtliche Rahmenbedingungen (3)

+- 3. Verkehrszeichen und Verkehrseinrichtungen (1)

+- 4. StraBenverkehrssystem und seine Nutzung (1)

5. Vorfahrt (6)

‘Co-Autoren Auswahl

Zichen Sie zum Gruppieren sinen Spaltenkopf hierher,

Auswahl | Benutzername | E-Mail

Co-Autor Co-Autor@klippundklar.com

Filtername Anzahl MC Fragen Zeitraum wahlen

17.08.2017 n
31.08.2017 B

Persénliche Woraussetzungen/Risikofaktor Mensch

120
Abb. 105: Co-Autorenbearbeitung

2. Wahlen Sie wahlweise
. in der Registerkarte ,,Thema Auswahl” das (Unter-)Thema, aus dem der

Co-Autor die Aufgaben bearbeiten soll. Erfassen Sie auRerdem im Feld
FILTERNAME einen Namen fir diesen Themenfilter.

. in der Registerkarte ,,Filter Auswahl” den Filter, den Sie fiir die Selektion
der Aufgaben fiir den Co-Autor angelegt haben.

3. Legen Sie im Bereich ,,Zeitraum wahlen” den Zeitraum fest (Beginn/Ende), in
dem der Co-Autor die Aufgaben bearbeiten kann.

4.  Klicken Sie [l speichern
> Die Aufgaben sind nun fiir den Co-Autor freigegeben.

5. Senden Sie anschlieRend noch eine E-Mail an den Co-Autor, um ihn Gber die
anstehende Bearbeitung der Aufgaben zu informieren und ihm mitzuteilen, in-
nerhalb welchen Zeitraums er die Bearbeitungen erledigt haben muss. Klicken
Sie dazu E= Bestatigungsmail senden |

> Ihr Standard-E-Mailprogramm wird geoffnet. Hier sind die E-Mail-
Adresse des Co-Autors und der E-Mail-Text schon voreingestellt:

Seite 136 von 155 Anwenderdokumentation LTS Editor



4 Aufgaben
LPLUS 4.5 Aufgaben fiir Co-Autoren freigeben

B9 0+ + s CoAn u i  Klasse B (PKW) | Persanli il Mensch| von D 17 AE s B &
|BBEENY | Nachricnt | Einfugen  Optionen  Textformatieren  Uberprifen  Adobe PDF @
= ¥ N — - €
L & ETe AN 23‘] @J Q g ’/}]9 @ ¥ Nachverfolgung “
= m ) = ¥ Wichtigkeit: hoch
Einfagen FAXU W-A- [E== Adressbuch  Namen Datei  Element Signatur Datei mit Adobe Send Zoom
- - = L uberprifen | anfugen anfugen~ v anhangen & Track anhangen & Withtigkeit: niedrig
Zwischenablage 7 Basistext 5 Namen Einschliegen Adobe Send & Track Kategerien 3| Zoom
Von~ | Baro
o An... Co-Autor klar  com |
Senden
Cce.. |
Betreft: Co-Autor Bearbeitungstreigabe-Fihrerscheinprifung - Klasse B (PKW) | Personliche Mensch | von 17. August 2017 bis Donnerstag, 31.nu‘|
s iz
Sehr geehrtes Co-Autorenmitglied,

Es wurde eine neue Co-Autoren Bearbeitungsfreigabe eingeleitet. Bitte beriicksichtigen Sie den Zeitrahmen.

Co-Autor Bearbeitungsfreigabe-Flihrerscheinpriifung - Klasse B (PKW) | Personliche Voraussetzungen/Risikofaktor Mensch |
Pnn Donnerstag, 17. August 2017 bis Donnerstag, 31. August 2017

GruB
Karl Autor

© weitere ionen uber: C: D .

121

Abb. 106: Bestatigungsmail an den Co-Autor

=
6. Klicken Sie st
> Die Bestatigungsmail wird an den Co-Autor gesendet. <~

a Historie

Uber die Schaltfliche 2 Historie anzeigen kdnnen Sie sich eine Historie Uiber alle Freigabeakti-
vitdten anzeigen lassen:

Co-Autorenberarbeitung

b

 Zuriick Historie @

4. Autor

Donnerstag, 17. August 2017 14:08

E-Mail gesendet an: Co-Autor@klippundklar.com

3. Autor

Donnerstag, 17, August 2017 14:03

Meue Co-Autor Bearbeitungsfreigabe: Persénliche Voraussetzungen/Risikofaktor Mensch, von: Donnerstag, 17. August 2017 13:56 bis
Donnerstag, 31. August 2017 13:56

2. Autor

Donnerstag, 10. August 2017 10:53

E-Mail gesendet an: Co-Autor@klippundklar.com

1. Autor

Donnerstag, 10, August 2017 10:53

Meue Co-Autor Bearbeitungsfreigabe: CoAuthorFilter, von: Mittwoch, 9. August 2017 00:00 bis Freitag, 1. September 2017 00:00

122

Abb. 107: Co-Autorenbearbeitung — Historie
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4.5.3 Nachbereitende Arbeiten

Wenn der Co-Autor die von Ilhnen freigegebenen Aufgaben bearbeitet hat, sollten Sie diese
abschlieRend prifen und — falls n6tig — erneut fiir Co-Autorenarbeiten freigeben.

P  Aufgabe nachbereiten
1. Offnen Sie die betreffende Aufgabe.
2. Priifen Sie die Aufgaben, die der Co-Autor bearbeitet hat.

3. Geben Sie die Aufgabe bei Bedarf noch einmal zum fir den Co-Autor frei. <>
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5.

Kommentator: Funktionen

Nachdem Sie sich als Kommentator am System angemeldet haben, sind fiir Sie nur die Kata-
loge sichtbar, in denen der Autor fiir Sie Aufgaben zum Bearbeiten freigegeben hat, und in
diesen Katalogen wiederum nur die freigegebenen Aufgaben.

Zu lhren Aufgaben als Kommentator gehort es, die fir Sie freigegebenen Aufgaben zu
kommentieren und ggf. zu bewerten.

Sie erfassen die Kommentare jedoch nicht direkt in der Originalaufgabe, sondern erzeugen
eine neue Version der Aufgabe. Dabei wird die Aufgabe ,eingefroren” und als Screenshot
gespeichert. Sdmtliche Kommentare, die Sie nun erfassen, werden in dem Screenshot ge-
speichert. Pro Aufgabe kdonnen bis zu finf Versionen gespeichert werden. Beim Erzeugen
einer weiteren Version wird die alteste Version mit ihren Kommentaren automatisch ge-
|6scht.

Der Vorteil dieser Methode ist, dass Sie fiir jede neue ,,Kommentarschleife” eine neue Ver-
sion der Aufgabe erzeugen, und so eine nachvollziehbare Historie iber die verschiedenen
Kommentarschleifen angelegt wird.

d Bewertungen

Sie haben die Moglichkeit, die Aufgaben zu bewerten. Dabei kdnnen Sie fiur die Aufgabe 1
bis 3 Punkte vergeben (0 = keine Bewertung).

Flr die Bewertung der Aufgabe steht Ihnen in der Registerkarte ,,Kommentare” im Bereich
,Bewertung” ein Schieber zur Verfligung, den Sie auf die gewlinschte Punktzahl schieben
kénnen:

Bewertung

Meine Wertung

0 1

Gesamt-Status

]

0.5 1 1.5

Abb. 108: Schieber ,,Meine Wertung” flr die Bewertung einer Aufgabe

Auf der Skala ,,Gesamt-Status” konnen Sie die durchschnittliche Bewertung aller Kommen-
tatoren fur diese Aufgabe ablesen.
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LPLUS V

5.1 Ablauf

Die folgende Abbildung zeigt beispielhaft den Ablauf einer Kommentarschleife:

Kommentator

~
O

Kommentator

(@) )

Autor Co-Autor

0
P

Autor

Aufgabe fiir den
Kommentator
freigeben

l

Neue Version der
Aufgabe erstellen

\ 4

Aufgabe

kommentieren

l

Aufgabe
iberarbeiten

A 4

Aufgabe
priifen

l_

Neue

Ja

n

Neue Version der
Aufgabe erstellen
Autor

A

Kommentar-
- schleife?

Nein

¢

Aufgabe freigeben
(Sperre aufheben)

128

Abb. 109: Ablauf einer Kommentarschleife
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5.2 Aufgaben kommentieren

Flr die Kommentierung der Aufgaben stehen Ihnen zwei verschiedene Kommentartypen
zur Verfligung:

. (rot), z.B. fiir die Kommentierung eines Fehlers

o (blau), z.B. fiir die Erfassung eines Hinweises

Die genannten Verwendungsmaoglichkeiten sind lediglich Vorschlage. Selbstverstandlich
kénnen Sie die beiden Symbole aber auch fiir andere Kategorien verwenden, wenn ,,Fehler”
oder ,Hinweis” nicht in lhren Arbeitsablauf passen.

> So kommentieren Sie eine Aufgabe

1. Klicken Sie in der Aufgabenibersicht die Aufgabe an, die Sie kommentieren
wollen.

> Die Inhalte der Aufgabe werden auf der Blihne angezeigt.

2. Offnen Sie in der Metadaten-Ubersicht die Registerkarte ,Kommentare®.

3. Klicken Sie im Bereich , Allgemein® (Neue Version erstellen).

> Die Aufgabe wird ,,eingefroren” und als Screenshot abgespeichert.

@ Hinweis
Dass nach dem Erstellen einer neuen Version nicht mehr die Origi-
nalaufgabe angezeigt wird, ist auf den ersten Blick nicht sichtbar. Sie

kénnen dies aber daran erkennen, dass das Symbol (Neue Ver-
sion erstellen) nun ausgegraut ist.

4. Klicken Sie nun oder , um einen Kommentar zu erfassen.

> Auf der Bihne erscheint eine Sprechblase in der Farbe des gewahlten
Kommentartyps:

&)

126

Abb. 110: Sprechblase ,Fehler”

@ Hinweis
Sie konnen die Sprechblase an die von lhnen gewilinschte Stelle zie-

hen. Positionieren Sie die Sprechblase am besten direkt an dem
Element, auf das sich Thr Kommentar beziehen soll.
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5 Kommentator: Funktionen
5.2 Aufgaben kommentieren LPLUS “

5. Klicken Sie das kleine Kastchen rechts oben neben der Sprechblase an.

> Ein Textfenster fiir die Eingabe des Kommentars erscheint:

“ Ja, weil zum ﬂbﬁhﬂfen ausreichend Platz ist

v Nein. weil auf d Diese Antwort ist falsch und darf daher nicht als
r

Fahrzeugschian_. Musterldsung definiert sein.l

Fiigen Sie hier .

" Ubernehmen W Lischen

127

Abb. 111: Erfasster Kommentar

6. Erfassen Sie lhren Kommentar und klicken Sie anschlieRend | ¢ Ubermehmen

> Der Kommentar wird in der Metadaten-Ubersicht im Bereich ,Kommen-
tare” angezeigt. Das Textfenster wird geschlossen.

@ Hinweis

Wenn Sie |hren Kommentar nachtraglich noch dandern wollen, kli-
cken Sie erneut das kleine Kastchen rechts oben von der Sprechblase
an. Das Textfenster wird wieder gedffnet, und Sie kénnen den
Kommentar ergdnzen, dndern etc. <~
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m 6 Co-Autor: Funktionen
s | W

6. Co-Autor: Funktionen

Nachdem Sie sich als Co-Autor am System angemeldet haben, sind fiir Sie nur die Kataloge
sichtbar, in denen der Autor fiir Sie Aufgaben zum Bearbeiten freigegeben hat, und in die-
sen Katalogen wiederum nur die freigegebenen Aufgaben.

Als Co-Autor haben Sie einen eingeschrdankten Zugriff auf die Aufgaben eines Katalogs. Hier-
flr wurden fiir Sie vom Autor des Katalogs Aufgaben freigegeben, die Sie bearbeiten diir-
fen.

Dartiber hinaus kénnen Sie die Aufgaben auch kommentieren.

Ll  Eine ausfihrliche Beschreibung hierzu finden Sie unter ,Aufgaben kommentieren”
auf Seite 141.

LTS Editor Anwenderdokumentation Seite 143 von 155



6 Co-Autor: Funktionen
LPLUS

6.1 Ablauf
Die folgende Abbildung zeigt beispielhaft den Ablauf bei der Co-Autorenbearbeitung:

‘ Aufgabe fur den P
Vi Co-Autor freigeben |~
Autor
v
Aufgabe
M Uberarbeiten
Co-Autor

Ggf.

f % kommentieren

(neue Version erstellen

Co-Autor und Kommentar
erfassen)
v
‘ i Aufgabe
p bﬁ prufen
Autor

" Neue Schleife far -
_den Co-Autor? -~

Nein

Aufgabe freigeben
(Sperre aufheben)

129

Abb. 112: Ablauf der Co-Autorenbearbeitung

Seite 144 von 155 Anwenderdokumentation LTS Editor



6 Co-Autor: Funktionen

LPLUS “ 6.2 Aufgaben bearbeiten

6.2 Aufgaben bearbeiten

Zu den Funktionen, die Sie in lhrer Eigenschaft als Co-Autor ausfiihren diirfen, gehoren die
folgenden Tatigkeiten:

Texte erfassen (siehe Seite 72)

Textelemente einfligen (siehe Seite 73)

Bilder einfligen (siehe Seite 74)

Anlagen einfligen (siehe Seite 76)
Aufgabeneigenschaften festlegen (siehe Seite 82)
Elementeigenschaften festlegen (siehe Seite 86)
Aufgabe speichern (siehe Seite 87)

Vorschau anzeigen (siehe Seite 89)

Aufgabe freigeben (siehe Seite 90)

Aufgabe sperren (siehe Seite 90)

Aufgabe kommentieren (siehe Seite 141)

L]  Weitere Informationen zu den verschiedenen Aufgabentypen finden Sie unter
,Aufgabentypen” auf Seite 91.
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7 Transfer zum LPLUS TestStudio

Transfer zum LPLUS TestStudio

Damit die von lhnen angelegten Aufgaben im LPLUS TestStudio fiir Priifungen verwendet
werden kdnnen, missen Sie den Katalog, der die Aufgaben enthalt, an das LPLUS TestStu-
dio im Rahmen eines Transfers (ibergeben. Fiir den Transfer missen Sie ein so genanntes
»,Paper” anlegen, in dem Sie festlegen, wie viele Aufgaben aus den verschiedenen Themen
Ubergeben werden sollen.

@ Hinweis
Ein Katalog kann mehrere Papers enthalten, d.h. Sie kdnnen in einem Katalog

verschiedene Aufgabensammlungen anlegen, die im LPLUS TestStudio fir Pri-
fungen verwendet werden kdnnen.

AnschlieBend Ubergeben Sie den Katalog an das LPLUS TestStudio. Damit werden alle in
dem Katalog gespeicherten Papers libergeben.

@ Hinweis
Wenn Sie den Katalog ein weiteres Mal an das LPLUS TestStudio (ibergeben, kann
die Auswahl an Aufgaben eine vollig andere sein. Da Sie nicht explizit bestimmte
Aufgaben in dem Paper ausgewahlt haben, sondern lediglich eine Anzahl von
Aufgaben aus verschiedenen Themen vorgegeben haben, kann bei der ndchsten

Zusammenstellung des Papers ganz andere Fragen ausgewahlt werden.

a Voraussetzungen fiir den Katalogtransfer

Die folgenden Voraussetzungen missen erfillt sein, damit ein Katalog an das LPLUS Test-
Studio Gibergeben werden kann:

. Es existiert mindestens eine Zielgruppe im Bereich ,Vorlage“ (vgl. , Zielgruppen defi-
nieren” auf Seite 43)

. Der Katalog enthilt freigegebene (nicht gesperrte) Aufgaben, die einer oder mehre-
ren Vorlagen-Zielgruppen zugewiesen sind (vgl. ,Aufgabe freigeben” auf Seite 90).
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7 Transfer zum LPLUS TestStudio
LPLUS 7.1 Paper anlegen

7.1 Paper anlegen

Wenn samtliche Voraussetzungen fiir den Katalogtransfer erfillt sind, kdnnen Sie ein Paper
anlegen.

P  Paperanlegen
1. Wahlen Sie ‘Katalog | Vorlagen (Raster).

> Der Dialog ,Vorlagen (Raster)” erscheint. Hier werden alle Zielgruppen
aus dem Bereich ,Vorlage” und die bereits angelegten Papers angezeigt:

Vorlagen (Raster) %

Zielgruppen / Vorlagen

=~ KFZ (17)
L Fahrerschein - Kiasse B (k)

= LKW (13)

L L Fuhrerschein - kiasse C (Licw)
Motorrad (13)

107

Abb. 113: Vorlagen (Raster) — Auswahl der Zielgruppe

2. Markieren Sie die gewlinschte Zielgruppe, aus der Sie Aufgaben fiir das Paper
bereitstellen wollen, und klicken Sie .

> Der rechte Dialogbereich wird freigeschaltet. Hier werden jetzt alle
Themen und Unterthemen angezeigt, denen Sie Aufgaben mit der ge-
wahlten Zielgruppe zugewiesen haben:

Vorlagen (Raster) x

Zielgruppen / Vorlagen Aktuelle Vorlage

= KFZ (17) Vorlage * Fiihrerschein - Klasse B (PKW) Fragen vorhanden 17
1 Sites B (R0 Zeit (in Minuten) [ sof Fragen ausgewshit 12
== LKW (13) oy sl ]
L Fahrerschein - Klasse € (LKW) 2
Motorrad (13) Layoutlose Vorlage "
Thema ¥ | Vorhanden | Ausgewahit | Altemative

8 1. onli 1

4

1.6 Selbstbild, Fahrideale, Fahrerrollen
B 2. Rechtliche Rahmenbedingungen 2
2.1 Fuhren von Kraftfahrzeugen, Fuhrerschein

B 3. und

1
3.2 Verkehrszeichen

B 4. StraBenverkehrssystem und seine Nutzung 1

plelelv|v e lela

4.4 Autobahn und KraftfahrstraBe Teil I

Themen ohne Aufgaben anzeigen | |

108

Abb. 114: Vorlagen (Raster) — Angaben zur Zielgruppe
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7 Transfer zum LPLUS
7.1 Paper anlegen

(—

TestStudio

Machen Sie in den Bereichen , Aktuelle Vorlage” und , Aktuelle Themen“ die er-
forderlichen Angaben.

L[]  Ausfiihrliche Informationen hierzu finden Sie unter ,Parameter — Vorla-
gen (Raster)” auf Seite 148.

Klicken Sie & soeichern )

L] Das Paper wird gespeichert. Sie knnen nun den Katalog an das LPLUS
TestStudio Ubergeben (siehe ,Katalog Ubergeben” auf Seite 149). <~

N

Parameter — Vorlagen (Raster)

ek

Bereich ,,Aktuelle Vorlage*:

VORLAGE Geben Sie den Namen des Papers ein.

FRAGEN VORHANDEN Hier wird angezeigt, wie viele Aufgaben in der gewahlten Zielgrup-
pe fir den Transfer zu Verfligung stehen.

FRAGEN AUSGEWAHLT Hier wird angezeigt, wie viele Aufgaben Sie aufgrund lhrer Anga-
ben im Bereich , Aktuelle Themen” ausgewahlt wurden.

ZEIT (IN MINUTEN) Geben Sie ein, wie viele Minuten fir die Priifung zur Verfligung
stehen sollen.

KONSTANTE = Alle Prifungen, die aufgrund dieses Papers erstellt werden,

AUFGABENZAHL enthalten immer dieselbe Anzahl von Aufgaben.

LAYOUTLOSE VORLAGE = Dieser Parameter sorgt flir eine optimierte Darstellung auf

mobilen Endgeréaten, wie z.B. Tablet oder Mobiltelefon.

Bereich ,,Aktuelle Themen”:

VORHANDEN In dieser Spalte wird fiir jedes Thema die Anzahl der vorhandenen
Aufgaben angezeigt.

AUSGEWAHLT Geben Sie in dieser Spalte ein, wie viele Aufgaben aus den ver-
schiedenen Themen in das Paper Glbernommen werden sollen.

THEMEN OHNE = Zeigt auch die Themen, die keine Aufgaben enthalten.

AUFGABEN ANZEIGEN
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7 Transfer zum LPLUS TestStudio

LPLUS “ 7.2 Katalog iibergeben

7.2 Katalog libergeben

Nachdem Sie das Paper angelegt haben, kdnnen Sie den Katalog an das LPLUS TestStudio
Ubergeben.

P  Katalog iibergeben
1. SchlieRen Sie den Katalog.

Stellen Sie aulRerdem sicher, dass kein anderer Autor, Co-Autor oder Kommen-
tator den Katalog gedffnet hat.

2. Wabhlen Sie ‘Datei | Export zur Priifung (LTS 3).

> Der Dialog ,,Export zur Prifung (LTS 3)“ erscheint. Hier wird die Plattform
des Mandanten angezeigt, auf die Sie einen Transfer durchfiihren kon-

nen:

Export zur Priifung (LTS 3) x

@
LTS3 Mandant https://showroom.|plus-teststudio.de/ - LPLUS GmbH
Benutzername kruhnau
P e

Anmelden
109
Abb. 115: Export zur Prifung (LTS 3)
3. Geben Sie Ihre Zugangsdaten (Benutzername und Passwort) fiir die Plattform

ein.
Sollten mehrere Plattformen angezeigt werden, markieren Sie gew(inschte und
geben anschlieBend die Zugangsdaten ein.

4, Klicken Sie Anmelden

> Der Dialog ,Katalog zur Priifung freigeben Schritt 1 von 4“ erscheint.
Hier werden alle gespeicherten Kataloge angezeigt, auf die Sie Zugriff
haben:
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7 Transfer zum LPLUS TestStudio V
7.2 Katalog iibergeben LPLUS

Export zur Priifung (LTS 3)

Katalog zur Priifung freigeben Schritt 1 von 4

Fihrerscheinprifung - Klasse A (Motorrad)
Fuhrerscheinprifung - Klasse B [PKW)
Fuhrerscheinprifung - Klasse C (LKW
Fluhrerscheinprifung - Klasse D (Bus)
Fithrerscheinprifung - Klasse L (Zugmaschinen)

112

Abb. 116: Katalog zur Prifung freigeben: Katalog wahlen
5. Markieren Sie den Katalog, den Sie an das LPLUS TestStudio libergeben wollen,

und klicken Sie‘ B Weiter ‘

> Es werden diverse Hinweise angezeigt.

6. Klicken Sie‘ P Weiter ‘

> Der Dialog ,Katalog zur Priifung freigeben Schritt 2 von 4“ erscheint.
Hier werden alle Papers angezeigt, die in dem Katalog gespeichert sind:

Export zur Priifung (LTS 3)

Katalog zur Prifung freigeben Schritt 2 von 4

Zur Freigabe bereitstehende Vorlage(n)

-m | MR Gruppe
Fiihrerschein - Klasse B (PKW) KFZ
Fuhrerschein - Klasse C (LKW LKW

113

Abb. 117: Katalog zur Prifung freigeben: Paper wahlen

7. Markieren Sie alle Papers, die Sie mit dem Katalog zusammen tbergeben wol-
len und klicken Sie P Weiter
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7 Transfer zum LPLUS TestStudio
LPLUS 7.2 Katalog libergeben

@ Hinweis
Wenn in dem Katalog sehr viele Papers gespeichert sind, konnen Sie
auch den Namen des gewiinschten Papers eingeben. Die Eingabe

wird nicht angezeigt, aber Sie springen damit direkt zu dem ge-
winschten Paper.

> Der Dialog ,Katalog zur Priifung freigeben Schritt 3 von 4“ erscheint.
Hier werden die Sprachen angezeigt, die in dem Katalog gespeichert
sind:

Export zur Priifung (LTS 3) x

Katalog zur Prifung freigeben Schritt 3 von 4

Zur Freigabe bereitstehende Sprache(n)

Alle Sprache ‘ Mativer Name Iso Code
|:| English English en
German Deutsch de

114

Abb. 118: Katalog zur Prifung freigeben: Sprache wahlen

8. Markieren Sie alle Sprachen, die Sie mit dem Katalog zusammen lbergeben

wollen und klicken Sie P Weiter

> Der Katalog wird libergeben. Im Dialog ,Katalog zur Priifung freigeben
Schritt von 4“ zeigen die griinen Balken den Fortschritt an:

Export zur Priifung (LTS 3)

Katalog zur Priifung freigeben Schritt 4 von 4

Fragen werden vorbereitet | |

Fragen werden freigegeben | |

115

Abb. 119: Katalog zur Priifung freigeben: Freigabe und Ubergabe des Katalogs
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7 Transfer zum LPLUS TestStudio v
7.2 Katalog iibergeben LPLUS

9. Sobald der Transfer erfolgreich beendet ist, kénnen Siej Fertig _ kli-
cken und den Dialog schlieBen. <>
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